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Unificado de Canvivencia Escolar. La Mesa Tecrica del Sistema de Informacian
Unificado de Convivencia Escoiar tendrd como funcionas las siguiontes.

1, Digerar la estrechura del Sistema 2e Informacion Unificado de Canvivensia Eseclar
Bn cuantg A la infarmacion contanidd, LusLaenes allnnzadns para el regishrn oy
seguirniento de @ oalermagain, mveles de segurdad paig 8! acoeso | Borformacion ¥
generacion de reportes.

2. Prover er: la cstructura del Siglema Je Informacian Unificado de Carvivencia Eacgplar
£U atticulacion con los sistemas de n'ormacian de [as enlidades que hacer pante del
Sigtema Nactonal ge Convivencia Escolar y de [a2 demas enbrdades que s& requisra
de ol manesa que se garantce ol sequirecnisy de s s:biaciones gue afectan a
convivimciz escalar de s eslldanies de los establecimentos edecatnegs,

3 Definir el responsable de @ sdministazior del Sisterma de Infermacien Unificads de
Comyyencia y de su protocole secnico de operacisn.

4. Disenar v formelar o indicadores para o segJdimicnto 2e las atuagiones gue
afectan la corvivendcia escola de i0s estudiantes de los establecimientas educativos

& Delinr los ineameries, aglcatvos v furmatos 8 través de los ceales 52 deberd
reporiar 13 informac:on al Sistema de Informacion Urificado de Cenvviencia Escalar.

fi. Realizar gf seguimiento & func:onamene fel Sistema e Intarmacion Linficads de
Conviveas:a Escolar y adopiar 105 austes que $8A1 NeCesaning

7 Las demas gque le sear asignadas per 2l Camite Maciongl de Convivencia Escolar.

flecrelo 1985 de 2012 articula 325

ArticiHo 2.3.541.3. Operacidn defl Sistema de informacidn Unificads de
Convivencia Escolar “ara éa oporacion del Sistema de 'nformacadn Janificada de
Convivercia Escola la Mesa Tedrica dekera garaniizar o s:gluente

1. La dertificacien. registo y sequiments de 125 siuaciones de bpo by 1% de las que
‘rata el articule 2.3.5 4.2 6. de! prezente Decreta

2. Que acas las enddades invalucradas en 1a alencicén de las sitvaciones t:pa lll, a las
gue 22 refiere e numerai 3 del ariculo 2.3.5.4 2.5, def presente Cecrelo, cuenten con
U acceso agoilao que pesmita ¢l regstoo y seguirmnients de las acciones adalartadas

fremte & dichas siduac:ones.

4. Elderechn a {a intimidad, la canfidencialidad v |3 prosecson de datos personales de
lag persgnas pvolucranas de agouerda car iog pardgmetros de prolecc:on Njados en k&
Canstitucion Polilica. en w25 tratados isterracicnales. en la Ley 1098 de 2036, &n la
Loy Estatutaria 1581 de 2012, en ol Decrete 9277 de 2013, o la nomna que b
mghfique. adic:one, sustlaya o corrp le, v demas nofmas apicalles a la maier a.

(Cecrefo 1965 de 2074 arficuly 24;

Articule 2.3.5.4.14. Informacitn para el reporte af Sistema de Informacion
Unificado de Copvivencia Escelar. Para garantizar la denificacidn registro v
el imeriz, de ks stuacones dae tpo 1y I g8 las que trata el anlcaly 2.3 5426,
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fel arasenrte Drcreta, @l Swslema de Informacon deberd, sin peruicio de 1A informacian
adicipral gue sea daatficada coma nacesalia en sy procgesg de disefio comener como
mirmma s siguigntes datos:

1. Lugar, fecha v forma en oue fue eportado el case a las entidades que canforman al
Sistena Macicnal de Convivencia Escolar iwverbal o escrita).

2 Ertidad de Sistema Macierai de Dofvivencia © sooEr gue Asrrd 2! cdnoeirmantp
del casg

3. ldenbficacian y dalcs generales de las partes invalucradas
4. Oesaripoion de los hechos cue inchuya condiciones de tiempo, moda  [ugar.

5 Accipnes y meddas de atercion adoptadas por las eniidades dei Sistema Macional
de Corvivens.a Zscalar frgnte a iags siluacones recontadas

B. Seguimienics pragrarmados y reabrados  ai gasn concietd, por pate de las
entidades gue megran el Sstema National de Convwencia Escolar

{flecrefe 1865 ds 2012 anicw'o Gd)

SECCION 2
Rula de alencion integral para ia convivencia escofar

Arlicula 2.3.54.2.1, Garantia ge derachos y apifcacion de principios. En todas 185
accianes gue ce reaican en ¢ marce de los diversos companentes de |3 Ruta de
Aleasadn fmegrai gara la Comavencia BEocplar. dobe gqarannzarse @ aplicacion de ios
prcipos de arteccdn mteqral iacloyerdo &' derecho a o ser revictimizado: ei
interes superar de as nfas, las midas v logs adalescentes. [a prevalencia de los
fe-achos; |a cormmspgrsalbehoad, la exigibhdad de los derechos: fa posspoctiva de
qensra y izs derechos Fe os nifos. las nifas y ok adelascantas de |05 grugos £iNicos,
como s definer an los articulos 7 al 12 de la Ley 1098 de 2006, Aci masmo, 2 debora
garantizar &i prncipio Se proporcier alidad en las red-das afopladas én las 5 luag-Lnes
fue afecinn ia conyvivencia, v la proteccion de datos contemda en la Canstiiscidn. los
ratados interacionales y la Ley 1581 de 2072,

fDecrein 1990 do 2013 ericulo 15)

Articule 2,3.54.2.2. Acripnes del compornenta de promocian. Se consderan
Aocrones de promogidn las pelficas instilucionales que se conoentran en el fomento
de la convivencia y en &l mejorarmisnto dal clima escol@r. con &l fin de gensrar un
entomo Dacs Bi sjercc el vy elecivg de s 2erechos huwmanos, sexdaales y
repreduchivos en los WErmines establecwos en A Loy 1620 de 20130 Ln vitud del
componerte de promecion, las enbdades gue ategean & Sistema MNacional de
Coavivercia Escelar dzberar adslartar (25 sigugntes aco:ones

1 For parte del Caomié Macwonal ds Canvivercia Escola

a) Fremover la puesta en marcha y e! camplimignts de a Ruta de Atancinn Intagral pos
garte de ¢ada yna de fas instancias del Sislema Nacional de Convivencia Escofar;

b} Disenar y diva!gar [as esiralegias que penmitan a los comilés municipales, distrilales
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y departamentales de Convivencia Escolar la implementacian de los lineamientos

consignados en este Titulo, en relacion con &l ajuste de los manuales de convivencia

y el desarrollo de proyectos pedagoégicos en competencias ciudadanas vy formacién

para el ajercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos;

¢) Coordinar la armonizacion y arbculacion de politicas & implementacion de planes,
programas y acciones relacionadas ©on la promoc:on, ejercicio v garantia de los
derachos sexuales ¥y reproductives, con la Comision Macional Intersectorial para la
Promocion de los Derechos Sexuales y Reproductivos;

d) Promover y liderar estrategias y acciones de comunicacion, vinculando a los medios
nacionales, que fomenien la convivencia escolar, contribuyan a la prevencion y
mitigacian de la viokencia en el ambito escolar y promuevan el desarrollo progresivo de
las competencias frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacién de proyectos de

vida,

£, Por parte de los comités municipales, disritales y departamentales de Convivencia
Escolar

a) Acompafar a los establecimientos educativos de su respectiva jurisdiccion, desde
el ambito del desarrollo de ias competencias de cada uno de los integrantes de los
comités, an el ajuste de los manuales de convivencia; el desarrolle de provectos
padagdgicos an competencias civdadanas y formacidn para el gjercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos; ¥ la adopcién de 'a Ruta de Atencion
Integral ¥ sus protocolos;

b} Desamrollar iniciativas de formacion de la comunidad educativa en lematicas tales
como derechos humanos, sexuales y reproductives, sexualdad, competencias
cibdadanas, desarrolic infantil y adolescente, convivencia, ¥ mediacidn y conciliacian,
para forfalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar,

¢) Promover y liderar estrategias y acciones de comunicacion vinculando a los medios
regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la
prevencion y mitigacién de la viclencia en el dmbito escolar, y promuevan el desarrollo
progresive de las competencias que facilitan la toma de decisiones autdnomas frente

al gjercicio y la realizacidn de proyectos de vida.
4. Por parte del Comité Escolar de Convivencia

a) Liderar e! ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el
articule 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Capitulo 3 del presante Titulo;

b) Proponer politicas institucionales que favorazcan el bienestar individual v colectivo,
gue puedan ser desarrolladas en el marce del Proyecto Educative Insfitucional (PEI),
atendiends a lo dispuesto &n el adicule 73 de la Ley 115 de 1554

c) Liderar el desarroflo de iniciativas de formacikn de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos, sexuales vy eproductivos, sexualidad,
compeatencias ciudadanas, desarrollo infaniil y adolescente, convivencia, y mediacian
y conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar;

d) Fortalecer la implementacian y evaluacidn de proyectos pedagogicos de educacian
para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondan
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2 las paficuiaridades soecnosturales del pontedo en el que se encuenta el
asiablecimiantn educative Esias proyectos deben garantrzar gl derecha que tienen
mnas, nifes y adalescentas de racibis nformacion fundamertads en evidoncia
cientifica con &l fin ag gue. progresivamants, vayan desamailanao s compelencias
que facifilar ia toma de decisiones auwicnomas Mente al ejercicn de la sexuaload v ia
realizacion de proyectos de vida.

By Articular el disehc implamentacion, seglemnmenin y evalLacidn de prayecios pa el
desargle de sompelercias cicdafdaas anentados a faralecer un clima escoar v de
Auig posdivos que ahorden semo mirmo tematicas relacionadas con @ sanficocion
de normas, A deficion de 2strategzs para [a foma ¢4e decisones, 1a concertacicon
B neqoclacicn de intereses v objelyos, el gerccio 42 hab hdades comunicativat.,
emooenales v cognitivas a faver de la convweencia escalar. entre otros;

N Qene@r necansmos v herramientas garg que ¢ desarrollo de compaetensas
giudacaras y la formacion pard ' gercico 48 i0s aorachos humanns, sexudes y
reproductivos g2 lleve a cabo 08 mangda lranseertai &n indas las areas chhgatosias v
fundarmrertales del corggiments v de la fgmacidn estabecidas en el provecia
plucativo mstitucianal,

Paragrafo. o5 establecimienfos educetivos deben implementar los proyectos
pedagogaooes conforme a los patametros dispuestos en & articule 20 de la Ley 1620
de 2013, dentro del marco de lo establecido &n los arlicwios 14, 77 78y 79 de la Ley

115 de 1994,
(Drecrato 1365 do 2003 articwio 35)

Articule 2.3.5.4.2.3. Accignes del componenie de prevencion. Sg consideran
acciones de  prevencitn d@s gue  huscan  inlervenis oporturamente ea 195
coMmporamientos gue podrian atectar 1a realzacidr efectiva de los deechos humanos.
sexsaies y repfoducltivos cor el fin de ewtar que se constibuyar en oatrones de
iMteraccidn cuc alteren la convivencia de ios miembros de fa comanidad edacativa.

Hacean parte de las acciones de prevenc:in.

1. L3 "enlificacian de 108 nesgos de godirencid de ras sifuaciones mas comunes quo
afectan la convivenon escolar v el eercifn ge 08 derechos humanas, seduales y
reprofuctivas. a partic de gy pariculaigades del clma escolar y del analisis de as
caracterishcds familiares. songles, polilicas, eoondrmicas v cullurales extemas, dus
inzien er lps elagones nlepersanales de la comumidan educkliva de acuerda Con
lg estanircido en gi nemeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013

2. Elforialecimisric de las acciones que contrbuyan a la mifigacan de (@8 situacmnes
que afectan la convyencia escc'ar v el gj@rocio de los derechos hamanos, s2Zuaes ¥
rearduchivos; dentificatas & partr de las padicularidades marcionadas en el numeral

1 de este ariculn

3 El disefio de protoczlos ograia atencian oportuna & iriegral e ss SsHuaciones mas
comunes que afectan la convivencia escalar y el gpercion de o5 derechos numanos.
sexudles v reproduchivos

Pardgrafo. Para dismunuir ios niesgod de scorencid de situaciones gue afectan |a
Ganviversia esealar, 165 comités que carfarran a' Sislema Maconal de Convivencia
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Escolar, en &l ambito de sus competencias y a partir de la informacidn generada por al
Sistema Unificado de Convivencia Escolar y otras fuentes de informacién, amonizarén
y articularan las politicas, esltralegias y métodos, y garantizaran sy implementacion,
operacion y desamollo dentro del marca de la Canstitucion y la ley. Lo anterior, conllieva
la revision de las peoliticas, la actualizacion vy ajuste permanente de los manuales de
convivencia, de los programas educatives institucionales y de los protocolos de la Ruta
de Atencidn Integral, por parte de las entidades que conforman el Sisterna Nacional de

Convivencia Escolar
{Dacreto 1965 de 2013, articulo 37).

Articulo 2.3.54.2.4. Acciones del componente de atencion Se consderan
acciones de atencion aguellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad
gducativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexudles y reproductivos, mediante |la implementacion y
aplicacion de los protocolos internos de los establecimientos educativos y la activacian
cuando fuere necasario, de los protocolos de atencion que para el efecto se tengan
implementados por parie de los demas aclores que infegran el Sislema Nacional de
Convivencia Escalar en el ambito de su competencia.

(Decreto 1965 de 2013, articule 38).

Articulo 2.3.6.4.2.5, Definiciones. Para efectos del presente Titulo se entiende por;

1. Conflictes. Son situacionas que se caraclerizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus inlereses.

2. Conflictes manejados inadecuadamente. Son situaciones &n las gue los conflictos
no son resueltos de manera constructiva y dan jugar a hechos que afectan la
canvivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rnifias entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por la manos ung as astudiants y
sempre y cuando no exista una afectacidn al cuerpo ¢ a la salud de cualguiera de los

involucrados.,

3. Agresion escolar, Es toda accion realizada por uno o varios Integrantes de la
comunidad educativa gue busca afectar negativamente a otros membros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresidn
escolar puede ser fisica. verbal, gestual, relacional y electrinica

a) Agresion fisica. Es toda accon que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o a
la salud de otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones, cachatadas,
maordiscos, rasgufios, pellizeos, jalén de pelo, entre ofras;

b}y Agresion verbal. Es toda accidn que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas;

¢} Agresidn gesiual. Es toda accidn que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o cescalificar a olros;

d) Agresion relacional Es toda accion que busgue afectar negativamente las
relaciones que olros tienan. Incluye axcluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen gue liene la

persona frente a ofros;
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&) Agresicn eectronca. Es toda accian que busque ateclar negativarmente a olras a
traves de medics electréricos. Incluye |3 divulgacion de fotos o videas ntimos 0
haruliamies en Internet. realizar camentanos insdltantes o ofeacwas 2obre cirps a
traves de redes sociales y enviar correns efectromcos o Mensajes da texta nsultantes
uofensivos. tanto de manera ardaima cemo Suanco se /avela la deshdad de quien
s anwia

4, fizeso escolar (huly rgd De acuerdo cor =l arlicuts 2 de i@ Ley 1620 oe 2073, &5
foda conduwcta negativa, intencicra! metddica y sistematica ce agres.on. infimmidacon,
nurmillacidn . rigiculizacgn difamacior, coacscior, aislarerte delberada ameraza a
incizacidn a la viclancia o cualquier ‘crnra de maltrato psicalogico. verbal, fis.co o por
med-os glackanices contra un nifz, nina o adelescente. por parfe de wn estudiarte o
Farios de Sus Dares Son quenas manbiene ura regcion de peder asiméinca, que sa
preseqty de forma rereiada o a lo lago de un tiempa detarminasno Tamben pooeds
pcurrie por oarte de docentas contra estudiantes, ¢ por pade d2 estudiantes contra
docentes, anfe |& ‘ndiferencia o complicidad de su 2ntarmo

5. Ciberacose cscoar feiberbullying). De acusrdo con ol arteula 2 de 18 Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidac.én con use coliberaso de tecrologias de informacicn
iimermg!, redes sodialaes virlyales, telefarig mavi v videpguogos enline) para ejorcar
ralirato psiceldgics v contruado

& Vioenoa sexual De acuerdo con o estableswto en el adiculn 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por viclencia sexuat cont~a nifos, nifas v adolescentes tede acte o
comporiamiento de tipo sexual gjercio sobre un nifio, nifa o adolescente, utlizando
‘& fuerza o cualquier forma de coercicn tisica, peicoldgicd o emocion:i. aprovechando
128 cendiciones 4o ndefensian. de desigualdad y las relaciones de poder existentes
antre wictima y anmens,

T Vulreracidn de les dereghes g2 195 nifes, n'itas v adelescentos. Es wda situacicn
te dadp. lasidn & penyisn que impde al gjercicio plonn 2o los derschos de o2 Nifos,
nifias y adolescentes

B. Restablecimierio de los sereckos de ios nifios, nifas v adolestentes. =5 &l conjunio
de actuacicones adminigtresvas v de otra naturaEza, que se desarrclen pasa g
restaurdsion de su dignidad o inteqridad como sujetos de dereches, v de su capacidac
para disfratar ofectivarnente de los derechoz que le han sida valierados

(Docrown 1385 g 2073 arlicola 35,

Artleula 2.3.5.4 2.6 Clasificacion de fas situagioneas, Las stuaciohes guo afectan
i conuivensd escalar y el ejercicre ge 19s derechos Pumangs, SewuRiges v
repiaduciving. sa clasificar @9 tres ligos,

1 Srtuacienes Tips | Corespanden a2 esie tips los conflictos mansjados
madecuactaments ¥y aguellas sitvasenes esporadicas que inwden nggatvaments an g
<lime gscoigr. ¥ quUe &N Ningun <asa generan dares & cusrpo < 2 13 3aiud.

2. Situacones Tipo it Carresponden & este tipo 185 situaciones de agres:on escolar,
acosn  ascolar ‘boulyingt v ciberacase  (Ciberbullyingl, gque ng  orewEtan ks
caracter.sficas g 13 comisigr S8 Lo dalifo y que campian con cualglesa de las
siguientes caractensticas.
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a] Que se presenten de manera repetida o sigiematica;

1 faue causen dafos al cuepe o a la saluag sin generar incapacdad aigina para
Glhalguera de oS mvalucraiios.

3 Sitvamcnes Tipe 1 Ceorresponden a e 1ipe las siluaciones de agreswbn escolar
que sedn constitutivas ge presurtos dehtos conlra 'a nbertad, integradad v formacidn
sexual, reteridos en el Titwlo IV deiilibro llde la Ley 583 de 2000, ¢ cuarda constifuyer:
cualqdier oo deiita establecido en |a ey cenal colombiara vigents.

tCgarote 1965 de 2005 aaioig 4f)

Articulog 2.3.54.2.7. De los protocolos de 'os Establecimienios educativos,
finslidad, confenido v aplicacian. Los protocolos de bos estabiecimierics ecucativos
eslaran orientados a fijar los crocedmientos ROCESANos para asisti spafLhameants a
18 comurddad educanva frente a las sitagiones nue afedtar (@ carvivendcia esoolan y
4 gorciig de lgs dereghos hamaros, sexuakes v reprodechivos

Fstos protocolos deberan defnir, como minima |os siguientes aspectos:

1. Lz forma de iniciacion. recepo:on y radicacion de ias queas ¢ informaciancs sabre
gitfuacicres gue afoctan la convivencia esceiar y of gjercicio de 08 derechas numanos.

sExUales ¥ repmdushivos.

2. Los meganismos para garantizar gl derechg B fa intimidad v 2 ia confidenciahidad de
Inz documenios a2n medo fisco o elsctrdrico. 2si como de 'as in‘ormaciches
surrinisiradas por ‘as personas que Mernyenga en las actuaciones y de toda la
infarmacian guc se gensre dentro de |as m:amas. aa oz tarmincs astabkecidoas on (A
Constiticion Pollfica, 'os trafades internaconales e ta Ley 1088 de Z006, en ia | By
Estatytana T561 de 2012, en el Dagotg 1377 go 2013 0 da nosma due o modifique,
adgone. susttuya a tampile, v ¢ermas nomas aplieables a la matesia

3. Los mecanismas medrante las cua’es se prole)a a quien informe sobre ia ocurensia
de situaciones que afecten 'a convivencia ascoigr y el ejercicio de los derechos
umanes, scxuales y reproductives, de posibles acciones n su contra.

4 Lag estrategias y altemativas de solucon, msluyends entrg allas 105 mecanimmasg
nedagigicos para tomar aslas siiaciones come pporiunidades para el aprendizae v
‘a practica o comastancias ciudadanas de i3 comunidad educativa

5. Las consecuencias aplicables, las clales aeben chedecer al prncipio de
proparcionalidad enitre la steacion y l[as modidas adopladas, y deben estar en
concorgancia con la Constitecidn, los tralados intcrmacionales, 1a ley v los manuases

de comavereia,

6. Las farmaAs de seguimiento de .08 cascs v de las medidas adoptadas, a fin de
verificar sila soiucidn fae afectiva.

7 Lindirectong que comtenda los nameros lelefoncos actualzagos da las sguieatas
ertdades y prraonas: Palicra Macionad del respansabie de seguridad de [a secretar a
de gubeernn municipal, distrtal o cepanamertal Fscalia Heneral de la Nacian dnidad
de Irfarcia y Adolescercia, Falicia do infancia ¢ Afalescenc:a . Defensorig de Farilia,
Comisaria gg Familia, Inseector de Pelgia, IZEF - Instiiuto Colembiane Je Bienestar
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Contnuzss-dr de Cezeew Pormes o del cudl s¢ eags o gl el Linizo Reglamentario de! Secio-

Fducacon

Familigr. del cuesto ae sa'ud v Hesoital mas cercana, Somaeres, Cruz Raja, Netenza

Civi, Meedicing Legal de .as ent:dades guo integran ! Sisiema Wacicnai de

carvivencia Ezealar. de s padres de familia o arudientes de kos nifos. mifas y
adalasrentes maticpladas an gl estebecimento educativa,

Paragrafo. La aplcacion d& los protocelos dendrd lugar frente a las siluacianes que se
presenien de estudiantes hacia atres mientbros do 1a comunidad edacativa, o te clros
ntiembros de la comuridad educatva hacia estudiantes.

foecrpio 19658 de 203 articwla 41

Articutn 2.3.5.4.2 8. De fos profncales para fa atencion de sifuaciones oo f, Los
profeoclos de wy establecmmientos educaivas para (2 atencién de |as situaciores Yipa
I, a nue z& refiere el rumeral 1 del articulo 2.3.5 4 7.6 dei presente Decreto. deperdn
desarrollar coma minima ef siquiente precedimiento

1. Reunirinmediatamente a las pantes involucradas cn al confiicto y madiar de manera
penadgomca PATA GLA eRIR% BXNCTIRAN SU5 PUMGS AR vis!a v husquan 14 repEac b de
los danos causados, gl restanlecimento de los derecnog v 12 recongigcicn genlr e
un thma de relaciones corstructives e el establagmeente edugative

2 Fijar = forma de scluzon gg manera imparzal, equilabva y jusia. encaminada a
buscar ia reparacian de los danns cavsados, el ies@azecmentn fa las derechos v la
fecanciiacion aentro de un Clima de relac:ones construclivas en el grizpa mwelucrado
o en el establecimicnts educativo. e esla actuacidn se de;ara constancia

A Feghear seguimienio del caso y do log comoremisos a in de verificar 5: /8 solucian
Lue efective o si se reguere acudir a los protacalos consagrades en los articulos
235423y 2154210 del prasantg Decrato

Paragrafo. Las estudiantes que hayan siday capamlades como rediadores o
conciliadores escolares pudran participar e & manajo d& esi0s Casas £ 0% [@rmings
fiados en el Manual de Conv:vencia

fOnornis 1965 de 20713, anticulo 42,

Articuln 2.1.5.4.29. Do jos protocolos para iz atencion do sifvacianes ipe i, Los
prodacolos de ins esEolecimientos educatvns pard 1a atencicr de 1as situacicnes 1ipo
It & gque s refigrs g numedai 2 de! aticulo 2.3.5.4.2 6 dal prosente Cecreto, feberan

desarrollar coma mineno el siguente srocadirmantn

1. £n casos de dafo # cuerpa o a la salud garantizar la alencian irmeadiata en salud
fisica y martal de ios involucradcs. mediarte 3 ‘emigdr a 1as entidades Compeientos,
actdacion ce la cual & dejara constanca.

2. Ceando se reguieran medidas de restablecmanic de gerechos, remutin @ 5tuacmnn
a las autandades agministrativas, en e’ marco de ‘e Ley $908 de 2006 actuagion de la
cual =& dejara constancia.

3 Agoptar las medidas para proleger a los invo'ucrasos en la situaodn ve posibles
Accicnes en 549 carira. acliacde de la cual se deara constanaa

d Infarmar e manara inmediala a ros padres, Madres ¢ acud'entes de todos ns

iy —




TJ'IH?H

Ay MW EI0

Cerangactan a2t Desedn Far meds ge 2aalse expie £l Decreln L'.||'||:_::| Hemsarn e l@n el Secsar
ca.cacion'

mmm mmmm mmmmmmmm——————— - f—— —-_ mmm ame e et P CME' s mm e e e ————————

estudiartes involucrados aciuacian de la cdal se dejard corstancia.

3 Ganerar pspacos en oS que s pares invoiccradas v s padres, madres o
poudionios de tos csludidnbes, puedan cxgoner y precisar bt aconlecildo, preservando.,
en cualpuier gaso. el derechag a la nbtrm-dad, corfidencializad v demas derechus.

B Debrmingr sas accianes resiaurablivas que busquen la reparacion de los dafos
causadas, 2l restablecimient> de Ios cerechas y fa reconciliacidn dentro de un clima
de relaciones constractivas en el establecimiento ecucative, asl como las
consecuencias aplicabies a quienes han pramavido. eantibuide o participads on la

siluacian reportada.

¢ [ Presidents de! Comie Fsealar de Coaywensa oformara & -0s demas integrantes
ge este comité, sobre la situacion uzurrida v las medidas adopladas. Ef comilé realizara
2| analisis y seguimiento. a fin de verificar siia sokucion fue efectiva © <1 5& reguierne
acud r &l protosalo consagrada ¢n ol articule 2.3.5.4.2.10 del prescente Dedietn.

8. El Comitd Escalar da Canvivencia dajard constancia ar acta de tode o acurrido v
fda lag decmmnes asoptadas, |3 ocual serd suschla por fodos los rdegrantes &
intervinentes.

3. Ef Presidente ge! Somdde Escolar de Canvwencia repoftara la rfammacisn del casa
al apl-cativo que cara ol cfects se hava implemeniaca en el Sisterma de infarmacion
wnificada de Coavivensa Escaolar

Faragrato. Cvanco el Cormle Escolas de Conveeerncia adopte 0omo accones o
medidas la remision e 13 s:tuac 9n al Instiiute Colombiano de Bienestar Familiar para
o megtablecimiento de demscnos, ¢ at S:stema de Seguridad Social para '@ etencian en
saiud imegral, estas entidades cumplran con lo dispuesto en el at'cuio 2.3.5.4.2.11.

del presents Deareta.
fllgcredt THED de 2073, sricwin £3).

Articuler 2.3.5.4.2.18. Profocolo pare 18 alencion e siluaciones bipe I Los
wrotocolos de los esiatlecimierdos educativos para ta atencian de [as stuaciones sipo
& quo so refiere of numeral 3 del articulo 2.3 5.4 2.5 def prosente Decreto, deberan

dosarrollar como minima 2l siguiente procedimisnto:

1. En casos de daro al coerpa o a :2 salud, garartizar la atencion inmediata er salud
fisica y menta! de los inveiucracdos nediante la remision a las entidades compelentes,
actuaciin de Iz cual se dejara constancia.

2. Infarmar de manera irmediala a foe padres, madres o acudientes de todos los
estydiartes avplucrados acluacidn ce la cugl se deaa constancia.

2. Tl Presicante del Comitd Escolar de Conv'vencia de manera inmediata y por €
moedic mas expadito, pondra 3 siloacidn en coerocimicrta doe @ Folicka Aaceanal

Actuacign de 13 cnal se dejard constancia.

4. Mo ohslante. o dispuesto en el numeargl aatedion. se clard g 0% inlegrantes del
Camité Esco:ar de Convivencia er: lgs 12rmings fiados en el manual g conviveraia,
Ce |a citaciér se dejara constancia
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3. El Presidonte del Comite Escotar oe Convivencd informars a o5 pads:pantes en el
comilé, de kos hechas g e dieron lugar a .a convacatora, guardand D reserve de aguella
Mformacidn que pueda atentar contra el derecho 2 2 intimidac y confidencial.dac de
las pares nvolucradas. as: como del reporte reaizedo ante 13 sutorided competente.

g Pese a que ung situacidn se haya puesto er concoimients de ‘ag auloricades
competentes, el Coruté Escalar de Convivencia adoptasa, de manera inmediata. las
medidas propiaz del establecivignto egucativa, tEngenes a pinleger aentrs del
ambito fe sus corrpelercias a la viclima, a quien s2 le atnkye i agresion y a las
parsanas aug hayar informado o hagen parle de la situagion presentada. actagodn de
|3 cual s¢ dejara constanoig

7. El Presiderie del Comite Ezcolar ée Convivencia repontasa la informacion del casas
al aplicative gue para ol efocle 58 haya impiementade er e! 55tema Ze Informacion

Unilicads de Gonwvencia Caealar

8. | o5 casos sometidos & este pratocole seran objen fe sagurmenis por parte del
Camité Esodar de Conwivercia. de la aulorddad que asuma el conocimenta v del
comil@ municipal, dstrital o departamental de Convivencrg Escolar que ejerzs
jurisciccion sotre e establecimiento educativo en el cual 2e oresentd el hecho.

(Cooreta 1385 oo 2573 arizulo 44)

Articulo 2354231 Aetvacion oe los proftocolos de ofras entidfades Las
autargladdes gue @chan por compelencia [Bs siblaoones eadrnadas aor 10y comibés
ascolares de corvivensia debe-3n cumpdis con o siquierte:

T, Adelaniar la actuacion e smponer de inmedato @As medidas de venlcacign,
prevenoion o de restablecmienta de derechos de las pades involucradas e la
s-luacion repartada a que hubiere lugar, acorde con las faculkades que para tai efecto
les confiera la Constilucion v la ley, v conforme a fos protoccolos internos o
proced micnios que pard el efecto tengan implemeantados as respectivas entidades.

2. Rea’izar ol reporte en gl apiicativa que para el efecto se hava implementads eon el
Sistema de Infermacion Lnificaca de Caonvivencia Escolar

& Fealiar gl seguirmienz a la siuadon puesta Bap su conogimenie hagla que se
lagre el restablacimienio de los dereches de ios mvolucrados

En aqueidas lugares en conde o exisia Policia de inlancia y Adoiescencid tars la
alencon de las siluaciones Yipa N, e oue trata el numeral 3 del articulo 2.3 54 2.6
de este Cecreto, las mismas gerdan fegortadas o pugsias en cohoc:menis ante ‘a
Holicia de Yigilarcia.

Frerie 3 las sisvaciones que requieran atencién en 2alud se deberd acugir al prestador
de servicio de satud mas cercano, el cuai en ringdn caso podra abstenerse e prestar
a2l servicio. confarme a o dispuesto er ol adcuio 27 de |32 Ley “085 de 200E. en e!
Titubz Nl "Atencion Freferene v Diferenciaf para la Infancig v 18 Adoescencia” de |3
Ley 1438 de 2011 v 505 hormas caoncordanios.

En Izs munep:?s &0 donde no hava Defensor de Farmiia. las tuncicnes que 3 Ley
1048 ge 2006 & atintasye sarar cumphdes sor &l Somisa:o e Farmlia, En ausenoa de
este alumg, las funciones gsignadas al Delersor y g Comsand de famila
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coresponderan ak Inspector de FPolicia, de conforridag cor o estabiecido e2n el
Decratc 4807 de 2007, ¢ 8 norma que o moditouwe, adicione, sustituya o comprle.

En los municgnos en donde exista Oefensaria de Familia ¥ Comisara de Familia &
Comsgria de Farulia g specoon de Policia, cualzuiery de estas autondades
competenies asumird @ prevencon, @ conctiments de: casa de inohservancia,
amenaza ¢ vulneracidn; vanlfcara inmediatamente el estads de dereckos protegerd ai
nifio, nifa o ddalescente & raves de Jna medida orovisional, sLes de! caso, ya la
primera hora habil s;gu=enie reminrd 125 diligencias a fa avtargdad corMpeicne,

Paragrafo 1. Er matena de prevencidn de la wok2nga saxud y atension integral de
ios nifos nAas v adolescenies abusades sexualmanie, ademas de la aplicacior del
protoco's correapondients. se debera aplicar o contemplado en la Ley 1146 de 2007

Y 0N B MEQiEmeniacon.

Paragrafo 2. Cuando surjan cortheins de compeiencia gdminietrativa asios Se
cupararan confoeme a o estabecids e el anlgalg 39 de la Ley 314237 gg 2011 Las
atluagiores admimistrativas de las adtondades debedn desarrollarse acerde cor los
prcigios Constducionales y los consagradas er e aticu'o 3 de la Ley 1437 de 2011

Faragrafo 3. Cuando 1a Pol cia Macioral tenge conoc-rienta de las situaciones tpo 1l
ae que trata e numeral 2 del articuio 2 3.5 4.2.6. el presente Decreto, deberg informar
A ds adigridades admnisiralivas comoetentes de acuerdo con 1o cspuesia en el
Decretn €840 o 2007, g 13 norma que f rggifigue. agiong, sushtays o comzile, con
gl fin de que estas adopten las medidas de reslabiecimientn ge derechoes a gue haya
lugar. Oe esta actuacion se debera dejar constano:a.

(Lecrels 1065 ge 2010, adicins 45).

Articulo 2354 212, Garantia oal restailecimronio oe derechos. Lo dspuasio an
phaticulee 23042 T 235428 2354208y 3 1542 10 del prosante Decreta se
aphcara sia perquicie de fas compatencas que les torrespendan a las autondades
admemstrativas frende @l reslablecimentc de geteches de ios nifips, nifas y
adzlescentes er elmarca de la Ley 1098 de 2006.

(Dierdo 1885 de 2013, arficiic 46

Articulo 2.2.5.4 213, Informas o quejas. Curlquiera de las parnas invalusradas en
una sfuacion que afecte la convivencia escalar, o los padres o madies de famika o
acddientas, a cuglguier ofra persond, puedon infermas o gresensar quepa ante fa
secrelaria da educacidn muemcpai distrital o deparramertal, 8 la que pertenszoa e!
estanlac:miems cdusalivo dohde se qencrd |a situacion, sobre log casos en los cuales
las autordadcs educativaz o los funcionatios responsables no adelanten las acciones
gestirontes no adoplen 138 medidas necesalias o ©5135 scan despropofcicnadas, o
apliguen el protacaln equivocado respecto de situaciones que afecten la convivencia
escolar v el gjercoin de Ins derechos humanos. sexuales y reproductivos. Recibida |2
informraciin o 13 gueja bl enlidad adelantara as acciones a que hubiere lugar €
informara a las autondades quo &0 requeran a fine de verificar y solucionar de fondo la
sitpacian informada.

(Decrem 1965 ga 2013 amhizulc 47,

Articule 2.3.5 4,214, Acciones del componente de segquimients. Ll comaonenie
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de seguimiento se centrara en el registro y seguimiento de las situaciones de tipo Il v
Il de que trata el articulo 2.3.5.4 2.6. del presente Decreto a través del Sisterna de
Informacidn Unificado de Convivencia Escolar.

Sin perjuicio de lo anterior, los comités escolares de convivencia haran seguimiento y

evaluacion de las acciones para la promocian y fortalecimiento de la formacion para la

cwudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la

prévencion y mitigacidn de la violencia escolar y el embarazo en ia adolescencia; y

I para la atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos

{Decrelo 1265 de 2013, articulo 48),

CAPITULD 5
Reconocimiento a los establecimientos educativos en el marco del foro
educativo nacional

I Articulo 2.3.5.5.1. Reconocimienfos. E| Ministeric de Educacion MNacional
saleccionara anualmente las cinco mejores estrategias de mejoramiento orienfadas a
cualificar la convivencia escolar, la educacidn para los derechos humanos, la
educaciin para la sexualdad y la prevencion y mitigacidn de la violencia escolar de
establecimientos educativos para que presenten, a manera de reconocimiento, su
experiancia en el marco del Foro Educativo Nacional, I

{Decreto 1965 de 2073, arficulo 48)

I Articulo 2.3.5.5.2. Sobre la participacion. Para el reconocimiento previsto en el

articula 39 de la Ley 1620 de 2013, podran participar todos los establecimientos
educativos oficiales y no oficiales que demuestren un impacto posilivo con la
implemantacién y desarrollo de estrategias de mejeramiento onentadas a cualificar la
convivencia escolar, la educacidn para los derechos hurmanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y miligacion de la violencia escolar,

Los establecimientos educatives deberan postularse, cada uno con una unica
estrategia, ante las Secretarias de Educacidn, gquienes presseccionardan cinco
estrategias que parliciparan en los foros educativos departamentales, distritales o
municipales, descritos en el articulo 18 del Decreto 1581 de 19584

En &l marco de los foros educativos departamentales, distritales o municipales, se
seleccionara una estralegia que sera presentada al Ministerio de Educacion Nacional
para ser reconocida en el marco del Fora Educative Macional.

{Decreto 1965 de 2013, articulo 50)

Articulo 2.3.5.5.3. Criterios de seleccion. Los criterios que las secrefarias de
educacién y el Ministerio de Educacidn MNacional, deberan considerar para la seleccion
de estrategias que paricpen en los foros educativos departamentales, distritales o
municipales y que sean reconocidas en &l Foro Educatvo Nacional, serdan los

siguizntes:

1. Que la estrategia presantada cuente con &l apoyo y reconocimients dal Comité de
Convivencia Escolar.

e ———




.. 1075
Hoja M°. 213

Continuaciin del Decreda “Par medo del cual 8 expide & Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educackn”

2 Que la estrategia presentada involucre acciones onentadas a @ promacion de la
convivencia escolar y a la prevencian de los riesgos de ocurrencia de situaciones que
afectan la convivencia escalar y el gjercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos en @l contexto del establecimento educative

<. Que la estraiegia presentada ewvidencie la manera como desarmlla y forlalece las
competencias ciudadanas y el ejerccio de los derechos humanos, sexuales y

repraduchivos.

4. Que la estrategia presentada cuente con un proceso de sistematizacidn que permita
verificar su incidencia positiva en el establecimiento educativa.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 51).

CAPITULD &
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 2.3.5.6.1. Crientacion escolar. La orientacion escolar de que trata el articulo
32 de la Ley 1620 de 2013 estara garantizada a través de los docenles orientadores |
pertenecientes a las plantas globales de las entidades territoriales cerificadas y su
incremento se efectuara conforme a lo establecido en los procedimientos para realizar
modificaciones en las planias de cargos del personal docente, directive docante y
administrative financiadas con cargo al Sistema General de Paricipaciones,
consagrados en &l Decreto 1494 de 2005, en la manera en gue gqueda compilada en
el presente Decreto, y demas normas concordantes o modificatorias.

Las entidades terrtoriales pl:lﬂl'&r'l adelantar ias QEEIH:}ITE'E necesanas y las alianZas
estrategicas a i{ravés de convenios interadministrativos con las inslituciones de
educacién supernor, tendientes a lograr que estudiantes de Uitimo semestre de las
carreras de psicologia, psiquiatria v programas afines, realicen sus practicas de
ornentacion escolar en los establecimientos educativas, de manera que contribuyan a
fortalecer la convivencia escolar, a prevenir y mitigar la wiolencia escolar; y apoyen la
formacion para el ejercicio de los dereches humanos, sexuales y reproductives, y la
educacidn para la sexualidad.

(Decrefo 1965 de 2013, articufo 52)

Articulo 2.3.5.6.2. Participacion de la familia. La familia como nicleo fundamental
de la sociedad es parte esencial del fortalecimiento de la formacian para la ciudadania
¥ el gjercicic de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, tiene un papel central
en |a prevencién y mitigacion de [a violencia escolary el embarazo en la adolescencia,
y le asisten todos los deberes, obligaciones y funciones consagradas en el arliculo 7
de la Ley 115 de 19094, en al articulo 30 de la Lay 1008 de 2006, en la Ley 1404 de
2010, en el adticule 2.3.3.1.2.2. del presente Decreto, y demas normas concordantas.

{Decrefo 1965 de 2013, arficulo 53).

Articulo 2.3.5.86.3. Participacion de la socledad. La socledad debera contribuir al
fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductives de los estudiantes, y en la prevencion y mitigacion
dea la violencia escolar y &l embarazo en la adolescencia, en cumplimiento de lo
esfablecido en el articuls 42 de la Constitucidn Politica. En virtud de eflo, las
arganizaciones de |la sociadad civil, las asociaciones, las empresas, el comercio
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organizado, los grermos econdmicos y demas personas juridicas, asi comao las
personas naturales deberdn cumplir con las obligaciones establecidas en el arficulo 8
de @ Ley 113 de 1984, en el articulo 40 de la Ley 1098 de 2008, y demas normas
reglamentarias y concoraantes.

(Decrata 1965 de 2013, arliculo 54).

Articula 2.3.568.4. Parficipacian honoraria de los miemhbros de los Comités
Nacional, Territorial y Escolar de Convivencia. Los miembros del Comite Nacional
de Convivencia Escolar; de los comiles municipales, distritales y departarnentales de
Convivencia Escolar; y dei Comité Escolar de Convivencia de los establecimientos
educativos, no percibiran honorarios por su participacion en el misma

(Decreto 1965 de 2013, articulo 55).
TITULO &

SISTEMA DE INFORMACION DEL SECTOR EDUCATIVO

Articulo 2.3.6.1. Estructura del Sistema de Informacién del Sector Educativo
MNacional. El sisterna estara compuesto por informacion que permita realizar el
monitoreo del servicio educativo y la evaluacidn de sus resultados.

El Sistema inlegrara los principios de objetividad, comparabilidad y publicidad con el
fin de permitir &l uso de datos medibles, comunes a8 cada uno de los niveles de la
administracion del servicio educativo

El sistema de informacion nacional se alimentard de todos aguellos datos necesarios
para la toma de deciziones an los niveles nacional, departamental, distrital, municipal
y de las instituciones educalivas. Los municipios alimentaran su sistema con fa
infarmacién que les proporcione las instifuciones educativas y los departamentos lo
haran a su vez con [a informacidn que le suministren los municipios. El nivel nacional
recibira |la informacicn de los depanamentos, distritos y de los municipios cerlificades
¥ podra, excepcionalments, solichar mnformacion direclamente a Bs municipios no
cerlificados v a las instituciones aducativas,

{Decreto 1526 de 2002, articulo 1).

Articulo 2.3.6.2. Objetivos del Sistema de Formacion dol Sector Educativo. El
Sisterma de Informacian del Secior Educativo tiene como objetivos fundamentales los
siguientes.

a) Proporcionar los datos necesarios para determinar la cobertura, caldad, equidad vy
eficiencia del servicio;

b) Erindar a la Nacion, los departamentos, distrilos y municipios la infermacion
requerida para la planeacidn del servicio educativo v para la evaluacion de sus
resultados en cuanto a su cobertura, calidad y eficiencia,

¢} Permitir ka estimacion de costos y la determinacion de fuentes de financiacion del
senvicio publico educativo;

d) Servir de base para distribuir entre las enlidades territoriales los recursos de |a
participacion para educacion del Sistema General de Participaciones de acuerdo con
la poblacion atendida y la poblacion por atender &n condicionas de eficiencia;
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£ Sener de registro poblico de |a informasian relativa a las instijucionps cducativas
los estudiantes ge A educaswon fomeal, los docentes, direclivos docentes y los
adnrinistrativas,

f SErviy como kBase para la consolidacian de estdistcas educativas v para &
canstiuccion de ntkcagosas

(Cecrefo ThEE de 200Z, adicwio 2.

Articulo 2.3.6.3. fnformacion basica que debe confenar f sistema. Cada entidad
territorial debe cordar con un sisiema de nfarmacion corfiable v actirabzado que
contarga par lo menos 105 siglaentes catas:

a) Poblacian en edad escolar fentre O v 17 anaos). cuya fuente ge informacian serd el
Depadamaenta Adminisiratve Macional de Estadistica, DANE.

by Institucianes educativas segun 298, jarmada vy grados que afrecen. con ! e
de grupns que alenden y su ubicacon er: la zong rurgd g urbara v enr el sector aficia;
o prvada;

g Foklacién escolancada par instilgczdn edacativa, giado, edad, sexo zong rual y
urbana y sector cfigial v privado. A partir del &0 2002 los distitos ¥y muncipios
certficables vy & padis da2l 20532 los departamentos deberan disponer del nombre,
apellidos v documerte de identificacidn de cada esiudfante del sector estatal v de la
ponlacidn escalanzada por modalidad de confrataciar del senvicio Fara 13l efecto,
dicha infomacian & conlrastars con la Registaddria Nacional ded Estado Civil,

d) tnformacion relaciorada cor a sitvaomdn académice al fnalzar el a7, aprebadoes.
reprebados v desetores, de cada uro de los estudiantes por instituciones educativas

genun sede ormada y grados,

e) Planta de cawes v glanta de persongd dosente astatal segur: 0% niveles educativos
que =avende ¥ grados en e escalafer, dieciee docerte por tipos de cargo
{Superyisares, Directores de Miclec, Reclores. Viceqrreclores, Directores v
izoordinadores) y grados er el escaiafor y personad administrative con sus respsctivos

hinweles, codigoe v grados.

ft Besuitado de g fvalaac:dn 1renal de logros educativos censales sobre 135 metas de
calcad,

q) Compos:cian v valor de la aomina del perscra docente. direclkye docents v
agminstrative de las instifuciones educativas. aue incuya el nombre, rumerg ds
identificacidn. kpa de vinculacidr., lipo e empieado cargo ¥ grade de caca docents.
d rectivo gocents= v administrativy, escecificanda las fuerntes de financiacion;

h1 Gastc en educacian per fuente de firanoaeciaon. clasitcado en las cuentas que detaliz
&l Presupuesto General de la Nacan-

1] Imgrosans y gastos de lgs Fondos de Servicios Educatvos ge las instifuciones
edycalivas estalales

(Decrefe 15260 de 2002, afficwio ).
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Articulo 2.3.6 4. Caidad de fa infarmacion. Fara efeclos de garantizar 13 cadidad de
la nformaciae, ia MNecign realizard peadéticamente la validacian y verficacion de la
informacicn reporada por los depadamentos, o stritgs y murigipios cenificades.

lgualmente sera reaponsabiload de cada entiaad ternterial, sna wez al ano, efeciuar
A% audlorias gue considers recezarias a la misma y la :rformacian de la poblacisn
maircilada ¥ del peisongl decenie v gdmimisliativo y contrastarla con la infarmacion
de |a Reqist-aduria Naownal del Estads Gl

Paragrafo. Se corsidera informacion ge mala cairlad o inzxacla. agualla cue, ss
apAarta en mas o mMennz un 5% ae la informacian que representa en forma exacta fa
reatidad cuandn esta es de ralurzleza coantitativa; cuarda ha sido elaborada sin tener
en guanta y verificar lgs hechos @ fos que eila sooefiew, ya sed que coiicida o no can
la realcad @ Gescrbr, cuando no csmce ot @ readdad a descibie y ha sao
glaborada cor el propdsiio oe chtener efectos delintas 2 l3s que se fussan con las
leyes ¥ eglamentns que se refieren a 2l'a. fal coma suede deducirss de las normas
yu€ regular: 'a matera.

rOecrgto 1826 de 2002, articuwia )

Articule 23 &5 FRoporta de fa infanmacian. Los depararrenios, defniog y oo
mLnigipios cerfigadss deben regortar @ informas:on e manerd sisterreatica a2
Minsterg de Educatan Naowna: en los formalss v estuciuras gue pasa al hr se
gaxpidan  Los muricpas ro cedificados repodarar ia informacion pasica a los
depatamentps Las informacrones financieras deberdar ses refrendadas po-el contadaor
Jepatamental, distrilal o rrumicipal. La veracikdad de los datss que ge suninistiien sera
rasponsakbiidad dei juncionario competente. asi mismo, constituye responsabilidad e
no Groponcicrar Itfomracion o prosorciondrla de mane:sa ingxasia.

Heorraks 1528 de 2002, 2t 5

Articulo 2.3.6.6. Oporfunidsd de 's informacion. &1 Minstens de Educacién
Maciorg! senalara las fechas y periodoes en los cuales los deparamentos. los distritos
Y Muric:pios cerificados le deberan seportar 3 la Macidn las sespedtivas rEarmacionss.

rDecrato 152G de Z002, adicwo G).

Articulo 4 28,7 Admristeacido p 50 de fa informacidn. £l Ministero de Educacicén
Macicnal ublizara la indarreacide seportada gor las enlidades ternfonales para 3 toma
de decisiones Je: secior educaivo ¥ en especial para la distribacion de los recdarsos
de g paricipacdn para educawon del S:slema Genera de Fardicipaciones.

Cl Miregteria de Edecaciin Macianal sera el responsable de rantencr .o inforrracidn
aclualkzada vor hase en ca remitida por las entdades teritoridles v do repordarla ai
Ministeno de Hacienda v Crédita Pablics v ai Cepartamentn Maciona: oe Pianeacion

Wacrels 1826 gg 2002 articlo 7).
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TiTuLo 7
SUPREMA INSPECCION Y VIGILANCIA

CAPITULO 1
CONCEPTOS GENERALES

Articulo 2.23.7.1.1. Ejercicio. La funcion de inspeéccion y vigilancia del servicio publico
educativo, delegada al Ministerio de Educacion Nacional en virtud del Decreto 1BE0 de
1884, en la manera en que queda compilade en el presente Decrete, se gjercera
atendiendo la Ley. las disposiciones del presente Tituko y las demas normmas
reglamentarias expedidas para tal efecio,

En lgual farma les gobernadores y alcaldes distritales y municipales ejerceran la
competencia de inspeccian vy vigilancia del servicio educativo, asignada a los
departamentos, distrifos ¥ municipios cedificados en educacidn por las Leyes 715 de
2001 y 115 de 1994

{Decreloe 307 de 1996, arliculo 1)

Articulo 2.3.7.1.2. Ambitos. La inspeccion y vigilancia se ejercera en relacién con la
prestaciin del servicio publico educative formal y para el trabajo y el desarrallo humana
¥ con las modalidades de alencion educativa a poblaciones a que se refiere & Titulo
Il de la Ley 115 de 1804, que se presie en instiluciones educativas del Estado o en
establecimientos educativos fundados por parhculares.

La inmspeccion y vigilancia también se ejercerda en lo perlinente, sobre el servicio
educativo informal gque se ofrezca en desarrollo de los articulos 43 a 45 de la Ley 115
de 1834, sin penuicic de las compelencias que k@ Ley haya asignado a otras
autoridades.

En este caso, la competencia nacional sera gjercida por el Ministerio de Educacion
Nacional, de Coldeportes y del Ministerio de Cultura en lo que les corresponde de
acuerda con ia Ley y por las demds entidades estatales del orden nacional, a cuyo
cargo estd el mangje de la politica de comunicaciones, trabajo, medio ambiente,
turiama y tiempo libre,

En las entidades territoniales certificadas en educacion, esla misma compeiencia sera
ejercida por los gobernaderes y alcaldes a través de los organismoes departamentales,
distritales y municipales que cumplan funciones de direccion en estas mismas
materias.

(Decrato 307 de 1998, arficulo 2).

Articule 2.3.7.1.3. Objeto. La inspeccidn y vigilancia del servicio publico educatwvo
estara onentada a velar por el cumplimiento de los mandatos constitucionales sobre
educacion y de los fines y objetivos generales de la educacion esiablecidos en a Ley
115 de 1994, a procurar y a exigir el cumplimienio de [as Leyes, normas reglameniarias
y demas aclos administralivos scbre el servicio publico educativo, a brindar asesoria
pedagdgica y administrativa para el mejoramiento de las instituciones que o presten
¥, en general, a propender por el cumplmento de las medidas que garanticen el
acceso y la permanencia de los educandos en el servicio educativo vy las mejores
condicienes para su formacion integral.

{Decrefo 907 de 19896, arficuwlo 3)
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Articulo 2.3.7.1.4. Forma y mecanismo. La inspeccion y vigilancia de! servicio publico
educatvo se adelaniara y cumplira por parte de |as autoridades educativas
competentes mediante un proceso de evaluacion y con &l apoye de [os supervisores
de aducacion incorporados a ias plantas de perzonal de las entidades terriloriales

certificadas en educacian,

Sa ejercard ademds, atendiendo las disposicicnes legales y reglamentarias sobre
contral interno, cuando a ello hubiere lugar,

Su ejecucion comprende un conjunto de operaciones refacionadas con |a asesoria, la
suparvision, el seguimiento, fa evaluacién y el control, sobre los requerimientos de
pedagogia, administracion, infraestructura, financiacion y direccion para la prestacion
del servicio educativo que garanticen su calidad, eficiencia y oportunidad y permitan a
sus usuarios, el ejercicio pleno de su derecho a la educacidn.

(Decrato 507 de 1936, articulo 4).

Articulo 2.3.7.1.5. Flanes operativas. Para el cabal cumplimienic de lo dispuesto en
el presente Titulo, la Nacion junto con las entidades temitoriales certficadas en
educacién, elaborardn anualmente sendos planes operalives de inspeccian y vigilancia
gue haran parte del Plan Anual de Desarrollo Educative de la respectiva entidad
territorial

Tales planes opearativos deben contener los principios, las estrategias, los criterios, la
financiacion y les cronogramas generales que orientardn el desarrolio de las
operaciones de que frata el nciso tercero del articulo anterior,

(Decrato 907 de 1398, articula 5).

CAPITULO 2
COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

Articulo 2.3.7.2.1. Distribucion de fa competencia. De conformidad con lo dispuesto
en la Ley 115 de 1994, en ammonia con la Ley 715 de 2001, en las entidades
territoriales certificadas en educacion, estas funciones seran desempenadas en gl nivel
territorial por los gobernadores y alcaldes distritales y municipales, directamente o a
través de las secretarias de educacion o del organismo departamental, distrital o
municipal gue asuma la direccion de la educacion y demas funciones v
responsabilidades asignadas &n la Ley y el reglamento.

Para este efecto, quien ejerza la funcion de inspeccion vy vigilancia, tendra bajo su
dependencia, el correspondiente cuerpo de supervisores de educacion indicado en el
arliculo 2.3.7 1. 4. del presente Decrelo.

{CDecrelo 307 de 1996, articulo ).

Articulo 2.3.7.2.2. Funciones para ejercer la Competencia Nacional. Ademas de
las funciones sefaladas en [a Ley v el reglamento, el Minsterio de Educacion Nacional
cumplira las siguientes funciones generales para el gjercicio de la competencia de
inspeccion y vigilancia

a) Establecer lineamientos y directrices generales que orienten & ejercicio de las
competencias de las entidades territoriales sobre inspeccidon y vigilancia de la
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b) Prestar asistencia técnica a los departamentos y distritos, en el desarrollo de las
operaciones y actividades propias del ejercicio de la inspeccidn y vigilancia,

¢) Solicitar a los departamentos y distritos la informacion requerida sobre resullados
de la inspeccion y vigilancia con el fin de verificar &l cumplimiento de las politicas,

planes y programas nacionales en materia educativa;

d) Sefialar criterios para la efectiva coordinacidn del proceso de evaluacion gue se
debe cumplir como parte del ejercicio de la inspeccidn y vigilancia, con el Sistema
Macional de Evaluacion de la Educacion;

g) Divulgar las Leyes, normas reglamentarias y demas actos administrativos que sean
pertinentes para el ejercicio de |a inspeccion y vigilancia, por pane de las entidades
territonales,;

I Asumir de manera excepcional la investigacion previa de casos en los gue s
compruebe al menos de manera sumaria que el departamento o distrilo ha incurrido
en deficiencias en relacidn con la aplicacion de los principios de eficacia, economia y
celeridad para las actuaciones que, en materia de inspaccidn, vigilancia v control de la
educacian les corresponde avocar o por solicitud expresa de la entidad territorial.

a) Ejercer la inspeccion, vigilancia ¥ control sobre las autoridades educativas del nivel
departamental y distrital, y

h) Promover planes de formacion de posgrado y de formacidn permanante o en
senvicio, de los cuerpos lécnicos de supervisores

{Decrefo 807 de 1826, arficuio 7)

Articulo 2.3.7.2.3. Funciones generales para ejercer la competencia a nival
territorial. Ademas de |o sefialado en la Ley v en el reglamento, las entidades
terrtoriales cedificadas en educacion cumpliran en su respectiva |urisdiccion, las
siguientes funciones generales para €l ejercicio de |a competencia de mspeccion ¥

vigilancia:

a) Dar orientaciones y pautas de organizacion para el ejercicio de [a mspeccion y
vigilancia en su jurisdiccidn., atendiendo las directrices vy orientaciones dadas por el
Ministerio de Educacion Nacional,

b) Aplicar en su jurisdiccion los criterios definidos por el Ministerio de Educacion
MNaeignal, para la efectiva coordinacién del proceso de evaluacion que se debe cumplir
como parte del ejercicio de la inspeccidn v vigilancia con @l Sistema MNacional de
Evaluacidn de la Educacidn.

c) Divulgar las Leyes, normas reglamentarias y demas acios administrativos gue sean
perinentes para el ejercicio de la inspeccion y vigilancia.

d) Prestar asesoria tecnica vy administrativa a los establecimientos aducativos en el
cumplimiento de la Ley, las normas reglamentarias vy los demas acltos administrativos

de arden nacional y territorial.
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) Ejercer ia inspeccion, la vigilancia y el control de la prestacidn del servicio educativo
que realizan los eslablecimientos educatives de su jurisdicciin, de acuerdo con el
reglamento que expida para ello.

f) Ejercer la inspeccian, vigilancia y contral sobre las autoridades educativas en su
jurisdiccian, de acuerdo con el reglamento que expida para allo

g} Proporcionar la informacian que le sea requerida, sobre resultados de la inspeccian
y vigilancia, con al fin de verificar el cumplimiento de [as politicas, planes y programas
nacionales y territoriales an mataria educativa

h) Disenar y ejecutar a través de las instituciones compelentes, planes de formacion
de posgrado y de formacién permanente a los senvidores publicos que desarrollen
funciones de inspeccion y vigiancia

(Decreto 907 de 1996, articulos 8 v 8)

Articulo 2.3.7.2.4. Reglamento ferritorial. Las entidades temitoriales cerificadas, a
través de |as respectivas secrslarias de educacién ¢ guienes hagan sus veces,
expediran el reglamento territorial para el ejercicio de las funciones de inspeccion y
vigilancia, teniendo en cuenta lo dispuesto en el presente Titulo y en las demas normas
concordantes que se promulguen.

{Decrato 907 de 1996, articulo 10).

CAPITULO 3
PROCESO DE EVALUACION

Articulo 2.3.7.3.1. Ejecucién del proceso. La evaluacién con fines de inspoccién y
wigilancia a que se refiere el articule 2. 3.7 1.4, de esie Decreto se hara fanto en la pare
administrativa como curncular del servicio educativo, v se adelantard de manem
sistematica y continua, con €l fin de oblener informacion necesaria, pertinente,
oporuna y suficiente sobre el cumplimiento de los requisitos que de acuerdo con el
reglamento, debe reunir fodo establecimiente educative estatal o privado, para la
prestacion del servicio educative y la atencidn individual que favorezca el aprendizaje
v la formacion integral del educandao.

En el caso del servicio educativo informal, este proceso evaluativo sera adelantado por
los organismos a que se refiere el articulo 2.3.7.1.2. del presente Decreto.

{Decreto 807 de 1996, articulo 11),

Articulo 2.3.7.3.2, Coordinacion y periodicidad, El proceso de evaluacion se
adelantara de manera coordinada con el Sislema Nacional de Evaluaciin de la
Educacion orgenado en el articulo 80 de la Ley 115 de 1884 y operara atendiendo los
criteros que para el efecto establezca el Ministerio de Educacion Nacional y la entidad
territorial, de acuerdo con Su competencia

La perodicidad del proceso evauativo se hard conforme a lo exigido por las
disposiciones nacionales y terrtonales regquladoras de la prestacion del servicio
publico, de oficio o a soliciiud de aulordad competente, de oz esfablecimientos
educativos o de la comunidad educativa en general,




* 1075 Hajg N* 221

Carinwacion del Dacrato *Par madio del cual 52 expide af Decreio Unico Reglamentano del Seclor
Educacidn®

El plan de inspeccion y vigilancia de cada entidad territorial certificeda en educacién, I
indicado en el articule 2.3.7.1.5. de este Decreto, contemplarad ademds, la evaluacion
al menos anual, de los proyectos educativos institucionales y de |os reglamentos
pedagagicos de todos los establecimientos de educacion formal y para el trabajo v el
desarrollo humano que prestan el senvicio educativo en su jurisdiccion.

Esta evaluacion debera adelantarse por parte de servidores plbkcos competentes,
haciendo uso de los medios e instrumentos de inspeccidn y vigilancia, segin lo
disponga la correspondiente secretaria de educacién o quien haga sus veces an [a
entidad terriforial certificada en educacian,

{Decrato 907 de 1996, articulo 12),

Articulo 2.3.7.3.3. Medios e instrumentos. Fara efectuar la evaluacion con fines de
inspeccion y vigilancia, se podra ulilizar medios e instrumentos tales come las visitas
pericdicas a ios establecimientos de educacion formal o a las instiluciones gue prestan
el servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano & informal, las entrevistas
grupales e individuales con integrantes de la comunidad educativa, las reuniones
técnicas de trabajo con el personal docente, directivo docente y administrativo, las
demosiraciones y las revisiones de registros y documentos que hagan parte del
proyecto educativo institucional o del reglamento pedagdgico o que sean axigidas por
normas vigenies. I

El reglamento temitorial a que se refiere el articulo 2.3.7.24 de este Decretp,
especificara estos medios @ mstrumentos, segun las caracteristicas y necesidades
locales vy regionales y adoptara todos los demas medios e instrumentos gue sean
pertinentas.

{Decreto 307 de 1996, arfictio 13).

Articulo 2.3.7.3.4. Uso de resultados., Los resullados del procesc evalualivo se
utillzaran especialmente, para prestar asesofia y asistencia administrativa y
pedagogica requerida por las auvlondades educalivas vy los establecimigntos O
instituciones educativas, definir y revisar normas o especificaciones tacnicas de tipo
pedagogico v administrativo, establecer plazos y mecanismos para la superacion de
los problemas detectados y programar actividades para mcidic sobre los mismos @
identificar las conductas violatorias de las normas que regulan la prestacion del servicio
publico educativo.

Lot resultados de la evaluacion deberan servir también de referente, para adelantar el
proceso de acreditacién, dispuesto en el aricule 74 de la Ley 115 de 1994 y para
determinar normas de calidad del servicio.

(Decreto 307 de 19596, arficuio 14).

CAPITULO 4
REGIMEN SANCIONATORIO

Articule 2.3.7.4.1. Sanciones. lLas violaciones a las disposiciones legales,
reglamentarias o estatutarias por parte de los establecimientos de educacion formal o
no formal, serdn sancionadas sucesivamente por los gobermnadores y los alcaldes
distritales o municipales dentro de su competanscia, de conformidad con la escala que

a continuacion se eslablece, salvo que por su gravedad o por constituir abierto
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desacalo. amernten & imposicidn de cualguiera de [as sarcianes agui previstas, en
forma aulematica:

1 Amonastacion pehhca que sera fjada en o.ugar visicle dof establecmmente o
instituzion educativa v ern ia respectiva secrelaria de educac:on. por la pramera ez,

F Amgrastacidn pibdica con indicacion do los motivos gue d-8ron origen a i sancion.
a raves de anircio er penodico de alta circolacigr: @n la oealidad, o en so defecis de
oublicacan n lugar visible, durgate un maximo de ung s2mara S5 reinodigrs

4. Buscencion e la licencia ge funcicnarmiento o reconocimiento de caracter ofic:a.,
Masla pgr 22is (6] mneses, quae de coerfarridad con lo dispaesto en ‘o at'culos 4oy
195 de la ey 115 de 1584 carlleva la nigrventoria par pare de ia secratasa oe
educacidn competerte, a treves de su infenyentor asesor cuanfo inGura 2 @ misma
violackdn cor 2 lercea vea.

4. Juspensidn de la ficencia de funcionamiento o reconocimEnio de caracter oficia,,
kasta par on afo. gque canlleva a @ interventoria por pare de la secretaria de
eduzactn a traves de un intersentar aSesor CUAaNsn NGCura er @ mSsma wolacidn por
ia cuarts vez,

h.oCancelacion de i licencia de funcionamienta o reconac;merto de caracter onoia,,
cuando incurra er la misma viclacion por guinia ez,

Paragrafo 1. En @l casa de estebiscimiantos egucaives gstalales de aducac.on forma?
y para 2l trabaio y el desarrclln humang, 2slas sancionas <8 apicansan sin parnuicio de
las qué puedan rmporerse a los docentes y direcivos docenies, de acuerdo con el
cstaluto Cocente &l régimer disciphngrio de ios senrdones piblicos v el aficulo 130
deig_ay 17 de 1894,

Faragrafo 2. Cuando se mmpongan a cualquier estanlecimients aducativo, ias
sancianges previgtas an los numerales 3 y 4 de aste arncule, se estudiara, Sila
responsahbilidad par les heehos o amisigres qua digman asgan 2 ia falka sancionable.
rercar an el Conses Directwn.

En este ulimo evento, |3 avtoncad comrpetente podrd ordenar en el migmeo acio
sancronatoria, ia Jdisclucion de dicho Consejs v que s& proceda de mansra inmediala
a efectuar fas convacalteorias de rigor para la cleczidn de une nueve de eonfcrmicad
conio establecido en g Gecreto 1860 de 18%4. en la rranara er que gueda comziada
&n ol presente Decreta, ¥ an IDs regiRmantas nemoas.

(Decretn SBOF de 1998 aricue: 15),

Articufe 2.3.7.4.2, Descargas. La tipiicac:on de cualgu'er falta la gravedad de ia
mugrmad, la delerminacsen schre {3 procedencia de @ sanctn ¢ la correepond/ente
Mposicitn, 52 adalantard medgnte & procedimienta dispuesto en et art'ouio 2 3.7 4.8
de asle Daceto prndandele a! eslab’ecimignto o irstilucion efuca;wa investigada la
Qpotturdad pera presentar sus gescsigos.,

reoreda 307 g 1886, arficuy 18).

Articulo 2.3.7.4.3. Continuvidad dof servicio aducative. Con ¢l in de garart:zar la
ininferrumpida prestacion de! services pdblico edecativo, cuanda ccurra la designac:on




.I 0 ?-.; Heoig W E23

CornnuaEeigs gkl D seing T Poer eeaeded gass Sl SR sxpin e Rl Ieerela .'.||'|||:!'.| Hesaaratann: el bastar
i Epsaniey

dal mteryerddr ases04 8 que Sa rafisren 106 nameraies 3y 4 ded atleglo 2 3.7.4 1. ded
presente Jecrete. Ja autondag educalva competentr que baya impussts & sanoign,
oforqara licenc:a de funcioramiente provisronal al establecimiento o institucicn
edurativa qua haya sido suspe ndide que tengrd validez durante el Yempo de duracién

de tasansisn

El interventor asesor cumglra 1as funciones que s2 ke asignen en el msmo aclo
sancionatoria. especiammente la relativa a la coordinacion ¥ ejecuciaon del pian
carrectivo que deltera discnar la respectiva secretaria de edioacion o & orgarismo

fuée haga Ss verss

La designacisn del:rterventor asesar se hara de |a lista cue para el efeclo elabore |a
ieSpactiva secretaria de educacian o €l organiemo que haga Sus veceEs Sequn o qlie
disponga el reglamenta tarnioeial, @n coanto a ia forma de nscapcior y selecortn para

tal efecto

S como consecuencid de esla cesighacion se generan oostos. &8ss estardn a carge
del respeciivo sstablecimientd o instilucion educatred  plevenida, 51 se trata de
astabiecimiantas aduealivos privedos

Parégrafo. Caands llegue a imponerse la sarcion de cancelacian de licenca ce
furcionamiento a wh establecimiento educativa, 1al dacsitn se adaplard 1ormando
CconjEniamente [as provs:ones 2g aposuridad que aseguran B prasiacind fal seango
eddcativa, para 0% educand»s que pudiarar verse afectatss car esla medida,

(Cecreto BOF Je 1994, aticule 17)

Articuio 2.3 T .4 4. Régiman sancianaloro en fa educacidn infornral. i A5 sanfonas
prginatdas an 13 prestzodr del serviw edutativg informal seran las previstas 2n Ios
diferentes 2statutos de los medes masivos de comunicacidn y de las institrcionesz gue
cresten dicha servicio » en la Ley 734 de 2032, er el cazo de arganismos estatales

-a aplicacion de las sanciores sers sodcitada a @os onganismos d:scsplinarios
compelertes directaments por o5 gobaradaras ¢ alcalfas o por |25 feerelariag e
rducacion de la eatidad terctonal seditsada, segun le gue discanga e regiaments de
dicha enlida? a respecty £n ludo caso se debera adjuniar para ' efecto 1a
informacian 2rmaria sabre los hechos, activdades U omisiones gue deben ser obiels
de sancidn, prevics los debidos procedimientos.

e @ determinacion gue sg toms deberd informarse a la respectiva entidad territonial
certificada. pare la publicidag necesaria.

(Rrecrela 907 e 1595 Armican 1A

Articule 2.3.7.4.5, Mento para sancionar. Las aatondades compelentas estucia-an
la gxstencia de mérto para aglzar & régerren sanconator.s de conferrmigad con o
dispueste en el articifo £2.3.7.4 1. del presente Decreln

Fara lales e'ectos terdrar en cuenfa gue por corstituir conducias erectamarte
wiolatoras de lag Jdisposiciones fegales v reglamentarias sobre la raluraleza vy
astructura del servicio cducative que puecen ofrecer los asieblecimentos de
educacion fosmal v para el traba;e v el desarrolio humats 05 siguenies
compartamientos podran flevar dreclarrenia a la suspensicn de ig licencia de
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‘uncionamiento o del reconocimiento de caracier afic:al. cuandgn s#nsurna en eos por
prMera vez ¥ &n caso de reinsdensia a la cancelacian e :a misma.

1. Veneular personal docerie al establecimiento educativo privads sin raunic lgs
requisitns fegales, salvg las exceponnes cantempladas gn @ Ley

2. Suministrar infcrmacian talsa para la toma de detemiinaciones que carresoondan a
id dutarifad educaliva competante

G Apararse ohjeliva y ostensthlemente de ks fines y chyetvas de la eguranian y de la
prestacion del senicio piblico eaucanys para el cugl s organizd el establecimierto o
I3 inslisacian.

4 Abstenarse  de adoplar el proyvects  edoucalvs instlucicral o adopiarlo
Irregularmerte.

3. Expedir dipiomas, cetificados ¢ corstancias falsos oy, en geheral, vender o
praporciangr nformacidn {lalsa.

& Impadr ia constitucin e los Srganes del goberno escoiar ¢ obikacu e s
funcronamieria.

Folndrnr <le manara reilerada &n faltas o condusias sancionahles.
rioecrelo 327 ge TESE arlivaio 19,

Articulo 2.3.7 .4 6. Establecimiantos sin licenciad, Cuando e comgruehe que un
establerrmems Hwvado de oducacion formal o de cducacicr para e: trabajo v el
gesanodly Fumang, funcne sin Brencia de furcicrameals o recohaciniento de
caracter ohoal, exigda por e adttyis 139 de g Ley 135 de 1984, la adtaridad
compeatente ordenara su vierre inmediato. hasta cuardd conpla con tal requen g,

‘Cooralo 307 do 1996, articuwig 202

Articute 2.3.7 4.7, Impuegnaciones. Conira los aclos adminssirativos sanc:onatorios
expedidos por ‘oz gobermacdores y oacaldes o gercicio de sus atnpucicnes ge
inspecion, wilancia y conlrol, salo proceders al recursd ve reposicign

fecrsto 307 de 1238, aricuis #1)

Articulo 2.3 7.4 B, Pracedimianto. A 1as actuaciones oue adolanten Ioe qobornadoroes
O AAlies 3 135 Sparetadac de adusaaion o 108 SrgsEnsimne qus NAgan SuL Wanes ar
las ertidades ieritwiales cedificadas er edunacion, en gerocg de sus corrpelencias
48 InSpECEIIN. wigEAnssa ¥ cankrol, en ips termnns de 1d Ley. sus normas
raglamentarias w oel presente Titvio se aplodra en o perlinerte el procedirmenio
establecidn en el Socige de Procedimenic Administrafivo vy de I Conatencsosd
Administraimo

Ma ohstarte, en virlud de les prins:pos v 'nes de la educadion y de | atenc:on quea |2
romeeia al Esladn para fevorecar la calidad el mejorareentc v 1a nobessata ecuzativa,
prowvie 8l imcio de codlguier procoydrmenio sancienalorio, deberd: agaigrse todoes los
mecaniermos de apoya v asesora sortemplades o1 los arficubas 2.3 713, 2.37.1.4,
v 2.37.3.4 de ese Gecreta.
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CARFITULD S
DISPOSICIONES FINALES

Artleals 2.3 751, Funciaon asesora del Minlstaria de Educacion Naciortal, Da
conformigad con o esigh ecide en g arlizulo 748 de 1o Ley 115 de 16894, el Ministerio
ce Edurcacion Macional eslabiecera, medenie circalares v derectivas. oriterios y
origntac.ones para 2l cabal cumplimisnto de o dispuests en of prasents Titelo.

(Coacreln 307 do 1938 aricuwis 28)

TITULO 8
CONMEMORACIDNES, ESTIMULOS ¥ RECONOCIMIENTOS

CARITULC 1
FIESTA DEL EDUCADOR

articule 2.1.8.1.1. Dia Oficial dal Educador. Ceclarese Dia Oftcial del Coacador en
Colombia el dia 15 de mayg de cada arte, hesla de Zan Juan Baubisia de La Saile,
patreng e 10des 0% maestros ¥ frofesvres. educaderes de la pifez v |a Juvertus.

Faragrafo, _a oelebracion de la Fiesta del maestro se llevara o cabo en los
astabecimiertos del Jomingo anteriar a la fecha sefalada

fDacrala 306 de 18957, articuwe 1)

Articule 2.3.8.1. 2 Regfamentacion. Ei Mirasteric de Eduecacian reglamentard ios
actos gue deban celebrarse el dia del macstre, ficsta de os cducadores colombiangs.

Wecrelo B96 oe TRLT arficwio 2

CAPITULD 2
DiA DEL iDICGMA

Artleule 23821, Conmemaracian. Seifalase el 23 da abreil de cada afno para
calghrar v [na ¢el lchioma comg hamenaje ¢ Migonel de Carvantps Saaverdra

Mewrata 707 (e 1838, aolicuic 1)

Articule 2.3.8.2.2 Actividadas especiales. En oo extablecsentes de arsenanza
primasia, secundana y nommalista, (os respectivos magstros o profesares Jiclardr: on
ese dia conferencias scbre i dioma castelianc v dasan lectera 3 rozos escngidos de
El Qyigiy, 0 de alras obras gacbres do la Lhgratura on idiama castellan.

fRecreds FO7 e 1938, aimuda 25

Articulg 2.3.8.2.3. Pramiacionas, En [as escuslas ngrmales v &n o8 cnienins oo
ansefansy secundans nue decenden de las enlidades termtonales cerlificadas, se
abrizan concursos pata premiar ef me:or estudio sobre el idiomy caslelland Las
alumnos vencedores reciviran de! Minsteria de Educacion Maciona! un epemplar de El
Linjote, v ara Mercidn honarifica por sus meriles en la propeganda v defensa del
idipma ofic:al. La califcacion de los concursos 5 hara gor comisiares larmadas por
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sraembrds de i Academig CoiombiEsa de la Lengua.
(Oocrede 707 go 1828, arficulo 2.

. CAPITULD 3
Dis DE LA EXCELENCIA EDUCATIVA

Articada 23831, Qe de 13 excelencia educatfiva. |os aslabiecimientos de
BOUCATION pregscolar. basica y media, de taracter publico ¥ orivado noorparardn on
su calendario acadendco an (1} dig al ano ge receso estadiantl. con & b et de
redlzar ana jomada ase [a exfelesciz educativa denerunada “[ia B

El Wimsterno de SEducacior Macional fjara 1a fecha en gue se llevara & cabo el "Dia E”.
mesiiarte resolucion.

Para loz docentes y dareclives docanies aliciales, 15 ioinada de s goe trata el presenie
articula hard parte de las acthagades de gesarrale instilucional que deber. realizarss
durante sinch 53 semanas del calendano academsco, g8 acuerdo con o prewsto en el
anicula ¢ 4 3.2 4. del presente Decrelo.

Far ella, v para ‘odos los efecios, &l "Dia £ constituye un dia de trabajo v debera sor
astrictamente  observago par 105 directwos  gocentes, dootchies oy perscoal
adrministrativa.

(oeeratn J25 e F015 ardcuin 1)

Articulo 2.1.8.3.2. Fesian de Irabajo. Durants &l 'Dia E" Ios dvectives cocentes.
docentes vy persanal administrativo revisaran oz resultasos institucionales def
getablecimienta aducativo v definizan el plan de aceidn cermaspordiente para alcanzar
las mexras poyvectadas por pane oo WMinistesn de Edocagaon Nacignal para ol
correspondiente ade escolar

La =sesidrn =era presddida por el reclor v geserda cocnmar ool representacion de
asiLdeities v padres de familia cue formen pate de los drgaros de Goberno Escolar,
defiridos en currpiimieato del arficulo 2.3.3.1 3.3 del preserle Decretao.

flaeuralg 325 da 2078 artcuin 2

Articuio 2.3.8.3.3. Comunicacion a comunidad edocaliva. Las esirateglas v metas
ae me;p-arciente definidas en el "C:a B deberan ser cormJnieadias en una gesiin
presenceal @ los padres. acudientes. estudentes y deras miembros de A comunid ad
educativa dendro del imes siguiente a la realizacion ded "CHa 7.

Agi misma, Ios establecimigntss educatives dabardn pualicar en un lugar visiole de 545
instalagianes u1a Memara eacriia donde g8 cons gnen cdda una de las esirategias v
rratas de majorarments definidas para el respaste eetablecimiento

(Docreto 323 de 20795, adlfowls ).

Articulo 2.3.8.3.4 Mg modificacion de Mempo de efase. csle da de receso
csdiantl no maddfica ¢l ticmpo de clase que debaen dedicar |os establecimignios
aduecativos al desarrclla Je las areas obligatar as v tundamentzsies eslableculas en la

Ley 115 de 1984 v si reglamentacion.
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(Depratc T2 g 2078 aticoin 4)

Arficife 2.3.8.2.5 Fijacion en calendario académico. Las entdades feritosialas
cerificadas er educac:on ircluirdn este dia de recesc en el calerdario académico gue,
de confermigad con of Decroto T30 do 2002, er la manera e aque gueda compmlado
en el presente Decieto deben expadir para 10s ectablasimientos aducaliess estalxles

do su unsdicoidn.
Mlegraty 325 dg 2075, srisula 5.

CAPITULO 4
CONCURSO NACIONAL DE DBRAS DIDACTICAS "EDUCADOR COLOMBIANG™

Articufo 2.3.8.41. Creacion. Créase el Cancurso Anual de Cbhras Didacticas inéditas
‘Educagor Cofombiano” en &l cual pedra padicipar personai dacente oficial o privado
Er: servicio, vinculade 2 10: niveles de educaciin pregscolar, bd=ica primaria, basica
secundana media vacacional, imarmedia prafesiceal y educacicén de adulios.

fDesrets 1264 de TAT artivwio 1)

Articulo 228 4.2 [Na de prevnigcion. MNijase el Dia Oficial del Educagor (13 de mayo
1, para entfadga do ios premiog gue se oslabeocen el aticuio siguenfe. a los ganadaros
def Concysso Nacianal de Qberas Ddacheas "Educader Calombians” en ceremonia
especlal que sera presicida po: el Presidente de la Repeblbia o su dedegadn.

eorefo 1264 de 7981, arficwio 2).

Articulo 2.3.8.4.2. Premmies. Las obras gue abtengan el peimera y sequndo lugar del
CONCUrss que se crea gor med:o del presente Capitulo reobrar: como pramics, B suma
ded 200000 v % 110 000 respact yamente

&zemas el Ministeno «de Educacior Naciorai editard en su o mprenla las des obias
ganadcras en un tota! de 1.000 eiemglares cada una.

(Oocrzio 1284 ga 1387 articoio 3,
Articdla 2.3.8.4 4. Recprans. | ok Inndns para al paga 2@ las premnsg esfizsladas gn
el arlicuty anlengr, & lorma:an angalmeste del rubso denamimads 'Premio a Maesiras”

coregpondicrds & presypuesio act Minsterio de Coucas dn Macicnal,

(Docroic 1254 ao 1587, arficuls ).

Artlcuio 2.3 845 Raguwiacion. Faclllese a: M:risterio de Educacion Mac:onal pasa
redlamentar los giferentes aspecios a que hace referercia este Sapitu o, de tal marera
que se estimule |3 produccion de fileratura pedagogica en distintas areas.

Decreto 1264 oo TAE8 ], arficins &5

CAPITULO 5
MEDALLA CIVICA "CAMILO TORRES"

Arliculo 2.3 B.5 1. Objeto da fa Medala Civica “Camilo Torres™, La Medal'a Civica
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"Camile Torres", busca reconocer y enaltecer los servicios eminentes del educador
gque incorpora en su frabajo educativo practicas de convivencia al interior de la
instifucidn, que involucra a la comunidad educativa en el guehacer de la educacion,
gue trabaja por la promocion y defensa de los derechos del nific y que promueve en
les alumnos el Interés por el conocimiento cientifico y tecnolagico.

{Decrelo 1242 de 1937, arficulo 1)

Articulo 2.3.8.5.2. Categorias. La medalla civica "Carmilo Torres” se oforgara en dos
categorias. La Primera Categoria consiste en &l reconocimiento a aguellas personas
que han dedicado "Toda una vida a la educacidn”. La Segunda Categoria se olorgara

por la prestacion de servicios eminentes a la educacidn.

(Decrefo 1242 de 1997, articuwo £}

Articulo 2.3.B.5.3. Nafturaleza. La medsalla civica "Camila Torres” es5 uns

condecoracion. Sera entregada por el Presicente de la Republica o su delegado, en la
Frimera Categoria y por el Ministro de Educacion Nacional, en la Segunda Categoria.

(Decrefo 1242 de 1997, articulo 3}

Articulo 2.3.8.5.4, Criterios de seleccidn. Ademas de los preceptos senaladaos en el
articule 2.3.8.5.1., el Ministerio de Educacidn Macional seleccionara los candidatos
para la Medalla Civica "Camilo Torres™, considerando |08 siguientes criterios:

a) Tiempo de senvicios;
b) Estudios realizados;

c) Aportes a la educacion (publicaciones, ayudas didacticas, entre otros).

{Decreto 1242 de 1997, articulo 4).

Articulo 2.3.8.5.5. Seleccion de los condecorados, Enfre los condecorados con |a
Medalla Civica "Camilo Terres” el Ministerio de Educacion Nacional seleccionara la
persona que reuna los requisitos necesanos para acceder al programa de capacitacidn
0 aclualizacdn establecide para tal fin,

Paragrafo. La duracion de la comision de astudios se regira por [as normas generales
que regulan la comision de estudios en el exteror

{Decreto 1242 de 1987, articulo 5).

Articulo 2.3.8.5.6. Caracteristicas. La Medalla Civica "Camilo Torres™ sera de oro
para la primera calegoria y de plata para |la segunda. Tendra cuatro centimetros de
diarnetro v ostentara en el anverso el busto en relieve de Camilo Torres rodeado de
una corona de laurel, igualmente en relieve, con la inscripcion: "Ceolombia Medalla
Civica Camilo Torres”™. En el reverseo llevara el escudo nacional y la leyenda "Homenaje
de la Republica a los Educadores Mas Meritorios Decreto 3436 del 5 de octubre de

1848"

Parigrafo. La medalla estard pendiente de una cinta muaré, con los colores
nacionales, de cuatro centimetros de ancho,
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{Decrelo 1242 de 18997, articulo &)

Articulo 2.3.8.5.7. Registro de los condecorados E| Secretario de la JUNE
I dispondra de un libro de registro de la Medalla Civica "Camilo Torres”, con anatacion

de los datos del condecorado y la categoria de la condecoracion. Para la adjudicacion
de |a Medalla el Consejo sesionara con un quarum no menor de |28 mitad mas uno de
sz miembros, De cada sesion se levantara el acta correspondiente.

(Decredo 1242 de 1987, articulo 7).
I Articulo 2.3.8.58. Procedimiento para |a selecciéon de los condecorados. Loz
candidatos a la Medalla Civica "Camilo Torres” seran seleccionados por al Ministerio

de Educacion Nacional, de candidatos que le presenten los gobemadores y alcaldes
distritales o gque & mismo consikdere, previa consulia con |a JUNE,

(Decrelo 1242 de 1997, articulo 8).

I Articulo 2.3.8.5.9. Criterios para la seleccién de los condecorados. Para la
seleccian de los candidatos a la Medalla Civica "Camilo Torres” se deberan tomar en
cuenta docentes de Educacion Preescolar Basica, Media y Superior, Oficial y Privada,

Urbanas y Rurales. Para tal efecto, la JUNE tendra en consideracion los criterios
establecidos en los aricules 2.3.8.5.1. v 2.3.8.54. del presente Decreto.

| (Decrefo 1242 de 1397, arficulo 9).

Articule 2.3.8.5.10. Adfudicacion. La adjudicacion de la Medalla Civica "Camio
Tarres" sera certificada por medio de un diploma que contenga la siguiente literalidad:

a) Replblica de Colombia Ministenio de Educacidn Nacional,
b) Medalla Civica "Camilo Torres”,

c) El Excelentisimo sefior Presidente(a) de la Replblica confirié a la Medalla Civica
"Camilo Torres”, en categoria

d) Lugar y fecha de entrega;
e} Firma del Presidenta(a) de la Replblica y del Ministro de Educacidn Nacional
Paragrafo. En |la pare superor del diploma se insertara el escudo de Colombia y el

anverso y reversoe de la medalla; un nimero de orden con la referencia del folio del
libro donde quedan registrades y |a refrendacion del Secretario Ganaral dal Ministano

de Educacidn.
(Decrefo 1242 de 1887, arficulo 10).

| Articulo 2.3.8.5.11. Pérdida del derecho a la medaila. El beneficiado perdera el
deracho a la Medalla Civica "Camilo Torres™ por 08 siguientes motivos:

a) Haber sido suspendido &n el ejércicio del cargo como consecuencia de un proceso
penal o disciplinaro;

l ) Haber sido desvinculado del Escalafén Macional Docente;
= =
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£l Haber sida cardonada a pena privativa de iberadd, excepto por dehics culposos.

Faragrafo. Para desogar el Desredc de imposizion de la Medalla Civica "Camila Torres"
serd ndispensatle e Conceplo de 13 Junda Nacional de Educacicn JLIME, prewvig
nforme presentado por la Secredaria.

Wegralo 1242 de 1997, ariicun 17).

_ CAPITULQ &
GRAN MEDALLA CIWICA GENERAL "FRANCISCO DE PALILA SANTANDER"

Articulo 2.3.8.6.1, Categorias. La Grar Medala Civwca General Frarcisco de Pac a
Santance" fengrd dos categorias

Paragrafo 1. ia primera categor:a sera la Medalla Oficiad, 13 caal podra concadaerse a
porsaras natyrales a juridicas nagignales o exranperat gque 3 o del Gobeerng
Marmonal se hwyan dislinguao por sus emorenes sercos 3 la causa de s educacon
v de la cultura. por su contnbucion decidida al desarrcho egucatyo y caliural de
Calombia.

Paragrafe 2. |a segqundad categoria coresponde a "a Medalia Comendador, so
concededd g Cardenales, Embajagares, Minstios de  Estads y Minstoos
Plerepmienciaros.  lguaiments a perschas  Aaturaigs ¢ jungicas nanonales o
exiajaras, Qque a juma del Gobiernp Maconal se pagan merecedosas de esta
distinzion pos lgs servicios prestados ar gi campo de [3 edocacign

(Decreis 934 Jg 2002, aricule 7).

Articulo 2.3 BE.2 Caracreristicas de fa Medalla Oficial. La Medalls Chicial sers
dorada con diametn ge 4 perdimedog y peadferd de una ciala del mismag ancho. de 5
eentimetrus deargo. tar lus coiores nacmonalas llevars er anvarsa, en ralieve, el perfil
del Cenargl Santander, poe David BAngars. sodeads de ésta imsenpo:tn; Colamina
"(Genersi Francisco de Maula Santande™ y en el revarso un fredaldr de 25 mibmeiog
de digmetrs o £l escudo de 13 Replbiica de Golombia. en alle releve. amb-én en
colar Sarado. Esta insignia se lleva sabre &l costado izowerdgo del pecho.

(Decralo 934 de 2002 artlmea 21

Articulo 23863, Caraclerisiicas de la Medafla Cormendador. La Medalla de
Cornendador sera plateaca. er una criuz de Malla de 8% mdlimettos de diagmetrd, an
plata de ley 0.900 esmelteda par ambas caras, en calor mjc su franja ceatral, las de
los lados en color azul; los brazos de fa oruz irdn ertrefazados por rayos en Fametrs
de 52 milimetres. En el centre de la cruz ira acoiada Lna medala de 48 milimelros, en
calo: dorada. cor ks mismas caracteristicas descritas para < grado de Chicial. El
reverzo de la craz ird tfambidén esmadtads or rojo y 8zai v flevard 8n 20 Centrc UA
medalidn de 25 mulirretrns de diametre, can el escucso e la Repukblica de Colombia,
£r alta relewve y on color dovado. Tata oros penderd de uea comnd de lacal an furma
ovaiarda cuyo mayer didmetrd cerd de 33 milmetros ¥ ana oma de cahidad mord de
40 m:dimedms de anaho y 35 centimeros de longiud con 108 coleres racichales. B oia
insignia 2c Fevard swspeadida ai cuedla.

rLrzscrelo 7340 e #0002, arficufa 3)
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consigerandos del presente Capilala se fijaran como critesias ge seleccidn §ins
siguinntes

a) Tiempa de saraoos;

b) Estud.os realzados;

o Aportes a la cducacidn y la culiura.
(Lecrefo D34 de HIGE, aticitio 4;

CAPITULO 7
DISTINCION ANDRES BELLG

Articula 23871, De fa “Disiincidn Ardrés Bello™ g "Dishncion Andrés Beln" se
ctergarg dna vez a' afdo por pare del Mingtens de Educacian Macioral a los
estudiantes de grade undécime (11} de educac.on media en dos {2 categarias,
rnaciondl y por entidad ferntosial cerificada. a8 partir de los reseftadas del examern de
Eatado para ingreso a |3 eaucacidn superior, reaiizado por ei 'nstitute Coiombiann para
la Fvaiyacion de ba Dducagicr. K2FM 5.

fCecretn Z 738 ge 2002 articolo 1)

Articufo 2.3.8.7.2. Beneficiarios on fa categoria macfonal. La "Distincidn Andras
Bellp" en 1 categeria pacional 5& 0torgara o ins asiiemnias da grade undacim (31),
que &n e nive! nacigra! oblengan as mad alas punfiacones @4 cada una de las
orieras del rucleo comin del examen de Estado para ingseso A la educac-on superior

La soiecoion 4o os astudiantes o cfectuarg idemtificarda 2 los scis {6) cstudantes
que g1 cada arueba del rucles cormin, abtengan mas aitas puntuacionee segde los
peintog de core gque e Inslitete Dolembiaae para a Fvalbacids de @ Fducacan
ICFEE. establezua para cada prusha, de gouer o con e eglamanto para 1@ realzaomnn
del examen.

Dacralo 2738 de 2008, articwic 2.

Articulo 2.3.8.7.3. Benaficlarios an la categoria tarritorial. La "Diztircicn Andres
Bello" en la categoria de entidad territarial certificada s2 olargara ai estudiante de
grado undecimo (173 cue en cada entidaa teritorial esrificada. obtenga la mas alta
puntuacitn en caca una de las pruebas del nicles comun del examen de Esiado para

elirgreso a la educacion superor.

La seleccion del eslugiante en cada entidad temitorial cerifcada se efectuard
iderdficando a quien haya obieride la mas alia puniuacion er cada Jng e las pruebas
def nucles comGn def eXsmMEN, SEQUN DS puntos de tore gue einsttute Colomigiato
para ia Evalugcion de la Educacior. ICFES, establezea para cada prueba, de acussda
caon &4 reg'armenic para la realizacidon del examen

Decrefo 2738 dg 2045, arficulo 3;.

Articulo 2.3.8. 7.4, Critario do dasempata. Cuando en el purto de carte, mas de un
cstudiante chlenga el mamo puntaje se selocciorard a aquel que naya oblenido el
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mayo: puniaje en |a totalidar del examen de Estada para el ingresa a la educacon
SUECE "I

(Dworaly 2738 oo 2005, arficwis 4)

Articufo 2.3.8.7.5. Qforgamfento, La Disbnciar Andrés Bello sera otorgada por e
rnisteria de Educacion Macional a travds da Reselucin General, cuya gréparacian
estard A cago dal ingttulo Colembiann para B Fvaluanion de s Fodesaoon, ICFES
En cida case padicular se dara fe de la dishnoen mediante diploma aiusivo, cuya
RTRpATACon ¥ suscnpoion eslard 3 cargo del Inshiteto Colomaiano para la Evaluacise
de la Educacién, *ZFES. & un estudiante se hace acreedar ce la distncidn en e; ambito
nacienal v en la entidad lerntorial cerificada, se e concederan 8 dislemas

correspondientes
(ecesin @738 da 2005 articulo 5

Articuio 2.3.8.7.6. Beneficias, Juienes s heagan acreedcres 3 @ d:stincon Andrés
Bello tendran prelac:an en el otorgamiente de un credile oducativo, pdara ia
continuacidn de sue estudios en A eqgucacion superior. do asucrdo con @l reglamerto
qQue para €l efecto expida ol Instifuto Colombang de Crodito Fducativo v Estudios
Técr:cos en al Sorior "Mariano Capina Péraz" - [catex.

Pardgrafo. Los estudiantes gue seun distngaidos tanls en el mvel ngdons’ somo er
cada =nhdad lertoral ceddicads, a¢ podran por ese hecko acceder a dos crediles

eoucalves.
Decrels 2738 de 2008, arficuio &)

FPARTE 4
REGLAMENTACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL DOCENTE EN Ei. SERVICIO
EQUCATIVO DE LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA ¥ MEDHA

TITULG 1
REGLAMENTACION GEL ESTATUTO DE PROFESIONALIZACION DOCENTE

 CARITULO 1
FROCEDIMIENTO DE SELECCICN MEDIANTE CONCURSO PARA LA CARRERA
DOCENTE

Articulc 2.4.1.1.1. Ambito de apficacidn. El presente Capitin se adlica 3 os
CONcJrsos de meritos para seieccoonar nocentes y directegs docardas pada provier
los cargos de la planta de cargos del sevicio educalive estatal adminisfrado por bay
entidades te-rilcrig'es cedificadas. de corformidad can [ dispuesio en el Gedreto-lay

1278 de 2002,

Paragrafo. Los concurscs para 2 growsion 08 cargos de etnoeducedornes necesandys
cara la crestacidn doi seqvicio en los pstab'ocimientss educatives estatales ubicados
o tesiterios inalgenas, afrocoiombiancs ¢ razales o que atienfen mayeriariameite
a eslas poblacicnes o gJue lienen  proyactos  BNcECucaiivos  indigenzs
afrocelobanos o rowzales, se regican por Izs normas especiales expedidas pary el
elecis por el Godierio Nasronal

(Deorgio JGAZ ca XA articoin 1)
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Articulo 2411.2. PrRcipics. Los CONCUrsas para da 2eieccidn de doceates y
directivogz dooentes estarsn suetos a8 los principsg de mérite, sjualdad de
oporlunidades  publicatad, objetividad, imgarciadided, confiabildad, fransparencia ¥
vabder de los netramentos, eficacia y eficiencia.

(Cecrsto JYEE ue 2008 articalo 2).

Articuly 2.4.1.1.5 Esfruciura doef cofetirgo. £] covcaraa para la provisicn de carges
de dogertas v dreclivos docentes del servian educalivo estalal lendra fas siguenles

elaApBY

3) Convocatoria;

by Inscrpridn y publcacién de admitidos a As pruskas,

¢y Aplicacizn de pruebas de aplituges. comoelercias Basicas y 5 oelécnicas;

d) Publcacién de resuitadas de las gruebas de aptiludes, competencias bazicas
psicotecnicas;

gy Recepcian de documenlos, wenfcacion de requestng v cilaoon a erbeyvista,
fiValoracn de anteccdentes v entrevisia;

i) Punlicacn de resallados de la valaracion ae artecedentas y enfrevista
b Conformragion y punlizacdn de ista de eleqinles,

i Wombram.ents en pericods de prusba;

1l Penodn de pruaba.

fecrefo TRE2 de FO06, articwio 3.

Articulo 2.4.1.1.4. Determinacion de vacanfes. Deberan ser convocados para
provieidr mediarie concurss todos los cargos wacares deofinitives de docentes y
Adlnecings docentes de ia clarta de cargos del servicio educativo ostatal administrado
oot las entdades tofritorales codificadas, correspandientas a kB pkanta organzada
canjdntamente pof la Macian y 1a entidac territorial en oz tarminges del articuls 37 de la
Ley 715 de 2001 y g! Decreto 1484 de 2005, en la marcora on que queda campilado g
e presente Docreto, a3f como la planta financada con récursos propies de cada

gnlidad werrtorial cenficada

Fasa i determtinacion de ias vacantes cada entidad terrlaral cenificada Jebera habar
reguglio oreviamente |a sijuaciar de los decenies v direclvos docentes en condicidr
de amcnazados o de desplazads y la de los docentes que deban ser neincorporados
al senicin por degision judiclal, en coardinac:on can la Comision Nacieral dal Senvicic

Covll de acuersa oan Sy compelancia

Para queia Comisian Maconaldel Semaom Oiyid comegdue 3 carnur SO cara 'a selecciin
de docentes y directvas docentes del serricio educativa esiatal cada antidad tenstonal
certficada cetermina:q previamente, por miveles ciclos y Sieas. o5 cargos vacantes
gefinilyos  ewslenies  ncluyardo  aquelles  provisios  madizgria  nomboram entos
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provigonales, los cuakes deben ser regortades a dicha Comision. dentro def téaning
fue establascs dara tal fin

Paragrafo 1. La deieminavion de fas wacartes defimtivas. incliyends los cargos
crowvisios mediarte aombramientos provisicnaies, deberd aentificar los cargos de
docentes y directivos focentes necesarics para |a prestacion gef scracio o [os
eslablecimientos edavalives  eslatames vhigados  en teriinnos ndigenas,
afrocolombianos y raizaies gue atienden &stas poblaciones, [o% cuales Serdn provisios
mediante concurss especial.

Faragrafe 2. Cada cnlidad terntoral ecrtifcada deberd presemiar a la Comision
faacional del Servicie Ciwl un glan de provisian ge cargas atondiendo los hempes,
COrtemdos y progfamesnd gue esta determane

(Lecrefa 3962 da 2008, aricoio 45

Articuls 2.4 1.1.5. Comvocatoria. La Camisién Nacional dzl Sorvicio Civil realizasa la
COAYOCAONA a Concursn para las camos de docentes v directivos dooenfos para ei
seryivio educative estalal, de acuerds con el crgnograma gue fije anoaiments para i@
aplcaoon de las pruebas de apitudes, e compatencias basicas ¥ g5icolEcnIcas qus
gisefard, adoptara v apicarda & Inshiuto Calombarmo para |3 Ewvaluacicn de la
Educacian, :CFES.

El acto adrrinistrative de a3 conuccatoria deoerd contener los siquierdes azpecios
requladares del concursn y sus disposiciones 2on de ahhgaons comg lmento

a) Entidad o enhdades para 38 CuRies S8 reauTa el CoRCursa;

by Fracad que realiza el corourso,

o Medios de dwulgacién:

d) ldentificacicn de |5 cargos objcio OoF cancu'so. con indicacidn del romere de
carqos docortes rwel ciclo w Arca, gque seran coenwocddas para cada endidac
territorial’

g Numern de cargos de direclores rurales, cogrhnagores v rectores que seran
COnyorancs para cada entdad tertonal;

t Kequizitos ex:qioos para cada Jno de |96 cargos;

ay Fruebas gue seran aplicadas, su casmboter elimigatone o clesficateno, punae
minima aprobaloric para las eroebas alimicatesas, valor 2e cads prueba dentro de.
canclrgs, fecha a8 aphcacidn y melsdaioga Je fdacion;

by Jrganiemno compalents para resoivgr radlamafonas y [Ermines pary presaniarlas,
1} Metodo ngia para la ubilzasion deia lista de eeq.bles;

[t Duracon del pericdn de pryeba.

Decreto 3282 de 5006, articuo &)
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Articulo 2.4.1.1.6. Divulgacion de la convocaftoria. La Comision Macional del
Servicio Civil divulgara la convocatoria a fraves de la pagina web que defina para el
concurso y a través de medios que garanticen su difusién, asi como an un lugar de
facl acceso al publico, de la entidad para la cual se realiza el concurso. La entidad
territorial podra divulgar la convocatoria por medios masivos de comunicacian, con
carge a su presupuesto y atendiendo las indicaciones de la Comision,

La convocatona podra ser modificada o complementada en cualguier aspecto por la
Comision Nacional del Senvicio Civl, en cualquier momento hasta antes de iniciarse
las inscripciones; una vez iniciadas las mismas, la convocataria solo podra modificarse
en cuanto al sitio, hora y fecha de recepcidn de inscripciones y aplicacion de las
pruebas, estas modificaciones se divulgaran por los mismos medios utilizados para la
divulgacion de la convacatoria, por lo menos con dos (2) dias de anticipacion a la fecha
da iniciacion del periodo modificado,

(Decreto 3382 de 2006, arficulo 6).

Articulo 2.4.1.1.7. Requisifos para parficipar en el concurso. Podran inscribirse en
el concurso de docenies y directives docentes qulenes rednan respectivamente los
requisitos sefialados en los articulos 116 v 118 de la Ley 115 de 1994, los articulos 3
y 10 del Decreto-ley 1278 de 2002, Para efectos del concurso de ingreso a la Carrera
Administrativa Docenta, el titule de Tecndlogn en Educacion serd equivalente al de

Mormalista Superior

El aspirante a ocupar un cargo de directivo docente, vinculado en propiedad como
servidor publico docente o directivo docente antes del 1 de enero de 2002 y en carrera
docente de conformidad con el articulo 27 del Decreto-ley 2277 de 187%, debera
acreditar los requisitos establecidos en los arliculos 33 y 34 de este mismo Decreto-
ley, en @l articule 2.4.2.1.1.2.1. v en &l articulo 128 de la Ley 115 de 1994, sequn el

Casn.

La experiencia exigida como requisito para desempefar cargos de directivos docentes
a los servidores pablicas que se rigen por el Decrelo-ley 2277 de 1979, puede ser
como docente o directive docente, en propiedad, en asignacion de funciones o en
encargo. Esta experiencia debera ser debidamente certificada,

e conformidad con lo establecido en el articulo 10 dal Decreto-ley 1278 de 2002, los
aspirantes con tiulo profesional diferente al de licenciado en educacion, gue se fgen
por @ mencionada norma deberan acreditar en la experiencia exigida como requisito
para desempefiar cargos de directivos docentes al menos dos (2) afios en cargos
cuyas funcinnas correspondan a manajo de persanal, finanzas o planeacion.

Los perfiles para los cargos de director rural, coordinador o recior en los
establecimientos educativos estatales tendra en cuenta el dominio y habilidades sobre
planeacion y vision organizacicnal, gestion académica, gestion de personal y de
recursos, evaluacion institucional, seguimiento y confrol, compromiso insttucional,
trabajo en equipo, mediacidn de conflictcs, refaciones interpersonales, loma de
decisiones y liderazgo. La Comision Naclonal def Senvicio Civil expedira el instructivo
con los criterios y lineamienios para la valoracion de antecedentes y la entrevista.

Pariagrafo 1. La convocatoria establecera la afinidad entre los titulos de los
profesionales no licenciados &n educacion vy los énfasis de las licenciaturas con los
niveles, ciclos y dreas del conocimiento en las que los aspirantes podran inscribirse de
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acuerdo con los criterios definidos por el Minigtens de Educacion Macicra:.

Paragrafo 2. Para s efectos previstos en & deral 1) 2al articols & oe fa Ley "33 de
1954, los aspirantes a un cargo socente 2n el area de educacon reigoso. para
acreditas su ‘doneicdad deherar aportar la cefificacion expedida cor la actoridad gue
carresponda, dentro de 'a argar:zacior de suigiesia o confesdn recarocida, a a3 que
asisfa a onsore conferme a sus mglamentos iatornns.

fDgcratn FU82 de 206, aicuwly 7

Articufo 2.4.1.1.8. Inscripefon en ef concursg La inscnpgian s2 hara deqtre del
terminge prevsls en la convocalang o en el avise de modificacion, si le Avbere, de
acuerds con la farma y con los procedimizntos v requlisitos seaalados en la misma. E:
térming para rodiizar kBs inscripgoionas no oodra ser moenal S quinco '35 9:a%

calendar:o

LA informasisn corsignada en i@ inscrpoidn, s enlendard surmnestrada bae e
gravedad e juamens y una ves efecliada ne podrd ser modificads

fMlacrain 3G82 de 2006, arficu!a &)

Articulo 2.4.1.1.59. Dereches de partfcipacién. Con e? I de financiar los costos que
conlleve la realzacian de los procescs de selegeian gara @ provisian de los carges o
que se reflere el presente Capitulg, la Comisizr Nacional del Serace Cra' cobrarg a
ios asprantes come derechos de participaciarn en dichos Concurscs urd suTa
egusavalente 3 un dia vy medio de salano mipime legal d.ario, tal como [2 senala el
aniculo B de la Ley 1033 de 20456,

5i g/ valar recagdadn ef mguficieale para atendar 125 cosdos o e gerere ¢l process de
geleggitn, & faltanle sora cubieng poe la resgectiva enlidada terrileral certificada que

requera provesr el cargs

La erlicad tersioriai certificada podra autorizas 4 18 Nacon para realizar el descuets
v traslado a la Comisicn Macional gef Senscio Civii 0 2 la orgamzacdn que esta
determ.me, de la suma que resufe a su carge de conformidad con lo d.spuests en el
incsc anterior, con cange 4 los recursos que le corresponda en g distribucion den
Z.stema General de Padicicaciones destinados a educacion.

[(Docreltn 2082 de 2005 anticain 9),

Articulfe 2.4.1.1.4¢ Pruekbas. | 2 priebe de aplitudes v compelensas baskas tiens
pof objeto establecer niveles de daminio sabre 125 saberes profesionales bdsicos
Lar famhen [as concepoones gel aspranie frente al conagimianto disciclnar y rente
A sUS uncinnes de ataerdo con o estabiecd en os aticalos 4§y B de’ Decralo-lay
1278 de 2032

La prusha psicotécnica valorarsd las actiiuges. habllidades. matvaciones e intereses
profesionales de ‘o aspirartes en 3 realzacién directa de los procescs pedagogicos
a Fe gesticn nstilucional

Los aspurardes presertarar las proebas e aptitudes. competercias basicas v
paicglEcnicas en una misma opartunidad. Sorjuntamente con la arueba. ¥ oon fines
esladisteas, gl Instiute Cowmbiarn para la Evalugogn de fa cdwcacan, ICFES padra
salicilar informacidr complamentaria & los aspiranies. sgqun requeimiarios del
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Ministerio de Educacion Macional, en cuestionarios especialmente disefados para ello,

(Decrato 3982 de 2006, arficuto T0).

Articulo 2.4.1.1.11. Presentacion de la documentacion y verificacion de los
requisitos, La Comision Nacional del Servicio Civil podra, directamente o mediante
delegacion, suscribir contrato con universidades o instituciones de educacion superior
acreditadas para realizar procesos de seleccidn, con el propdsito de solicitar y recibir
los documentos, werificar el cumplimiento de requisitos y valorar los antecedentes da

los aspiranies.
fDecrato 3982 de 2006, articule 11).

Articulo 2.4.1.1.12. Entrevistas y valoracion de anfecedentes. Estas pruebas se
realizaran en las condiciones que disponga la Comisidn Nacional del Servicio Chwil en
la convocatoria, La tabla de valoracidn de antecedentes se publicara con anterioridad
a la lecha dispuesta para la recepcion de documenios o en la convocaltoria,

(Decreto 3582 de 2006, articuio T2).

Articulo 2.4.1.1.13. Valoracién de las pruebas, antecedentes y entrevista. Los
resultados que obtengan los aspirantes a cargos de docentes y directives docentes del
servicio educativo estatal, en cada una de las pruebas, valoracidn de antecedentes y
ertrevista, se expresardn en una calificacion numérica en escala de cero {0) a cien
(100} puntos; para su registro y clasificacion el puntaje incluird una pare entera y dos

(2} decimales.

La calificacion minima para superar cada una de las prusbas de aptiludes y
competencias basicas y psicotécnicas y, por ende ser admitido a la valoracion de
antecedentes y entrevista, es de sesenta puntos (60.00) para cargos docentes y
sefenia puntos (T0.00) para cargos directivos docantes.

El resultade final del concurso abtenido por cada aspirante se expresara en escala de
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.

(Decreto 3982 de 2006, articulo 13)

Articulo 2.4.1.1.14, Publicacién de resultados de las pruebas. La Convocatoria
sefialara los medios v términos de publicacion de resultados de cada una de las
pruebas. asi como los medios y tiempos de presentacion de reclamaciones

(Decreto 3982 de 2006 articuio 14)

Articulo 2.4.1.1.15. Listas de elegibles. La Comision Nacional del Servicio Chwvil
canformara en estricto orden de mérito y como resultado de los puntajes oblenidos en
las pruebas. las listas de elegibles por cada entidad territorial cerificada para la cual
convocd el concurso asic cargds de director fural, coordinador o reclor, carngos de
docentes de educacion preescolar; cargos de docentes del ciclo de educacion basica
primaria; cargos de docentes del ciclo de educacion basica secundaria y del nivel de
educacion media, por cada area del conecimiento, en los términos de los articulos 23
y 31 de la Ley 115 de 1854, En el caso de las areas técnicas de la Educacion Media y
la educacion artistica, la lista de elegibles se conformara por especialidad.

Las listas de slegibles se adoptaran mediante acto administrative que incluird por lo

= = ==
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en el resultade final del concurso sesenta purtos {60.00) para cargos dacentes y
seterda puntas (FO00) vare camas direckvos docentas | can ind:cacion gal puntajg en
gstneln grgder deccandante

Bentro de los tres (2] digs siguientes 4 |a fecha de fa pubdicacian de la isia de elegibles
los iatercsadas podran presentar reclamaciones.

Las figtas e gieg bles lerdidn una wgenca de dos (2] afas, ung ves guecten g1 fime
y deberdn ser divulgadas por la Comisidn Nacional del Eervcio Swid a traves de sa
paging de Irtarnet durarie este mismo ermine

Cuandc 3€ presentan punfajes lota’es iquales er A confermacion de las kstas de
£ieqibins. e resoivera la situacidn aiendends IDs crigendgs e desempate sefalados
pasa el Zistera General de Carg:a De parsistr ef empate se apbcara cone crtens
e deserpate, al maysr puntaie opten:de en cada una de las pruebas, siguiendo su
ordan e apicacior

(Decrefo 3985 de 2008, ericulo T5).

Articulo 2.4.1 116, Exclusion da fa lista oa efegibios. La Comigidn Maciona del
Servicio Civii debora axeldis de [a [sta da elagiblee sin peruicit de las ancionas da
caracter discighngra y penal a que hobiere lugar a gquren S [ comprueke que nourng
€1 LNa 0 mas 3o s sigligntes siuacionas:

a) ho cumper los requss oy exiqidos para el gjercicio del cargo para €. cUai concursa;
b Estar :rcurso en una nnabildad sara ejercer el cargo:

] —“ape- apotaao documentos falsos o adulterades o haber iacurndo &0 falsedas de
informacit:n;

it] Haged side suplgniade por otra perscng & cuglquier momierie ¢el cenourso;

2] Haber sido anulados 1os resuliados de sus pruebas por el Inshiiuty Colomana para
la Evaluacian de la Educac:én

Faragrafo 1. La Comisién Nacicna. del Seqvicio Swil deberd modificar el acto
administ-alive a Favés del cual adoplé la Isla de elegibles cuando previamerte haya
constalado la exsiencia de ermoree medianfe aclo agminisiralive Jdepidamente
mabhvada, que deberd aubhca: v Sfnrdr da la resrma manera

Paragrafe 2. Lag sislas de elegibles sole tendran val oez para (05 cargos conyorados
¥ paa ia resgectva entidad territora! cerificada para -8 cual =& realize el concursa. Mo
obrstarie, la Comisior Maciana! 48! Servicic Civil d spondra, dentro de su competence
Je adminstracion del sistema de carrera las condicicres e ulihzacgn de las hslas de
sleg:bles, para la provision de cargos pard o cuad podra estabiecer. enirg olros
mecanismics, que cliando en ana entidad terriforial s agoie la lista de elegibles v
subsistan o sebrevengan cargos por proveer, podra aplica- 1a l.sta de elepbles de otras
enloades tersileriales para procedes al nembramierto er pericdo de prueba en
erimcto orfen de puntrjes, a aguellos docentes que acepten el nombramentn En egta
rasn & 2l doceqte o direchive dicente ro aoepia @ nomorEmenio no S804 causal ae
exciugion del listaco an la enhidad de ongen.
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fonorato 3962 de 2008 articufo T,

Articufo 251117, Mombrarnients ep periedy de poreba Fn firme |a lista oe
elegibles, la Comisdn Maciwial del Servicic Ciwil erviara copia al jele ge la erbigad,
para la cual se :ealizé e copcurso, para gue Jentro de los diez {13] dias habiles
gigucntes al recico de la misma, orn estricto orden ae mgritos se produzea i
ngmbramignto en cerioda de prueba, en el carc objeia #ed cancerse g cuad no pacra
ser pravshe faje ninguna ofra modaldad ong ver se recba la lista de sfegibles, |a
Comispa regarreniard en cada convocalana & farna de adrmnsia y utlizar [a hsta
de sleqit:les.

La Comisidn Nacional del Servicio Cwil o g2 ertidad que esta deleque o contrata
realizard yna audigncia pubhca para gue s ntegranes de la lisa de eenibles en
esindle prden dessendente de puntaes, selettiznes gf estaglecimentn educatvg al
cua' deberan ser gesiirades.

L: aspirante que =& encuentre incluido 2n la tista de eiegibies. 5alo pooTa ser ADMAraso
en el nivel. ciclo, aroa ce canocimiento ¢ cargo directiva para ol oue conourso.

na vez comunicado e nombramento, el desgnade dispone de oun dSrminn
improrrogable de cinco (5) dias hatles para comrunicar a i entidad tesdonal su
aceptaciar al cargo v ciez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del
mEmo. En caso de no aceptar o no tormar poscsdn del cargo on cltérmino establec:do,
la entidad ferntonal cerificada pmcedara a nambrar 3 guicn siga en 3 dista de

eleginles.

Faragrafo, ios acprantes selecoignados seran nromprados an periodo de prueha en
la planta de cargos respectiva, mesiante acto administrativo gque indique el lugar de
trabajo; on todo casas por necesidad ool senvicko la enlidad pusdc, de manesa
autgnama. frasladar al daceme o directive degenie cntre ios  diferentos
eslableciraenios educativos de su punisdicnon, salo una ver baya SUperado gl penid
de prusha.

iDecrela 328 de 2008, articuio 171

Articule 241,118, Provision do nbayas vacamtes. Lna vez provistas las vacantas
phjrtg del concurso 13 entidad coeritenial cerifrcada debora otifizar las listae dn
claqiles vigertes, on esincta orden deszendento, parg provesr a5 noavas vatanias

que Se presenten en su pianta de personal.

Cdando exicran :stas do cagibtes vigentes y 22 gerarcn yvacantes cefinitivas en los
cArgos Soncsgondipates, eslas no se podrdn proveer med ame nombram enlg
provisictal o encargo. de conformidad con la previste en los aticales 13y 135 deb
Decreto-ley 1278 de 2002, v o8 rombramientos provisionales exiaontins subsistican
solo en cugnto jos respectives cargos no puedan ser provisias mediante 1ombramientos
en perioda de praeba o 20 progiedad. £n todo cago, cuvando se generen vacantes
definitivas, o codran proveerse cargos de docentes y direclivas cocentes mediante
nombranienio provisional sin autarizacian de la Comisian Macional 2ol Sanvicio Civl

Las novedades de persanal que oeneraén wasancia gefinitwa o termparal de cargos de
la planta de perschnal docente v directive docente deberan ser reportadas
rnensualmente por (3 Secretaria de Cducaciar do la enicad territorial cedificaca a iz
Carmusion Mac:onal del Servicio Ciwil, ag: como el nombramiento ag los integrantes de
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la lista de elegibles en pericdo de prueba, en provisionalidad o en propiedad.

(Decreto 3982 de 2006, articuio 18).

Articulo 2.4.1.1.18, Nombramjiento en propiedad e inscripcién en el escalafon
docente. Los docentes gue superen el pericdo de prueba en los términos del articulo
31 del Decrefo-ley 1278 de 2002 y cumplan con los demas requisitos de ley, seran
inscritos en el Escatafon Docente y obtendran la remuneracion establecida por el
Goblemo Macional para el nivel salarial A del correspondiente grado, seguan & titulo
academico que acrediten. Los aspirantes nombrados en un cargo docenta, que no
superen &l periodo de prueba seran excluidos del servicio, de acuerde con &l articulo

25 del Decreto-ley 1278 de 2002,

Los direclivos docentes que superen gl periodo de prueba, seran inscritos en el nuevo
Escalafon de acuerdo con el titulo gue acrediten y oblendran la remuneracion
establecida por el Gobierno Nacional para el nivel salarial A del cormespondiente grado,
salvo los servidores estatales nombrados en propiedad en un cargo publico docents
antes de la vigencia del Decrelo-ley 1278 de 2002, quienes, sin solucion de
continuidad, conservaran las condiciones establecidas en el Decrelo-ley 2277 de 1879,
Su cargo docente o directivo docente de origen, sola podra ser provisio de manera
temporal hasta tanlo el servidor supere el periodo de prueba en el nuevo carge. Sino
lo superan serdn regresados a su cargo de origen.

(Decrefo J982 de 2008, arficulo 18]

Articulo 2.4.1.1.20. Delegacion. La Comision Nacional del Servicio Civil podra
delegar la suscripcion de los contratos para el proceso de seleccion, en lodo 0 en parte.
para la seleccion de docentes y directivos docentes del senicio educativo estatal.

{Decrelo 3082 de 2006, articuia 20)

CAPITULO 2
PROCESO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO PARA EL INGRESO DE
ETNCEDUCADORES AFROCOLOMBIANOS Y RAIZALES A LA CARRERA
DOCENTE

Articulo 2.4.1.2.1. Objeto. El presente Capitulo reglamenta el concurso de mentos
para seleccionar docentes vy directivos docentes etnoeducadores afrocolombianos y
raizales, con el fin de proveer la planta de cargos organizada conjuntamente por la
Macién v las enfidades territoriales cerlificadas en el servicio educativo estatal, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto-ley 1278 de 2002 y el Decreto 804 de 1895,
en la manera en gue queda compilado en el presente Decreto,

Paragrafo. Los concursos para la provision de s cargos necesarios sa realizaran en
cada entidad terrtoral donde existan vacantes previamente reservadas para
etnoeducadores afrocolombianos y raizales y esias hayan sido reportadas a |a
Comisidn Nacional del Servicio Givil. Los etnoeducadores afrocolombianes v raizales
seleccionados por las entidades ternitoriales seran nombrados en periodo de prueba
&n la planta de cargos respectiva, mediante acto administrative. En todo caso por
necesidad del sarvicio, las entidades territoriales certificadas puaden trasladar al
docente o directivo docente entre jos diferentes establecimientos educativos de su
jurisdiccion, que atiendan poblacién afrocolombiana v raizal. En el caso de territorios
colectives o consejos comunitarios se requiere previo aval de la autoridad respectiva.
- —
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articuly 2.4.7.2.2 Prrcipios. Los concursos pard la seieccidn de docentes y
drechvos docetes afrcetlombianaa vy raizases eslaran suietos a los principios de
opjeltividad, imparciaiidad confabuldad, fransparancia e iquatdad de oportrndades,
gsi como los eslabiecidos er 2l aticule 2,3 3.5.4.1.2. dal presente Desicls, y ing
principios de terntorizldad e «dentidad estazlecrdos en ‘os Lineamientcs Generaies
nada la Etneceducacian &0 las Somunidades Afrodolomaianas

(vcrefo 3373 de 2A05 arficulo 2)

Articule 2.4.1.2.3, Estrucfura del cogncurse, Los cONGUses pard o provision de
cargos de docentes y direcivos Socentes elnoedircadores a‘rocolombanas y raizales
del senvicio educetivo estatal. fendran en s4 orden. :as siguientes etapas:

a} Convcoatona:

B [nser.poon y publicacion de admildes a las pruebas;

.l Prueba integra! etnoeducativa;

d) PLblicacion de reslitades de 2 praeba infegra’ einoeducaliva,
2] Valgracion de antesedenias y entevista;

fy Conformacién y publcazion de listas de eleqiblec:

4 Nombramients £n cefiodo de pruska.

[Lexcrato 3222 de 2005, arkicelo J)

Articule 2.4.1.2.4. Determinacidn de cargog por provaer, Medianle concursc
deberan praoveerse las cargos vacanies de las plantas de cargos organizadas
compuntamerte por la Nacion v la entidad lersritorial cerificada on los tamiings de
arm-cun 37 de la _ey 715 de 2001, Las entedades ierrinsales cerdiicadas que aligncdan
poilacion  aftocoloméiara y raizai arfes de |3 ¢opavesatoria del concursg
carrespardignie  idertfizaran  las  vazantes  connentamentz con zulgnidades
rapresentativas aficcalombianas y raizales, de conforrmidad con loe aniculss
2335486, 330427, y 233548 e presente Denieto UnA wez
wenhificanas, las enbdades lenitonales deherdan resarvalas para la reabzadisn de
soncurst Bspacial @ gue se eefiere esle Cagituin. son la especficacion pur aivel, cclo.
areas y espeoaldad: v reportar tal informanign a la Commigr hacienal del Servicig
Sl

Paragrabg. En cato de gues ung entidad lermicasl e iizady proved cargos repariades
previgrments A la Comision Nacignal del Sewicio Coal comsd reservados pa
alencién det servicia educative de |a poblacion afrocelembiana ¥ rairal. o cargos gue
expedan faz piantas agrchadas conuniarmente, no codran financiatias con récursos
del Jizterra Generfal de Pan cipaconas.

[(Decraio J3:2 de 2005 articualc )

Artcule 2.4.1 2.5 Convocatonfa para provision de cargos vacantes. La Comison
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Nacional del Servicio Civil realizard la convocatoria a los concursos de seleccidn de
los docentes y direclives docentes afrocolombianos y raizales para el servicio
educative estatal, para la aplicacion de la prueba integral etnoeducaliva que disefiara,
adoptard y aplicara esa entidad,

Paragrafo. La Commsion Macional del Servicio Civil sdlo podra efectuar las
convocatonas en su junsdiccion, para los cargos vacantes de manera definitiva, o que
se encuentren provistos medianie nombramientoc provisional, pertenecientes a la
planta organizada conjuntamente con la Nacion, previo certificade de disponibilidad
presupuestal para la provision de dichos cargos.

(Decrete 3323 de 2005 articulo 5)

Articulo 2.4.1.2.6. Frocedimiento de las convocaftorias. La Comision Macional del
Semnvicio Civil efectuara las convocatorias mediante invitacion pablica a los interesados
en accader a los cargos vacanles reservados para etnoeducadores afrocolombiancs y
raizales.

El acto administrativo de la convecatoria deberd contener los aspectos reguladores del
concurss y sus normas son de obligatorio cumplimiento tanto para la entidad
canvecante como para leg aspirantes.

La convocatona debe contener al menos la siguiente informacian:
a) Fecha de fijacion;

b} Nomero de cargos vacantes gue seran provistos para docentes einoeducadores
afrocolombianos y raizales, incluyendo nivel, ciclo, area v especialidad;

g} Numero de cargos vacantes que seran provistos para directores rurales,
coordinadores y rectores etnoeducadores afrocolombiancs y raizales,

d) Pruebas que seran aplicadas y su ponderacion, de conformidad con o dispuesio en
esle Capliulo;

g) Tabla de valoracién de antecedentes,

fy Calendario de realizacion del concurso,

g) Numero de personas que integraran la lista de elegibles;
h) Requisitos exigidos para cada uno de los cargos.

La Comisidn Nacional del Servicio Civil divuigara las convocatorias a través de medios
masives de comunicacion y de ofros mecanismos idonecs para garantizar su difusion
tales como medics de comunicacion comunitarios. Come minima debera publicarse la
convacatoria en un diano de amplia circulacién en la correspondiente jurisdiccion y
mediante anuncios en emisoras radiales de amplia audiencia en la entidad territonai
cerificada. Ademas fijara durante cinco (5) dias calendario, coma minimo, copia de as
convocatorias an un lugar publico v visible de la secretaria de educacion, gobemaciin,
y en las alcaldias de las cabeceras municipales, casa de la cultura o sedes de las
organizaciones afrocolombianas vy raizales que se encuentren en la respectiva

jurisdiccion.
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(Lrecretu 2323 ue 2005, arlizuio )

Articolo 2.4 1.2.7. Inscrapoion e al concarso. Bl azpiranie debaia rmscnbirse a
traves de kA pagina de Internct que para &l afecio disponga la Sonesidn Nacienal des
aerecin Gl de aguards con el prgeedimierto y condicongs gue £sta delermine.

& nfarmacién censignads er desarroio de dicko sroceso de inscripeion se entendora
surrpnistrada b 18 gravedad del uramento, ¥ una vez efectuada |a nscrpeicn no
podra s2r modificada bajo niaguna circenstancia. Los aspirantcs asarmiran fa
responsgbilidad de |a veracidad de los dalos consignados er 8¢ mamento Je 13
iNscrapcian asicocmo de los documtnias gue acresiten el cunphmianto ¢g equsitas.

Et aspranie al concuiso de docentes ndickra a entidad terrtonal, el niver ce
Mreescola . ef colo de Basra Frimaria ¢ el ares de conooim:ento y asignalturs ges ciclo
de Basica Secuncara y Mesia. para el cual concarsa. En e! casc de las belias anes y
la formacion técrica indicara fa especiatidad. Asimismo, el aspitante al corcurso oe
directives daocentes debera indicar @ cargo ¢8 directo’ rural. codrdinador & reclor. para
&l cua: cencursa

La constancia de la inscripoidn efeciva en el copclLsn para aquellos aspiranies que
sz MrEofiban a traves de i@ paginag de Interret, cuyva impresion podra efeciuar al
asgErantt. sera el ndmero que reporte &l sisterna al ferminas aste pracess, con ef cual
seonticarg el wgar, fechay hora de apicacisn de las prusbas

En e! acto de corvocatora la entdad terntorial cerficaca estahlecera e ermine para
realizar las inscripciones. &' cual no podrd ser menor de queince (f3) dias calendano v
gerd fijado de conformidad con ei cronograma que esiablezca fa Conmrsion Macional
del Sawvico Civii para la reaiizacidn de la pruoba inegra! etnoeduecativa que sera

aplruaca,

La Comizicn Macional del Servicio Givii dard a corocer 2n s pagina de Internet las
listas de citados a la= pruebas el Quinto aia habd sigquiente a la fecha de cierre de a
nseripoien La eatidad teritarial ceificada fjara &n lugar pibdico, al quinto dia
siqucrte Al vercirmienile del terming do iBscripofn  per un BmHne fe meaar a tres
&) flas hatules las histas ¢e inscrlos clados a las prockbas del cgnoursd aorvocads
por Ja Commson NMacwonal del Servicin Coasl, ndicando gl lugar, facha y fora de sd
realizacion

Lag rec:amaciones reélacionadas coq 3 inscrigcion y citacdn de 95 asprrantes que s
inzcriban por Inlemel deberdn: ser fomuladas anle ia Comisidn Maciopal de! Servicio
S, o fa entidad gue ésta delegue, a traves de la direccion electrdnica que defina para
el efecto, derntro de los tres (3} dias nabiles sigursnles a la preseniacian en la pagina
de Interrel. Las reclamaciones relacionadas con la rsonpodn vy cilecdn de log
asperrantes deberan ser formuladas dentro de los tres (3) dias habdas siguentes a la
filaci2n en .ugar poblico de adista.

Parggrafs, Cuando un resmo gspirdrds & nsctba mas de dna vae an .. CoNcuUrso
¥a 5ea & raves dé inlarned o en una o vanas enfidades lerritarates cenificadas. oo

sera valda 13 primera nscrpaian que ingrase en la pagina dispuesta fara este fin cor
parte de la Comisidn Macional gel Servicrs Zivil.

[Decrete 3323 de 2005, arlicule 7. modiicads por el Decrefn 140 da 2006, armituie 1)

Articuio 2.4.1.2.8. Regquisitas para 1a ingcripcion. Podra inscrbirse 2n £l concarsa
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toda pereonag que mantenga conciencia de su identidad cormo critero tundamentai para

dahermirar su caracior ¥ pertonencia étnica afrocclombeana o raizal de asaerdo con o

establecrn en g Converuo 16% de la CIT, noorparade 3 & legislacian sglombana

meganie la ey 71 fe 1991 articula 1, eral 2 asi cgma g estaglecdn eniai ey TG

de 1893 articulo 2, rumeral &.

(Dzoreln 3323 de 20058, arficwlo B

Articuio 2.4.1.29. Comiponentes de 12 prueba inlegrad elnoeducaiiva  Los
pormoonenies de la prueba rtegral etnoedocatve mediran el conocimientn de los
asperanies en |25 saceres basicos v especifices de dichos pueblas, concratamemnie en
los aspectos de erntorialidad, culturas locales. ipterculturalidad. organ:zacsn socias,
histcria, relaciones inlerétnicas y didlego de saberes, as como an o8 principios e
cineeducanion pedagogia, dercches y egisiacicr ctnoedacativa hasica

Tambien se evaluaran les niveiss de doming en conpcimentes o disoiphng especliica
frante a ws funciones 3 desasrolar por 2 aspirante en & ejercicic de la docencia;
aptiug matermatica v verbal. a3+ como & nivel psicotécnico de inlerés prolesional,
woracion, y sentido de aprogiac.cn y reconocmiema sillural afrocolombiana y raizal.

Paragrafo. Los contendosg cepecifzas de lo afieolombians v raizad doe la pruaba
antegral etnoedacativg seran disehados on un raban conjuntd y cooqdnads entre |a
Comision Macional el Sanvicio Tivii y ung comsadn reprasentatva de la Cormision
Peday e Nacional confurmada gara este fin, de no mas de cnce (3 niegrantes
manps de tres | 3), designados para periodes de des aios

(Decratn 3327 de 2003, arfcdao 3

Articulo 2.4.1.210, Publicacion de resulfados de fas pruebas. {3 Comision
Mazional del Servicic Ciwl dara a conocct e la sagina de [aterret g lista ¢on 05
resiEtadas de las pruekas con dns cifras de aprovimacion decimal Asi mismg,
gnlregara & las erfdades {erntorales gertficadas dichas hstas Las reclamaciones
relacanaddas con les resultades de 25 praebas debesan ser formuladas ante la
Comisien Macicral del Servicio Tivii o enfidad gue &sla delegue. a traves ce '@
direcciar electronica definida para & efecta, dentro de s tres (3] digs habdles
siguentes ala presentacion en la pagica de Internes.

Paragrafo, La Comision Macional del ervicio Civil anulara los resullados de ios
EXAMEenss N casd 96 fraude. sustraccion del malerial de examen sJuplardacian de
persana o cuando sfestuasos los cartroles de apheacion o califcacion. se nficra o se
darmuesire 5 aGurentm de grcurstangiag rregalacs on su desarollo gque afecten su
vander.

fD@crein 3375 e SO0, artizane 10}

Articulo 2.4,1.2.11, Valeracian de antecaedentes y entravista. Fn el plazo v arte |2
Comsizn Nazerai ded Senvicia i’ el asprante que haya ebienide el puniae minimg
eI pAE Superar la grueha negral etngeducativa gresentard 05 dacimantes qle
agraditen ins requisitys de titvios y experiencia relanorados con el sarge para a8l cual
GOACUILE, asi como & provectn etnoeducatvo. Cuando la hoa de vida del asgisante
repose on los archivos de la secrotarsa da educacian, Ao sard 1ecesario presentar
nueyamente los Focumenios, salvo que se requierd su actJalzac:an.
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El jurado realizara la valoracion de antecedentes con el proposito de analizar los
méritos académicos v la experiencia de los aspirantes. Para este efecto la entidad
territorial cerificada adoptara y difundira la tabla de valoracién de antecedentes de
conformidad con los criterics que fije conjuntamente la Comisidn Pedagdgica Nacional
de Comunidades Negras y la Comisidn Nacional del Servicio Civil. El aspirante debera
acreditar uno de los siguientes titulos: Normalista Superior, Licenciado en Educacion
o fituio profesional de conformidad con lo establecido en el Decreto-ley 1278 de 2002;
o titulo de tecndlogo.

Vencido el plazo de presentacion de documentos y verificados los requisitos, |la
Comisién Nacional del Servicio Civil publicara, por un térming de cinco (5) dias habiles,
fa lista de los aspiranfes admifidos a entravista con la indicacién del sitio, fecha v hora
de 2u realizacidn,. Mo sara citado a entravista el aspiranie que s inscriba en un cargo
para el cual no cumple requisitos. |

Establecida la lista de admitidos a la entrevista, las reclamaciones relacionadas con su
conformacion deberan ser presentadas a mas tardar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al vencimiento del término de su publicacién y seran resuellas por
la Comisidn Nacional del Servicio Civil

El aspirante citado presenfara la entrevista ante un jurade compuesto por tres (3)
miembros de la Comision Pedagdgica Nacional o por quien ella designe y dos (2)
integrantes designados por la Comision MNacional del Servicio Civil. Para el caso de
San Baslio de Palenque y San Andrés, Providencia y Santa Catalina, la Comisién
Macional del Servicio Civil designaran un comité gue incluira miembros de la Comisidon
Fedagogica Nacional para [as Comunidades Negras. Este comité evaluara el nivel de
competencia del aspirante en lengua materna e inglés para el caso de San Andrés.
Esta prueba se realizara en el momento de Ia entrevista,

La entrevista tiene &l proposito de apreciar las condiciones personales y profesionales
y el grado de compenetracion con su cultura y quehacer de los aspirantes frenta al
perfil dal cargo correspondiente, tendrd tres (3) componentes basicos: conocimiento
del contexto educativa, manejo practica de situaciones educativas y actitud frente al
medio en el que ejercera el cargo. El jurado contara con un instrumento previamenie
elaborado por la entidad territorial certificada segan el protocolo establecido por la
Comisidn Macional del Servicio Cnil, previa consulta a la Comsion Fedagogica
Nacional de Comunidades MNegras, y para el registro de |os resultados de la entrevista.

El aspirante en la enfrevista debera efectuar una sustentacion verbal del proyecto
etnoeducativo, aportado en el mamento establecido en la convecatoria para presentar
los documentos que acrediten los requisitos de titulos v experiencia relacionados con
el cargo para el cual concursa, onentada al buen desarrollo del proceso etnoaducalivo
afrocolombiano y raizal, cuya presentacion escrita no podra sobrepasar el nimero de
cinco (9) paginas y estara basada en los siguientes criterios:

a) Demostrar una visidn el contexto gue muestre conocimiento general de la
comunidad con la que aspira trabajar;

b} Definir el modelo pedagogice con el cual implementara el proyecte etnoeducativo;

¢) Establecer los contenidos curriculares en los cuales basara el proyecto
etnoeducativo,




. 107

Mo WY 246

Coninuacor di Doomsls Por sediodel oo =6 orpide ¢ Gegreta Joca Roglam:erianz Jol Seckor
Educa:min’

4} Fresertar s metodos de evamwacien dei proyecto enoeducativo;

2] Cescobir o 2porte cue & proyecto etnoeducativo dara a 13 institucion o centro
educalns ¥ 3 1a comunioad en general

Paragrafe. La Cornisiion Pedagdgica National Jesignadd y comunicara 4 fa Comisitn
Macwonal dei Senecio Cwil fos nombres de los uradns gue ealizarin las enirevisias a
Ixs aspirantes. dentro de s quance (15} dias hadies s:guienies ara pablicacion de los
resultadas e la pruebs integral etnceducativa aplicada zor Ja Comision Maciorai des:
Searaen Cvil.

Fricaso gue la Comitian Maciera: del Servcin Civil no cuaake, en el plaza establecido.
con fa designacion de s jurados solcitara pos escnto a 13 Comisiaon Fedagogica
Macional o aquer esta haye delegado. la fesigracidn de los jurades. i@ cual denera
efectuarse en un plazo maxmo de cinco {5} diags habiles. En cazo de no rec:hir |3
designacion ¢ habiéndola recibido estos no aesasrollan su laboer de acuerdo con e
cronograma vy cohdwciongs establecidos la Somigion Nacional del Senvicio Sl
procederd a realear [@s entrevistas con el juratno compoesia oor las dos (2 miembros

goeigrados po 2sla.

(Cracreto 3327 de 2005 arlicedn 21, moddicaca poe af Deceetn 140 de 2006, armizai
e

Articulo 2417212, Veloracign de la prueha. Los resullados gue oblengan los
aspirantes & camos de docentes y direcivos docentes afroco/ombianas y raizales del
servicio educalive estatal, en cada una de lag pruebas que a conlinuacidr se
ENUMERAN 22 eXpIesaran en una caiifcacion numerica €0 escala de cero (Y a oen
(100} puntos, para sa reqisirto y clasitcacion ol puataje inchard una parte catera 'y dos
[2) decimaies.

La calificacion minima paia spperar la proeba inteqial etnocddcativa, ¥ por cnae ge7
admibddn a la entrevista y valarasdn de anfecadenles, o5 de sesema puntos J6G D0)
para cargus docentes, y setenia puntas (F0.00; para cargos dizestvgs docees

La valoracion de los resdltades oe cada Jno £e |05 aspiranies e exXpressrd en escala
ge cere (0] a8 cien (100) cunles ©on una pane entera y dos (2] decimales. y serd la

suma sonderada de las cafificaciones cb’enidas &n cada una de las dishintas pracbas
cof los valores determinados a cont’nuacion:

a) Prucha integral emmoseducativa G
b} Prayects elapeducalivo A0t

VW RlgrACIan de anfecedantas 0%
o} Entrevista 104%
Paragrafo. La Comision Maoiorai del Servicio Cail debera pubicss en lugar visible |2
hsia g lus resuliados del conjunio de pruebas. de acuerdo con &f calendaric que para
tal fin haya eslablecds en 1a convecatoria, sin que dicho lEmMinG paeoda Ser pfenor 3

iras (3 dias bahies

fecreia 32273 do 2005, armculo 12, medificads por @l Decrelo 140 de 2006, arliculo

llier
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Articuio 2.4.1.2.12, Lisias de elegubles. La Comicicn hacicnal del Sonacio Cowl
conformard sendas stas de eiegbles, asio para 05 cames de duafier mral,
coardinddar o rector; para los canges de docentes ge edecacicn pregscolar para los
cargos de docentes del cioio de educacian bdsca prmaria; para los cargos de
dacentes Zel ciclo de educacion bas:ca secundana y del nive! de educacidn media. por
caca aea Je! conscirvents. en [os tErmines de los articules 23 v 31 dea Ley Yibde
198 En i casg de las helkas ardes v A formacion tecnica. g dsm@ de aleginles se

canformard por espediahyad

-8 lista de elegibles se adoptara mediante acto admunist-ative que inclura porlo menos
gi natnbre y Cocumente de idenlicad de quscnes khayan superado las oroebas ded
CONCUISo abiems para cada nive’, cicly, arga, especialidad v cargn. en e4liGls prden
Aeteendens ge 0s puniaes abtendos. sin que tal hsta pusda exceder tres veces el
riumie s g2 vavanles convoradas por la enhdad terrilona para cada rivel, ciclo, area,

sspecialidad v cargo

L 85 recigmaciones que formulen oz assirantes relacionadas con las listas de elegibles
deboran ser presenradas ane d Comesiidn Nagiena! del Senvicie Cavil o enfidad que
esta doiegue dentie de ios fes (3) dias habiles siguentes 2 su pubicacier

Las Hstas de elegibles rendqdan una vigensia de dos (2) afcs 3 parti- de su gublicacion
y deberan ser difundidas por ld Comison Macional de! Senvicic Civii durante un (Brming
minmo de dog (2 meses,

Cuards se prezenten puntaes fatales guales er la elaberacien en una de las lisias de
eteqbles. se resoyersd ia sifuacion atendienda, en orden fos siquientes ariterios.

a) Haber estado en aljuna ce [as silvacianes provistas en el articyld 38 de la tey 715
de 2001;

by Mayor punraje abterids en la prugbs integral etrgeducative,

ch dMavor puntaje chlenids en la valoracian Je aniecedentes,;

i) Mrayos punilae obleridn en iz entrevisla,

La Comision MNacional dal Sendcin Civil debera axcluir a un asgiranta de la ticta de
elen:bles, sin peruicio de [as aeoonas adiciohales de caracte: fisciplinang y penal a

aue hutiers lugar, cuandg kaya comprobado goe 1A persona incudEs en Jra g mas, de
[ag siguienles SHUSCiones:

4 Na cumpiir los requisitas ex-gidos para ef gjerc oo del cargo para € cual concursa:
by £star incurso en una inhab'lizad para ejercer 2l cargo:

c) Haber aponrado documenios faisos o adullerasos & haber incurride en falsedad de
infarmacian,

d) Haber sido suplanado por otra persona er cualquier momento del concurss

Paragrafo 1. La Comisidn Macional del Servicio Cwvil deberd modificar el acto
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administrativo a través del cual adoptd la lista de elegibles cuando previamente haya
canstatado la existencia de errores aritméticos, mediante acto administrativo
| debidamente molivado, que debera publicar y difundir de la misma manera.

Paragrafo 2. Las listas de elegibles sélo tendran validez para la respectiva entidad
territorial certficada. No obstante, cuando una entidad territorial agote sus listas de
elegibles y subsistan cargos por proveer, podra de forma auténoma solicitar a la
Comision MNacional del Servicio Civil los listados de elegibles de otras entidades
| territoriales para proceder al nombramiento en periodo de prueba, en estricto orden de
puntajes, @ aquellos docentes que acepten el nombramiento. En este caso, si &l
docente o directivo docente no acepta el nombramiento no sera causal de exclusidn I
del listado en |la entidad de origen.

(Decretc 3323 de 2005, articulo 13)

I Articulo 2.4.1.2.14. Reclamaciones por violacion de las normas de carrera. Las
reclamaciones por la presunta violacion de las normas gque rigen la carrera docente,
s& efectuaran en los términos del articulo 17 del Decreto-ley 1278 de 2002

(Decrelo 3323 de 2005, aticulo 14)

I Articule 2.4.1.2.18. Criterios para la provisién de vacamtes. La Comisién Nacional
del Servicio Civil, al momento de realizar la convocalona, debera adoplar y publicar
mediante aclo administrativo los criterios gue utilizard para proveer los cargos
vacantes de docentes y directivos docentes en ios establecimientos educativos.

(Lecrelo 35323 de 20035, articulo 15)

I Articulo 2.4.1.2.16. Nombramiento en perioda de prueba. La Comision Nacianal del
Servicio Civil deberd adoptar y publicar los criterios que se ufilizardn para proveer,
mediante nombramiente en pariodo de prueba, los cargos vacantes de docentas y
directivos docenies en los esfablecimientos educativos.

La entidad territorial debera comunicar el nombramiento en perlodo de prueba dentro
de los quince (15) dias habiles siguentes a I3 fecha de publicacidn de |a lista de
elegibles o de aguella en la gue se produzcan nuevas vacantes definitivas,

El aspirante que se encuentre incluido en la lista de elegibles, solo podra ser
nombrado, en &l nivel, ciclo, area de conocimiento o cargo directivo para el que

conNCurss.

Cuanda existan vacantes definitvas y listas de elegibles vigentes para los cargos
correspondientas, aquellas no se podran proveer madiante nombramiento provisional
o encargo de conformidad con lo previsto en el articulo 15 del Decretlo-ley 1278 de
2002, y los nembramientos provisionales existentes subsistiran solo en cuanio los
respectivos cargos no puedan ser provistos mediante nombramiento en periodo de
pruaba o en propiedad. I

Los docentes que sean nombrados en periodo de prueba y se rijan por el Decrelo-ley
1278 de 2002, obtendran ia remuneracion establecida por el Gobierne Nacional para
&l nivel salarial A del correspondienta grado seqgln el titulo académico que acrediten
Los directivos docentes adicionalmente devengaran el sobresueildo establecido para
el cargo, sin que ello impligue para unos y ofros inscripcién en el Escalafen, la cual
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La evawation del pericdo de crueba ae. aspiraate $¢ efecldara sobre el desgsmpeno
de 138 uncioes del cergo para @t cual conglrss v ue nombrada cn penndo e poaehs,

FParagrafo 9. Los docentes gue superen el periado de prueba en los terminos del
aricun 31 del Degreta-ley 1278 de 2002 ¢y cumplar can o demas requisites de ley,
seran nscrtos o0 el Escalafén de Profesionalzacion Docetle v oblendran |a
rermurgrafién establesida por el Gobierng Naciong! garg el nval soiadal A ged
cormespondiente grado, segur gl ftuld aradémico que auvediter. Los aspranies que
s2an nonbiados en un carge decente que N superen g cericds de prugba seran
gxcluidos del servigic.

o8 directivos dacantes que superen el periads de prucba seran necrios en al neevo
Ewcamiin dg acuerdo con e teln que acrediten v Qileadran @ remeneracion
gstables aa par el Gakierao Naciongl para &l nivel salatal & del corres pondienie grado,
sEgun Bl fluld acadernso que acredite, salvo 125 senvidores estatales rombradas en
oropedad en ur cargo publice docente anfes ce a vigencia del Dacreto-ley 1276 de
2002, quieres sin solucidr de continuidad, conservarar laz condiciones establecidas
er gl Decreto-ley 2277 do 158740, Su cargo docente o chrectivo docente de arpen sdlo
poara ser provisto de manera temporal hasta tants el Senvidor supare g1 periods de

pragba en al nuavo g

Los direchycs docentes que no superen i pericdo €e prueba, si eran semvidores
cublicos docerntes nombrades an propedad, serEn reqresados @ sU CAMJO SO angern,
o2 demas ceran retirados del cericia.

Paragrafo 2. Una vez comuncaro el pembramiento g! desigiado cispone de un
término :marerragable de mnct [(8) dias kabiles para comunicar a la ertidad terrtonal
que le nombnd la aceptacion del cargo y diez {10} digs habiies adiciorales para locmar
posesion del mismo Er cago de no aceplar, |a Comisién Nacionaf del Seqvicio Civil e
axclLird delligrads de elegites v 12 antidad 1erritar al nombrarg y Aos0siorarE a quien
I Sigue en la lisla ge elagiples

Faragrafo 3. La vecarcia definlva de ¢arges sole podra establecerse despues de
aterder los fal oz o sentencias judiciales sobre reirteqre de persanal.

(Lecreto 2323 de 2005 arbiculo TE;

Articulo 2.4,1.2.17. Nombrantientc ern pericdo de prireba en terriorios colechivos.,
Los integrantes de ia Ista 46 slegibles para ser nombradss en pericds de prueba 1
cargos wvacantes en los teqritorios coectivos Jdeperan contar con el swval de
reconcoim-enty cuftural expedide por la autoridag comunitara competenie del
resgectivo Cansejo Comunitaro, & cual debard se- entregads er |a entided territorial
certificeda dentro de .05 c:rco {50 dias héb:les siquenies & |a puchcacion de la lista de
elegicles En caso ce no contar con Giche aval no podrd se- rombrado er la vacenta
correspondrenie ai te-ritorio colectiva.

El aval sera otergade por la Jurda del respective Coreeje Comunitans v entregado a
la sccoretara de educacién de la enidad territorial cerificada por pane del aspirante.

(Lecraio 3223 de 2005, arficulo 77, madificads par ef Decrefs 140 de 2006 anliculo
4.
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Articulo 2.4.1.2.18. Farticipacidn de la Comision Pedagégica Nacional para las
Comunidades Nogras La Comisron Nacinai del Servicic Ciwil debera garantizar sl
desarrgls del sonsurso don la paricipacion de da Comes on Pedagorica Nacnnal para
ias Comienidaces Megras (CPN) o pos quien ella designe &n ios Enmines previsics en

el presente Capitulo.
rDecrelo 3322 dr 2000, articulo 18 moedficacs por &f Decrel; 140 Fe 2006, arificwio

5).
_ CAPITULO Y
FROGRAMA DE PEDAGOGIA PARA PROFESIONALES NO LICERCIADOS

Artleubn 2.4.1.31. Ojeto. [l presente Capitulo eslabiece los chjetnos v |05 requis:tos
del prog-arra de cedagogia que deben acrecitar {os profeswonales con titulz difarento
ai ge licenciado en educacidn al terr:no del periods g orucba, de acderdo con [as
thepogicicnes del aiculo 12 del Decrete-loy P276 de 2002

(Czorea 2033 Je 20058, Ao 1)

Articulo 2.4.1.3.2. Objetivas el programa oe pedegoegia, Ei orograma de
Fedagogia para profesicnales no licenciados gebe lograr:

a) Consolidacion de una visitn de & mismo, de su profesion y de 13 responsabifidad
del ejercicio de sd docencia, orientada por valores &1cgs,

b) Constriccidn peracnal ¥ prmfekinndl 2e wa fancamentason pedagdgica y Uil
agtitud de formaton permanerds gue egunde en @ maoramiartg progetive fe su
practica aducativa.

€) Desarrollo de una comgrensidn del munsa. del pais v de su entorng, que tenga er:
cuenta las caraclerizlcas terntonales v las ciferencias culturales,

dl Agropacitn de herramientas que facifizen "3 orgarizacion de ambieries y &l diseno
de siliacignes pedagsgicas qua permitan a los profesicnaes ra licenciados w a los
educandos, comprender fa ealdad y acluar para transfo:maria

facrans 2035 o 2005, articaln 2)

Articulo 2.4.1.3.3, Aspoactos inshilucionales, Las nstituciores e educacidn superior
que, de conformiFad con 1o establecido en el paragrafo 1 del articuio 12 del Decrets-
ley 1278 de 2002, ofiezcar el programa de Pedagegia deben llenar los sigdientes
requisitos:

ay Ofrecar proagramas en cqucacion y habhor obeenids para ¢lios acreditacidn pravia o
repistee califcado,

by Tena: al menos ung linga de investgacian pada apopar al progiEama gue s proporc
aesarinllar

Paragrafo. Para docaredar el programa da Pedadonia lag institigones de edusac:on
syperiar podran realizar coveenics cor las gscue:as normaks  sUperiores.
dekidaraente acreditadas.

[Decreio 2035 de 2005, arficno 35,
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Anticulo 2.4.1.3.4. Aspecios curriculares del programa. Las insttucicres de
edocacion supanor que oftezean el programa de pedadgogla eerucilraran un goryienic
de atsones formativas, gue tenganr en cusna.

a) Las compelencias pedagogess: saber ensenar. organizar. desasrollar v dirigir
situaciones y amb:entes de aprendizaie evaluar, proganer, oesarmllar y sistematizar
nuevas estrateqias de agrendizae v articular la praclica pedagspica con los coniextos:

b; Loe cambias fisicos v psicoidgicos que se producen eo ¢l desarrello de nifas, ninos
WGwenes, v BJ relacion con fos processs fe apiencza)e,

cl | as bases concepluales y practicas de {8 pedagofia, sy mendisciplranedad b
organizacion cusricuiar ¥y el uso de los recursos de aprendizaje v de los medos
interaciyos de comuncacion & INfommacian,

d) !ta prafaacizacon Og nuevas tearias  enfogues. modelng, metgdologiEas o
aslrategias an el campa og la gducacidn, la pedagogia, fas didaclicas ¥ fas nuevas
lecnoiogias, relacionadas con la prachica profesions del educader;

ed Loz fundamenlos de |8 evaluacicn. teniendo en cuenta sus difsrentes uvsos:
diagacstico, sequimiento v mejoramiento de los procesos formativos . de desempefio

dogenie y directivo, v desarmlio mstilucional.
{hacenty PO2% de HIGE artivwio 4)

Articulo 2.4 1.3.5 Durdacron y metodologia del prograr?a. L3 institecian que ofrezca
Ci pragrama de pedagogia debera “acilitar al pariicipante las candiciones NECcesasias
A desarodan lag aogiones [ormalivas prosencilns ¥ e acomoafamegnis reguendo
an fag acciones del fakaje auldnomo.

El programa acadamice %8 orgamzara en grédios, de tal manerg gque sermita |8
evatuacan de s caldad, con un compopente presencial no inferioe &l S0%. Los
programas tendran como minimo 0 creditos académmicos. Un crédito corresponde a
43 horas de trabaio acadamico.

(Decrain 2035 de 2003 articulo 51,

Articule 2.4.1.2.6. Validez de jos programas. | os profasionales con tille diferenie
alde iggncRdo e edusacdn gqre Ao astén winguiadgs al senicig oducalivg 221ala’ en
peindn de praeba, podran rea'izar ur programa de sedagagia.

L{s cursos do podagggia gara profesignales ne licenaadne, crganizados en virdg de
2 Ley 115 oo 19484 v o Cecreta 709 de 19896, en la manarg en que queda comzilads
en el pregente Decretn, reqistrados ante ol Com:te Terrtonsal fe Capaciiacion y cue 3
[icie dn la secrelana de educacion, cLmplar les abjetivos v las disposiciones
cetablecicas er of prezente Capitulo, reafizados antes del 17 de ;unio de 2005, son
valigos como programa o¢ oedagogia para los profesionales no licencados.

(Cecratn 2035 de 2005 atiosn ).
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CAPITULO 4
EVALUACION DE COMPETENCIAS

SECCION 1
Aspectos generales

Articulo 2.4.1.4.1.1. Objeto. E| presente Capitulo tiene por objeto reglamentar la
evaluacidn de competencias de los servidores publicos, docentes y directivos docentes
regidos por el Decrelo-ley 1278 de 2002, asi como la reubicacikdn de nivel salarial
denfro del mismao grado v el ascenso de grado en el Escalafon Docente de aguellos
que han alcanzado altos desarrollos en sus competencias laborales en el gjercicio de
la docencia o la direccidn educaliva.

(Decreto 2715 de 2008, articulo 1),

Articulo 2.4.1.4.1.2. Requisitos para ascender y ser reubicado. El docente o
directivo docente que en |la evaluacion de compelencias oblenga el puntaje a que se
refiere el numeral 2 dal arficulo 36 del Decreto-ley 1278 de 2002, podra ascender o ser
reubicade si cumpla los siguientes requisitos:

1. Estar nombrado en propiedad e inscrito en el Escalafon Decente.

2. Haber cumplido tres (3) afios de servicio contados a pardir de la fecha de posesion
an pariodo de pruaba,

3. Haber obtenido una calificacién minima del sesenta por ciento (60%) en la
evaluacion ordinaria de desempefio anual durante los periodos inmediatamente
anteriores a inscripcion en el proceso de evaluacion de competencias, segun se trate
de reubicacion o de ascenso.

4_ Para el caso de ascenso, acreditar adicionalmente el titulo académico exigido para
cada uno de los grados.

(Decreta 2715 de 2608, articulo 2).

Articule 2.4.1.4.1.3. Nombramiento en propledad e inscripcicn en el Escalalon
Docente. Tiene derecho a ser nombrado en propiedad e inscrito en el Escalafon
Docente el normalista superior, tecnologo en educacion, profesional licenciado en
educacion o profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion gue haya
sida vinculade mediante concurse, superado satisfactariamente el periodo de prueba
y cumplido los requisitos previstos en la ley para este fin.

El profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion debe acreditar,
adicionalmente, gue cursa 0 ha lerminado un posgrado en educacion, o gue ha
realizagdo un programa de pedagogia bajo 1a responsabilidad de una institucion de
educacion superior en los términos del Decreto 2035 de 2005, en la manera en gue
gueda compilado an el presente Decreta, y de las normas que lo modifiquen. Dicha
acreditacion se gdebe efectuar a mas tardar al finalizar el afo académico siguente al
gel nombramianto en periodo de prueba. El incumplimiento de esta exigencia dara
lugar a la revocatona del nombramiento por no acreditar s requisitos para
oesempenar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal L) del Decraio-ley
1278 de 2002
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Paragrafo 1. BEn el acio admimsiralive de nomizameato e propodad o un dogenle
o directive docerte. & rominedor ordenard la inscrigoion en o Escalaftn Docerte y
dispoadra el registro correspondiente.

Faragrafo 2. Cyandg 5& hybiers expedigo un acto adminigkrative de normbramianto ga
propiedad de wn decenie & direclive docente sin haber ordenadn expresamenie ig
msernpcon en el Bscalaion Docemle. gicha mscerpeion e entendera realzada y
arcducira efectos a 2artir de la fecha de posesicn del nombramig-te en propedan.

Cecreto 2715 de 20058, zhfcuio 3

Articuln 2.4.1.4.1.4. Regisiro de movedades an o ascalafin. Seran someitos a
refpS T 08 aCl0s AdMInSrativos de insCaption, reubicacion de rrel salaral gentro del
misend grada, ascensd de grads yexchasion del Escalaten Locente.

[(Lrecralo 215 ge 2005 anfoulad)

Articufo 24.1.41.5 Tiampn de sarvicio ¥y evaluaciones de dessmpeng. | ok tres
anos de servicio @ que 50 refiere e armiculn 20 S Degrete-ey 1274 de 2002 s2
contArdr: a0l de la fecha de posesion er periode de prieba para cUiEnes aspiren
pOfOriMmera ver A Ser ridsbicados en gk neel salanal siguiente dentrz del mismeo grado
a ascendidos de graco en e! cecaa'an Docente.

Fara sor reubcado de nivel salariat con postencridag a la pometa sgubicacidn o
accanso, deberan acseditasse dos (2) evaluaciones de desempena satsfactorras
correspondigntes a lps anos (Mmedi@lamente anlenores 3 |3 nsCripcion en un auevo
procesn de evaluation de COMmepeiercias

Luienes aspirer a ser ascendidos de grada en ei Escalafon Docerte con postencridad
a la primeosa reubicacion o ascenso, doberan acreditar, ademas de o requisins de
Hiulos academicas exigidns para cada grada, ia avalnacion de desemaena satslactona
carrespandierts al Glime pariado academico cakficado antes de la irscopodn en el
Mg procesa de svaluastn de compelancias

Faragrafo 1. El termpo duranie el cual el docente ¢ direciive dooente 2518 suspendido
an &l cjercicn det cargo, en comision para desempefar ur carge de libre nombramicrte
Y remacron o or icanca no remuacrada gae [0 sepacse iermporalments del serecia,
interrumpe ol Gempo de Sonecio neccsario para cfecies de panicioar on la evaiuasion
de comaatencias . por ende, para aspirar a la reusicacidn o al ascenso.

Farigrafo 2. El docenle o directivo docenie que a la fecha de imscripcion en la
conudcarona para cvaluasion de competencias se encuentre cursando una carrera
erofesional o uno de los posgrados necesdios para ascender de grado er 8l £scalaficn
Docente, e loe Wimines exigdoe en of articela 21 ded Decrcta-ley 1278 de 2002, o
gue haticrdo terminado o pregrama académice ro haya obtendizo el ditulo
correspoadionts, podra arescntarse a evaluacion de comaetencias cara reub-cacion
an &l mivel salanal dentra del misma grade. En al events de superar sassfactoriamente
las pruabas respectivas y ser efectivamenie reubicada, ei dacente o difrectivo docenic
podrd irschanise e b sguenie convgoatDna pard ascensg, una vez abtenga ol liuto
requerdo para este fin, para lo cual acedilara la uhma evaluac 4 satisfactona dal
desermpand Ang 3l

fDacrale FE5 de 2208, arficuwin 5.
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SECCION 2
Respansabilidades

Articulo 241,421, Responsabilidades del Ministerio de Educacion Nacions!, El
Wiinisteng de Fuucaciaon Macional sera responsable oo

1. Establacer ariterios 2am el disedn, la corstruccion v 'a aplicacdn Je pracbas para
la evaduacitn de competencias,

¢ Delrar arualmente =1 c'oncgrama para ol proceso de evaijkanon de compelencias

3 Fresiar asistencia técnica v administrativa a las entidages ferritar.ales cenificadas
para el desarmlic de [a evaliacion a0 compalanciat

aorern 27150 de 2008 artizulo §)

Articufo 2.4.1.4.2.2, Responsabilidedes de /a enticded rerrtorial carifficada. La
emidas ferntorial ceificada sera responsablo de

1. denificar a las patencales candidatos 2 ser reubicades o ascender macrante v
ang.isis de ia plania te dorenies y drertivas doceites

2. FPresupuestar y compromater |08 ecurses necesarios pard las reLbicaciones y los
ascensos de o5 docentes vy directivos docertes. asi como los requesidos para ol
proceso de evaluacion de cornpetencias.

J. Convocar a la ovaludcion e campetencias de cotforredad con el cronograma
defirdo por el Ministe o de BEducacidn Magiong

4. Uivuigar la convocalerna pard 1a evaluacion de competencias y onaplar & los
dooertes v directivos docentes de 5. jurisdiccion para faciltar su particioacion e &l
proceso.

3 Werilcar lpg requratns de oz docentes y drectivas docentes gue obtuvieran mas del
0% en ‘a evaluacién Jde compotencias v pueden ser cancidatos a la reuticacidr
salaial dentm gal mismo graco ¢ al ascense en el Escalafén Jocente

5. Fxpedirips aclas adminiztratzvos de reskbicacion de nivel salanal o atcenso de grado
en &" Escalafon Cocenls

Y. Registrar ias novedades de inscrpcion, reubicacidn y ascenso =n el Escalafar
Cocente

4. Corocer en primera instancia las reclamaciones relativas af proceso do evai:acisn
de compelenciat

(Peorero 2015 e FO09. ardimowtn 7

Articule 241,423 Responsabilidades del docente o directive docants. Ei
dacente o dwechvo ¢ocante gue valuntaramenie se presente a 1a pvallac'on de
GoImpetencias sod resconsakle del pago del Bdmeio e ldentficacién Farsonal (MiP),
de la insctipcion on la proeba v de su preseniacion oportund, @s: ocomo de la
acreditacyar Je ios requisitos ex:giaos para la reubicacdn en el nivel salaral dentra del
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misitia gradn o el ascense de gradoe en el Fscalafon Docente

fLecrele 2010 de ZO04, srficuwio 8)

SECCION 3
Froceso de evaluacian de competencias

Articetbo 2.4.1.4.3.1. Elapas delf proceso. Z| proceso de evalldacidn de comgaterciay
comprerde las sguentes ctapds.

1 Cotvocalores v divulgacian de la misma

2. Inscripcion

3 Apicacién de as prueba s

4. Dwvnlgacion de resultacos

WWecrafe 2715 de 2008, aricole 5

Articulo 241432 Conpvocaloria. La entidad leratorial 2erdificaca readizasa la
convecatora para |3 evaluacidn de competencias de acuerdo con el crorograma gque

deftna anualsrents e! Mamsterno de EZucaciar Nacional.

El acto admimistrativo de :a corvocatoria debera contensr par o meros 128 sigaientcs
ASpECies:

1 Requ.silas exgides pera reubigacian ge nase| salaral dertro del mismo grado o
ascensoe de grado en 2l Escalaton Docenle.

2. Netodolcgia v condicicnes de inscripcidn er la evaivacion ae camoetencias . fecha
y lugar de aglcanran de ias proabas, v fnrma da gilactn 4 las mismas

3 Costo. lugar y fechas para la gdquis oon del MNE

4. 'nformacon sobre las carackeristicas e las pruebas que seran aplcadas

5. Modalidades de consulta del resullado indnidual de: docente o direckve docenie.
£. Cependencia competents para resolver reclamaciones y EBrminos pare presentarlas
7.oumero ¥ monte fel cetficade de dispon:bibFad presupuesta’

&. Medios de divulgacicr del procesc.

La enticad termtonal divulgara la corvocatona per mediog masaas de aomun-cacidn,
Car: Carga a su presupuesio, 2 igqualmeante debera fijaria en un wgar fe facil acceso al
pobhco y publicara en sy Sk web

Decredo 2715 de 20435, ariicuwla 10).

Articulo 2.4.1.4.3.3, Jnscripcion en e proceso. El docente o directiva docente gue
Aspira @ ser redbicaco 0 2 ser ascendide realizara 13 inscrnpcion respecliva dening del
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terminn previsto en la conwvsoatoria, de acuerdag cor os procedim-enlss ¥ reQlisics
sefaiados on |3 misma Cebera sefzlar en la irscriocion el grado ¥ nivei al gue aspira
asesmyhizago pascendido Una vez efeciuana la inscripson no podra ser modificada.

Eltérmino para realZar [as inscrips unes np poorg ser mendr de diss (10] iy

Fara inscrbirso en la convocalona, los interesados deberan adguirir an Moemero de
identficacidr. Persenal (MIP) destinado 3 sufragar oz costos de lag praebas que se
aghquen. gl guai serd sumipistrado por la entidad que ealce la presba v enda wn
walar equivalente a un din y medio de salania minimo legad vigente.

Paragrafo. La inscrpoien v paricpansn valintana 2n ia evaiacdn ge comeedarsas
v los resdltadeos de las praebas no afectaran io estabilidad laocral dz los docentes v

directivos dooemies.
(Oecrts 2715 ao 2089 articuln 14

Articulg 24.1.4. 3.4 Proebas. Las wuebas valarararn ol nived de desarrcllno de las
compatencias alcanzadas &n glerccn 8 la dogensia o la diregrion edugaiiva Je
conformidad cor 2l ardicudo 35 del Decrelo-ley 1276 de 2002

(Oecrele 2715 de 2009, arlicuio 12)

Articule 2.4.1.4.3.5. Resultados. Los msdltados de [as pruchas para la evaluacion de
competencias e exgresaran 0 unag escala de une {1) a cien (100} purtos con una
gartc cnlera y Jo& decimaics.

El resutade :ndandual pedra ser consultads por 2l paricipants dé acuerda con las
condisigres dispuestas én la convocatona.

Los resyltados obtenidos poT los padizrpantes seran remdidos por |3 entidag pubiica a
privada gue apfique las pruebas. on estrcto orden descendente de punlajes, a cada
una de laz entidades territoriales certiflicadas.

Cackalo 2715 de 2033, arficuiz 133,

Articuto 241438 Cosfos. 51 el valor recaudada es insyficienle para cubnr (s
eastos de la apheanin y calificacidn da lags proghat 12 entidad tarional cerifcada
debwrg Gulirr e faltante, pera o cuel pod:a putonizar a la Nacian para descantar la
sUTE que resulte a8 su camgo de las recurses que le corespondan en '@ distribuacian del
Sislema Gerera, de Particigaciones, y transferira con destimo 3 la entidad puol:ca 2
privada que deba aplicar as pruenas.

rLecreta 27715 de 2009 articufo 14

SECCION 4
Roubicacion de nivel salarial dontro del mismo grado y asconsos de grado en
el escajafin docante

Articulo 2.4.1.4.4.1, Reubicacion de rifvel salarial y ascenso de grado. Conshbuye
rabicacidn e nive! sakarial el pase de ur docente o directvo docente al nivel
nmediziaments siguente dentre del misma qrado det Escalaton Docente
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wast tuye asoens) 3 promecian de Ln docenie o direciive docente a owa grado del
Cscalafén Dacente Guien asciende congena el nivel {&-B -C-0) gkcarzade er el grado
anterior

iDecrets 20150 v DO, aefivwin 14)

Articulo 2.4.1.4.4.2, Precedimiernto. La enlidad terri‘crial certificada publicara en su
sHio web v en un fugar de faol access al publica la asla de docentes y directivos
gdgoentcs que abtengan ur puntae superiof al BG% on la evallacion de compotencias.

Los card-falos a ascenso cue bayan obiemdo um 0o de aducadciin supenar que no
repase en 54 historg laborai lendran un plaze $e hasta quinee (14) dias confados a
partir de la publicacion de la lista de candidatos. cara acredilarlo anles ia seceelaria de
educacian resgectiva, sin perjuicio de que pueda ser acreditade con anleriondad.

& partir de la pudl cacidn de la lista, la cnldad terntoriai cerificada cucnta con quinco
(151 dias para expedir ef acta admirigtrativa Je reubicacicr: salarial densro cel mesmo
grado o de ascenso de cradd en @l Lecaifon Docenke, sequn @l casn, Sempre y

cuarddo esten aoredilados todos oy requisdtos eslabeecidos para gl efecty eq B
presente Capitulo,

Una vez agctada |a respoctiva disparibilidad pros gucsial anuad, st procede efectuar
otras reuticaconas o ascensns en estricto crden de gumaje, la estidad teriterial
cartficada deberd adrgmar 10§ racJsns  cofsrsspondientas vy oexpedn 3 nueya
dasponibilidad presepuesid qure amedans a giecucior ¥ oy pagoes originados en los
correspondientes acios adrminisirativos que s2 Rayan proferido

La redubicacion satarial v el ascensa de grado on el Tscalaion Decernee surlirdn efacios
fiscales a partir e la fecha de |3 publicacian da |a lists de candidatos, siempre y cuandao
el aspirante cumpla los requisifos para reaicacidn o ascanse, asfablecidos en &l

presente Sepitdla.

Faragrafo 1. Er el everlc g1 que &f docanie o directve docente hava ablerido un
puntaje supericr af 80% an |3 evaisacon de compelencies v no cumpla /os demas
requistos previsics er la Ley, |a entidad terntorial certificada proferica, dentro e oz
quince (15} dias =iguaentes al vencimierta del t2rmiro <cralado eon el ircigo 2 acl
prescnte Aricula, o correspondicnte acto administrasve motivado que niegs ia
rebgicacictn o &l ascense en el Macalaton Docetdle, gl cral se nat:ficaa al nteresado

Paragrafo 2. La entidad tesritorial cenificada no podra oxigic a! docente o dircctivo
docente certificaciones relativaz a los requisitcs de tiempo de senvicio o 3 la evaluacaon
anual de desempena que deben repocsar ¢n sUs archivas.,

rOecrete 27158 de 2003, ariicwc 18, modificaoa por el ar 1, Decrelo 240 0e 2012).
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CAPITULC S
EUALUACIGN AMNUAL OE DESEMPENG LABORAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DOCENTES Y IIRECTIVOS DOCENTES QUE SE RIGEN POH EL
DECRETO-LEY 1278 DE 2002

SECCION 1
Aspecios generales

Articuic 241514 Ambilo da apficacién. 7| preserte Capilule aplica a 10s
sorvideres pubiicos docontes v dircstivas dacontes de as enbdades feritonales
cerlificadas selos al Bstatutn fe Profasionalrandn Nocante establecido magiania el
Darits-lay 1775 da 2002,

flgcrely 2785 de 2007 arficiy 1)

Articulo 241512, Concapte. La evaluacidn anual ge desempefic laboral el
docente o del direchivo docente es la ponderacion def graco de curmplintento de las
funcicnes v responsabilidades innerentes al cargo que desempeda v del lcgro de
resullados atraves Jde st gestidn.

Fsta evaluacidn @5 un procaso permanenie gue permie werfcar el guehaser
profesicnal Je os educacoras entificands foraiesas ¢ aspectos do mejaramienia,
medaniz la valoracian de sus compatenoias funcieneles y carpotamentales.

(Decrafn 3782 da 2007, adlioolo 2

Articulo 241.5%1.3 Propositos, El orocesao de evaluacion arua!l e desempeno
sdorat de docentez y crectivos docertes tiene por objeto wvenficar los niveles de
idonedad y eficienca de os cdicadoros en el desempefic de SUS AUNCiONes. Coma
Tacter funcamenial gel rejcrameric de la calidad de |a educacion.

Este process debe progoroomar nformacion sbjetca, wahda y confiabie sobre al
desampefin faboral de los &valuados, para brendaries retroalimertacdn y astirmyukar ga
&ilos dra disposicizn gostiva hacia el mewramignio conbinus,

Los rezultados de A evali:acion arual de desempefs laboaral haran care de 'a
autcewalugcidn institucional v servisan para el diseno de 05 planes de mejoramients
imetiiecianat y de desarrotle parsanal y profesional de docentes y ciraiinvos docentes

fDectale 37828 de 2007 arficain 3;

Articulo 2.4.1.51.4, Principios, La evaluacion arual de desempeno laboral se
sujetara a oz precipos de obisfivioad, corfigbilidad, umwversatided, perrencaa.
transparencia. paricipacion y concurrencia, establecidos en 2l articulo 29 del Dacreto-
ley 1273 de 2002,

rDecreloc A7E2 de Z007. arliculc 4)
Articule 2.4.1.5.1.8, Periodo. 1o eva vacidn anua de desempefio |ahoral comprende
el ano escofar y 58 aplica al docente o directivo docente que haya suparago el pericdc

fe orugha y ladorads en el estableciriento edicatvs, en forma conbinua o discontinea.
U PRI uUEl O SUReriar a tres (3] meses

Dacrofa 3782 do 2007, articulc &),
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Articubo 2.4.1.5.1.8. Evalugdor. | rector o el directar rural segun el caso, evaluard s
las caordinadares v docentes del establec:miento educative qus dirige.

Cada aclar a ¢iraciar rural serd evaluada par sa supericr jerarguicoe. dofimda de
goverds can @ estruchlia ogan:2acmnal adoplaga por cada cohdad terional
cerkhcasa.

Hara realizar e: proceso de evaluacion anual de desempens labaral de los docentes y
coardinadores, el evaluadar cortara con e gpoyo de log cocordimadares del
catablesmients educative. Para ia evajuacidn de oz rectores o dircctores rurales, a!
evalladar contara oo g apoyn ool respoersahlc de Jas ostrategas de coberua,
SIIBALA Y caildan de la respectiva sesretaria d= edicacian

[(Lecrelo 3782 de 2007 arlicuolo 5

Artictrbe 2.4 1.51.7. Responsabies del procass. La evaluacidn angal de Jesemnpenn
laboral de ¢ocentes v girecthvas dacentes s resgonsabitidad. de acverds cor |6
gslanandn an la ey y 20 el preseate Capitule, de la Comisson Naoional del Senvicic
Gl dal Ministeriv de Educscidin: Macionas:, de las secretaras de educacion de las
antdades lerntoriales cetificadas. de los evaluadoses v de (o3 evaluadas.

(Docrio 37PAZ de 2007 afticulo 7).

Articuls 2.4.1.51.8. Responsabilidades de la Comision Nacions! del Servicio
Civil. Ademps de las compelencias asignadas en olras disposicicnes, la Comisian
Maciona: del Servicio Crvil debe:

a) Dar crientacienoe sobre fa aplicacion de las amimas que wegilan el proteso e
ewvaiuas:tn andal de dusempenn laipral oe dossnies v disectvgs docentes;

bl Adoptar el cretocolo para i3 evaluacion anual o desemperio lgbaral de acuerao con
a3 ey. e oresente Capiulo v las polincas de calidag defimaas pof o Ministeng de
Educacidn Naciana:;

¢l Wgilar la carrecta aplicacidn de narmas y arecadimientas de avaluacidr aneal de
desampero [Aboal v atoptar 135 decifiones ¥ accicnes parlinenies,

41 Conocer 1as quejas ¥ ret'amaciones gue se presenten por 13 aplicacion del s'stema
de evalyacion de desempeAc laboral de docentes y girectvos focantkes;

e Absolver cansuitas que se e formulen sobre | proceso de svaluacitn anual d2
desempena labora 0e os drrectivos docentes v dacanles

(Decrefo 3782 de 2007, adiculs &)

Articuio 2.4.1.51.89, Respansabifidades oel Minrsterio e Educacrdn Nacronal.
Ademas de ias competencas asignadas er olras disposicicnes e Manslenn de
Educac.on Nacionaldebe.

B Impartir crientaciones sobre gl proceso Fe evaluacion anuzl de desempefta laberal
en 2| marco de la politica de caldad e la educacitr. a traves de guias melodpidgivas
que fagiller ‘a etecliva aplicacon de los instrumentns e avaldzodn paa oblenar
imermacan vauda, confiable, obetya. conlextualizada ¥ caompaatle, sobhe el
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desempens de docentes y directivos docentas

b) Frestar asistencia tbenica y hager sedaimignto 2 las secretarias de educacion de
|25 entidades territarsales ceifwadas, en s organizacian y desarrollc de ios procesos
de evaivacian, ardlss ¥ vso de los resultados;

c) Gorsoidar ¢ anaiizar |10s resullafos nacionaias

d) Ounentar al mejaramiartn de lgs procesns de formacion iniciad ¥ en senviceo de los
doeentes y mrasives docedtes, ton base en los resultados de la evaluacion anval de

desermaefia laboral.
fDerato STE2 de 2007 artizuio 9)

Articule 2.4.1.5.1.10. Responsaltilidades de la secretaria de educacion de fa
crtidad territorial certificada. Ademas de las competencias asignazas en otras
disposiciones, la sooretaria do educaion de g entidad terslorial certlicada debe:

a) Crganiza y diviegar el procese de evaluacion anial de desempeiio 'aboral &n su
JurisEnnn;

by Frestar asistencia ecnica a los evaluadares en el decarol o 8ei praoesa v mientar
54 aplcasion con L enfigue Fe mejerammuerda £orhinge,

£ Wenfice: a efectva v opofuna realzacen e 8 evaluacion & niciat las acoones
agminsiralivas coando e'lz no sea asi.

dr Analkzar los resultados de |3 eva.cacicn de su entidad derntorial. como insemo para

gl disefc v la mglermeniacion de planes de apoys al mejorarcients;

) Presentar a [2 carwnjdad ed cativa la informacién conscridada sobre [os resultados
de zu entidad ferniorial y al Minsterio de Cducasitn Nacizng v 2 ia Comisdn Macianal
de: Serecio S, en los 1erminng que estns delnan

fi Incorporar una copie det protocalo con el resullade final de |3 evaiuacon v su
natificacior en 1a kslora 1aboral del evalvado

iDesrots ITE2 do 2637, srticulo 0).

Articule 2415111, FResponsehifidades dJel evaluador. Arfemas O @5
ramprlEncas asignadas en olras dispos.cones. 2l evaiLador debe

a) Fromower un ambiente de confianra, respena y corraricaciar ofectiva que faciite &
process de evaluacion;

by “a.orar las evidencias de desempefc recslectadas a le largo de paricdo de
evaluanion. para emibr 3 calitcacon del docenle o taecivs docente en fa forma y

oportunidad establecidas;
ol Nebficar a! docente o @ireclive docente el resultado Tinal de 50 evaivac.on:

d) Corcertar con g evgloardo ur plan de desarrollo pereonal v profesicnal, objgto de
SEUIrentn Jenddico,
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e} Resalver y dar curso a los recurens que ke sean interpuestoy,

o . . 4
i Entregar a la secrelaria ce educacicr. en los 12mminos que esta esfablezca, los
resultados finales de la evaluaciar en 05 protocalos debidamente diligenciagos

rCacrato J7EZ de 20067, articwlo T1;

Artlculo 2.4.1.5.1 .12, Regponaabilidades del svaluado. Fo ! marso del process de
evalbasdn arual de Fesempefic laboral de cocentes y directivos  docentes,
corresconde al evalzado-

a) Irfocrmarse sobre ef proceso de evaluacian:

By Paricipay en & procese o evaluscidr vy fagdtgs e cesarrello del mismc,
promioviends un ambiente de confianza, respelc y comunicacior efechva;

<) Apariar operuenamente evdencias perlinentes sobre su desermnsenc laboral:

d) Sodcitar por e=crito ai evaluadar que evatus su desempena boral cuando aqual no
0 hayg efoct.ade @n e Erming definegdo pare alle

g1 Curripdle cor ids compromsas Hados en e plar de desarnlio personal y profesiona,

[Decreto 3782 ds 2007, arhicula 12,

SECCION 2
Meterdolagla de avalpacian

Arficuloe 2.4.1.5.2.1. Compeferncias, Fara el process de evallac.on anual de
desempeno laboral 35 competencias de ‘os docentes vy directxos docentes se
cigsifican en funcicnaes y compartamertaes. Las funconales representan e; 70% de

ia evaluacian vy las compariamentales el 30%.
rhnoreto 3782 Ao 2007, aticiio 1 3).

Articutn 2.4.%.5.2.2 Competenciay fonclonales. | as compatansias funcionates
corresponden al desempefy de las mesponsabiidades especificas Jel cargoe de
ducente o firesing desente. aefimdas en la ley ¥ 1a reglamentacidn

fOecrafn 382 olp 2067 ariiculn 14)

Articeld 2.4.1.5.23. Competercias funcianales para (a2 evalpacion de fos
directhvas docenfes. Lo ovaluadiin anyal de desemapens @boral de los directivos
doceates valorg sds comaetancias funciomales ea cuatro (4] areas de la gestion
NSRIUCIOrA" Al

a) Gestian direciwa Domprantds cormpetencias para onendar y dirigir ol astablacimisnts
educetvn en funcion del provecta egucalivd msbiucionsl v les direcinges de lag
autotidades del sector. |nvoiucra da capacidac pars gusT 8 & comunidad educaliiva
haciz el logre Je ias melas irstitucionales. ©n esta area de geshen se evaluardn las
sguientes compeiencias. olaneacicn y organizacion, ¥ ejecdcian:

b Geshér gcagémica. Comprerde comgelencias pars  arganizar  plasesas

- il il il - -
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pstitucionales e ensefan-a-aprendiae pag que ns estudiantes adguieran y
desarrollen cempetencds

Implica 18 cagacidad para Jisonar, planea:s mplementar ¥ cvaluar ur carsculs cue
pramuevd el agrendizaie onlas adlas y queo atienda 3 civersidad con una perspectiva
fde inclusia Froesta area de gestion & evaluaran las competencias relalivas a la
pedagegid ¥ didédctica v a la mnovac:dn y direccionarients acadermnico;

o Gesticn adrrnisiqatva. Comprende competencias gara organmzar v optimizar los
recursos destinados al 'uncionamiento de’. establecimiento educativo, en ceherencia
fon el prayectn educativo institucicnal v las planes operatives rstiluc:onales. Involdcra
la capacidad de enplemanta: acciones pAarA @ obtencidn d:stribuocn y afculacon de
BOUMsDs  humanos, fisices vy firanserns, as Somo g peston g 105 Seiaeiog
compementaros del eslableconentz. Er esla area de gesian 2 evawarar las
competencias relativas a la adrrimistracion e recursos. ¥ a ie gestior del talentc

humano;

ah Gestion Lomanitlana. Comgrende compettncias Sgsa gererar un cima irslitucicna
ddecudado, fonrenlar relacones e colaboracion v comprontizo colecltivo con 3coones
gueimpacten en la conunidad, v egndpcis fas resacianes do la insfifucon con el entarno
Y UGS SeCHrRS pacd Credr y cansolidar regdas de apoyo Ln esla drea do goshion Se
gvaluaran ias competanciat relativas a la comunicacion nshiucianal, y @ lairterangon
noa kg camunidag y i enlomo

iDecretls 3782 de 2007, arficilo T5)

Articule 241524 Campetencias funcionales para o evaluvacion oe los
docantes, La evaluacodn anual de desemgens laboral de 108 docertes valora sus
competencias fencicna:es en tres (3) Areas do la gesfidn iasfitacional, asi

a) eshin acazamice Campronde [@s campeiengias para @ aplicacion de estrategias
pedaghgreas v evdlielivas enrarcadas en ios asldndares bagsicos de compeleniias,
segur 2| conlexto v Ios resiados alcarzadss por Ios estudianles. En asia area de
gestian se evaluaran las compztencias relatwas al Jominio de cantlendos de las areas
a Cargo, d2 plareacsan y argarnsanion, s compelercids pedagogicas y didaclicas v
la evaivac:on, para el desarrols de aclividaces academicas. acordes cor 2l proyecio
egucaiivo nstitucional;

by Gestidn administrativa Comprende el conooimigrda v cumplimienia de las nocrmas
Y Je los procedimicntaos agm:risirativos de ‘a mstilucidén, para el funcicnantiento
eficiente del estableciments v la conservacian oo 03 recursos del misma. Involucra |3
capacidad para garfigipas actiwvamonte en ¢l desarglly Je Ips proyectos de la
Arganizacian cscolar,

Er es1a arca de gesting 58 evaliaran @ cempeencias @@ainas al use ehicente de
recLrsos pedagdgicns. v 13 paricipac:on Y saguintientn de procesos insitucionales

£y Gestita corruntana. Comprende la capacidad paa intlcractyar cfegtvaments San
la comumdad educativg v apoyar 21 lpgoo ge las metas nslucipnales. esablecor
relaciones con la comunidad a traves de 135 familias. cotenciar su actividad pedagagica
dprovechando er entomna social, cultural y productiva ¥y aparar a- meoramiento Je a
ca:idac de v«a ‘ocat. En esta area de gestidn se evaluaran las competenciss relativas
a'a comunxacion insttucicral e Interaccidn cor e cormuemdad y el @rioino
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fDecrels 3787 de 2007 amicule 186).

Articulo 241,525 Compefengsias comportantenialas. Laz  competencias
comporamantaies e refwren a lat achitudes, las wvalores, o3 intereses v [as
motvaciones con gque ot educadorat curmplér sLs fLhaiohas, 560 comednes a

docarntes v direclivos doterigs Se evalugran RS Siguenes

L-gerazgo, Somunicacan vy relaciones  nterpersonales, Trebaje en eguipo,
Meqaciacian y rmediacion, Lompromisa social e insttucronal, iniciativa, Crigntacion a:
logre.

reorata 3762 dg 2007, anlcwlo T7)

Articulo2.4.1.5.2. 6. Escala. La valoracian de cada anade las campelencias asi comos
¢ resuhiade fina. de la evaludacion anoal de acsemocAs labaral deb dagerta o dircctivo
doncaenle se expresard en una estala coantialiva de gro (1) & cien 3000 puntos, que
cafietpohde & (85 siquiesles categqonas

a Suobresalierte: enire 90 v “GD puntos.
h. Satisfaciono 2pire &0y BS puntos.
c. Mo Satisfactonp: ertre 1y 53 pumros.

(Cecrela 37EZ de 2007, articula T8

Articulo 2. 41517 Evidencias. Es el canjurto de pruckas objctivas v pesd nenies
recoectadas a o 'argo del periogo de evaldacian, cameo preducta dad sequirtento al
desempeno [aderal, cue podran sof aportadas y consiltadas por @l evaluado y el
evaluadar en caalquier tiempa

i w5 ewidencias que dar cuenls del desemperfn gboral del evaluado se recogerdan
durante toda ¢l perioda, hadiends uso ¢e diferentes instrumentos coro encuestas a
esludiantes vy padres de ‘amilia, pautas de nbservacion en clase, formatos de

entravisia enire atros.

Estes evidencias se compilaran en una carpeta gJ4e debesa inciuir & seguamienta al
avance en los planes ce desarrollo persena: ¥ profesional de los dJocentes v dircctivos

docentes.
(Decrefc 3782 do 21T, anticuta 13

Articule 2.4.1.5.2.8. Valoracion y cafificacion. L} orocesc do evaluacion arual de
desempeta laboral de doocentas v Firectives docontes compreade Ja vaioracion Je [as

competercias def:nidas en el presente Caritulo.

Cicha valaracion se efectuarad convo pare del seguimients ai desempero. con base en
las evidenc-as obteraas. durarte &l pericdo de evaflacion v el resuliado & calificacidn

e noliftcara af evaivado
Meorela 378 de 2007, arlfoculs 28,

Articule 2.4.1.5. 2.9, Protocala. Los resuiados de da valcracian y fa calficacian fnal
52 consignaran en el pratocoly aaoptads oor la Com:sion Naciona! de: Senvicio i,
el cual debord contener como mimmo la sguisnte informacion:
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Datos de identficzcidr def evaluador v ei dooente o girectivo docenie ewaluada,
perindg evalyado, compelercigs obiglo de evaluacisn, escala de valoracion vy
Gonsiancia de notificacicn.

(Decrglc 37EZ ge 2007 articulo 21)

SECCION 3
Otras dispasiciones

Articuin 2.4.4.5.31. Metificacion de lg evelvacion, Concluida Ja evaluacicn, ei
resuitads s2 rolficara persona'mente a! evaluadc y en caso J8 N2 2er posbe &8¢
efactuara por edicto en los ¥rmines establecides en e Chdagon S Procediméenio
Admimisl-ative ¥ de lo Sontencioso Adrministrative

(Decreto 3782 de 2007, articule 22).

Articdalo 2.4 .1 53,2 Recurses. Confra el acio de ia evaluacsn anual da gesempanso
labaral procoden (os reclrses de reposicedn y apalacicnr o cualee Jeben <o) resusllos
dentro de log qdinge £15) Gag kaniles Ssiguentns 8 L0 presoniacion po ol inmeadiaic

Supei:or y i el Supeiod [erarglacg, rmEpeclivamanta,

| s recurses deben ser presentados parsunakrents ante el evaluadar en la forma v
terrmnos establendes en el Coogo de Profedimignto Admunistratiye v ode g
Conlenciosn Admimstrativg,

fliesredn 3722 de 2T, artizulo &3

Articule 2.4.1.5.3.3, Impedimentos y recissaciones, B! evalugtn debers eeclarar s
impedido para realzar la evaivzoion de desempeng laboral de un docents g drectivn
docente cuandeo se encueniie incurso en una & valas de las cansales de recnsaciin
previstas en |2 ley. en paricular en el Cedigo General ol Precesg y el Cadige Linigo
Discaplinaria.

£l ovaluador expresara por escrite, @ Su superior erarguico, |8 causal aducida
cxplicands lag razenes on gue s fundamrenta. El supegrior 'ergrquico adoptara la
GREIRION A e haya lugas med ante actn aam:nistrative motivade dentro de 108 cincg

i3] dias habiles sigLentss.

£l dararde ¢ disgctivo docenta padra reclzar al avaiuador arte el SUpenar ;erarquico
de esie, a quier B exarasara poi escrito [a caasal adueida, explicando ‘as razoaes £n
gJde se furdamenta La decisidn sord adoatads miediarde acie administrativo metivado.

dentro ge 198 ez (193] ias habiles siguientes.

Coatra |8 gecs:hn que sesuelva s reclsacion o el impedrmento ne procede reclrss
algunc, de acuerda con 1o estagbecids enoel Socign General del Froceso

fOecrelo 37EZ de 2007, srificuio 24,

Articuo 2.4.1.5.3.4. Consecuancias. £n firme 2 evaluacion anual de cesempefio
labomal. prodacira las consecuencias estabiccidas en el numerar 1 del articulo 36 del
tecreta-iey 278 de 200

El segurrngrty ge la evaluacion parg o5 docentes v Ios drectives docentes que er &
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afio inmediatamente antenar hayan abtenido evaluaciones de desempefio labaral no
galisfactorias, incluira la valoracion de los avances logrados en el plan de desarrollo
personal y profesional.

Cuando por segunda vez consecutiva un docente obtenga una calificacion no
satisfacioria en la evaluacion anual de desempeno laboral, la Comision Nacional del
Semvicio Civil debera excluirlo del escalafon docente y el nominador declarar

insubsistente el nombramiento.

Cuando un directivo docente proveniente de la docencia estatal obtenga una
calificacitin no salisfactoria en la evaluacion anual de desempefio laboral, 8n dos afos
consecultivos, sera regresado al cargo docente para el cual concursd antes de ser
directve docente. Si el directivo docente no proviene de la docencia estatal, serd
excluido del escalafon v refirado del servicio.

(Decrefo 3782 de 2007, articulo 25)

TiTULO 2
ESCALAFON NACIONAL DOCENTE

CAPITULD 1
INSCRIPCION ¥ ASCENSO EN EL ESCALAFON NACIONAL DOCENTE

SECCION 1
Ingreso al escalafon nacional docente

SUBSECCION 1
Disposiciones generales

Articulo 2.4.2.1.1.1.1. Condiciones para ingreso al escalafén nacional docente.
De conformidad con el articulo 10 del Decreto-ley 2277 de 1979, tienen deracho a
inscribirea en &l Escalafon Macional Docente los educadores titulados en plantales
oficiales y no oficiales aprobados por &l Ministerio de Educacion Macional.

Su ingreso al Escalafon se realizara al grado que se indica en el mismo articulo, 1al

como a continuacion se senala: |

a. AL GRADO 1: el bachiller pedagagico v quienes hayan adquindo un fitulo
eguivalente antes de la expedician del Decreto-ley 2277 de 1878

b. AL GRADD 2: el Perito v el Experto en Educacion, sefalados en el literal a) del
Paragrafo 1 del articulo 10 del Decreto 2277 de 1879, que hayan obtenido &l titulo
antes de la vigencia del citado Decrato.

¢ AL GRADO 4: el Técnico o Experto en Educacion sefalado en el inciso b) del
paragrafo 1 del articulo 10 del Decreto-ley 2277 de 1879, con titulo otorgado con
antericridad a la vigencia del Decreto antes mencionado.

d. AL GRADC 5: el Tecnologo en Educacian.

g. AL GRADO 6: el profesional Liniversitario con titulo diferente al de Licenciado en
Ciencias de la Educacion, una vaz haya aprobado &l curso de ingreso.
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AL GRADOD 7 las Licengados er C.enoas de 'a Educacion.

Faragrafo, Para efecios de defimicidn v equivalencia de las anferintes llu'os se tardra
#n cJenta lo cispuesto en e! paragrafo 1 Jel art'cuio 10 del Decreld 2277 de 16875

Los Profesionales Umiwerstangs que ademas oe su tfiluie acrediten uno de los
wulicadss en los lilemles 8y, by o) ¥ 4) de este anicu'o, seran eximicos del cuiso de
Ingresd.

iDecrafo 255 ge (98T anvcolo 7).

Articulo 2431112, Procadiniepnte para ingresd El educador ro escala‘onads
qua da conformidad con el Decsels-ley 2277 de 19793 ferga derecho a inscibirse en gi
Cscalafon Maciaonal Docente, deberd presentar 105 s guentes documentos.

3. Formulane oficial g sohcited de insceipeidn dofidamente d:ligonsians.

b. Copia del docurmemio de iwdentificacian.

<. La capia del acta de graduacicn:

d. Cerifeago dei cursa de cupasitdcidn cuandt sea requendo para gl ingreso.

Paragrafo. Las solctudes de nscnpeion al Escalatén Naoera Docente serdn
resizelias pos 15 enlidages ermitofiales cepdicgdas genirg ce los 18rminas de ey, a
pariir del recito de la respectiva docarmrentac:on, siempro v crando ilone todes o2
reguisites exigidos en este arbicula. Lairscripsidn ad Escaiafas hacknad Docenls, cure
efecios fiscales parad las educadanes que se encuetiien vitculadosz a a docuercia, a
pamr dela fecha de la mealugicr: que la ordaena, y en toda cass a partir de wencimiento
dal plazy de! termeng de lay para fesolver i solicitud. al /ecko de & documeantacion
compieta. Ellempe de senvicie para el ascenso s& contara a parr Je la kacha en que
gl educadior vormence a laborar

cl ecucadar con Hlulo docente que sea nombrade fega’ v rgglamentarigmente por
autoridad nom:nadara competerde, gozara de log derechos ¢ garartias de |3 carrera
dagenia migniras atticne su in2cr poidn o ¢ =scaiafdn, sempre que presenle os
CacuTeEnles necesdsios gara diehg nscapcion, a -a oficina respectiva.

(Cacrety 255 de 1887, arlficuns @ achosnacls 2f Degrato BS97 du 15E1. arhiculs 10

Articuio 2.4.2.1.1.1.3. Enfrega de docomentos. Los docurmentos regueridss paa
efectos de inscripcion, ascenso o reinscrpoion er e Escalalén pueden ser enltregados
porsonainonte por el interesado o a través de Cirector o Rector de 13 Irstituciin denda
el educadar preste sus semvicios, a 'a entidad territcriai certificada vorrespondientes, (4
cud wos aceplard bajo rocibe. e estuvieren completos, con ndicacion de a3 facha y
relasion de o dosumenics chiregados.

Cuando en cl .upar 2o lrabam:o gel educador ro se disponga de- forreu’ario oficial o
snticited de ingreso o Ascenso £1 elesca.afan, distribedo por las ertidades tarrtornales
certificadas y s secetarizs de educacidn, esle puede sar reemplazado por soiicivud
en aapal comdn diligenciade por el cducador. &l cual debe corderer los datos
completos solicitadee er el formulario cfic'al.

(Lrecrels ZoY o 1687, arficwic 3)
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Articulo 2421114, Tramdacion a treves del director @ rector. Crando sl
Educadar haga entrega de todos fos documierdos requeridos para inscrigS:ion o
gscenss ar Dmesior o <efior de fa onstfucion educativa donde traba@a, 2 chos
funcinranns eetaran oblgados a preseniarios ante la entfidad territenal ceeificad

deniic de oy dez (10) dias spuentes 3 [ fecha de ecibo
fRecrete 288 da 1381 arficuip 4]

Artlculo 2421115 Principios. Los funcionarios de s entdades termtonales
respchsables del ramike de las soligitudes de inserpoicn v ascensn &n o ascalafén
docerte, desanollaran su dctuacidn con fundamerts en les princpros de meralidad.
economia. celeridad, efcaca e imparcialidad de conformidad con el artculo 209 de
Constituc-an Poliica.

(Decreto 200 de 2002, artlcwlo 3).

SUBSECCIGN 2

Heguisitos para desempenar |os cargos directivos docentes establecidos por el
Decreto-ley 2277 de 1973

Articulo 2.4.21.1.21. Requisitos. Fara descmpenia” los cangas directivas docenies a
qua se refigng glaricala 32 del Decrafo-ley 2277 de 1979 se netan Henar 1os Seuentes
FEQ IS EOS rTHMmAS

©. Para nivees preescolar ¥ basica primana e titulo de bachi:ler pedagdgicn o 54
cquivaiente, sequrda grado cn ol Escalafan Macional docente y cinca [3) afios de
experiencia docante. des 12 da cllos, por o menas, of: cl grade sequrds o en la
arkgua prmera cateqoria do primaria.

-8 capaciacin especal 48 un ang, oo o menes, en educaciin preescolar susbimrd
dos [2] phcs de expenenca.

Z. Fara el nwvel basco secundasic y medic vocaciconal el jitule de urniversitario, gradao
cctave an el Escalafon Macional docente y cinco (2] 2Ros de expenenca decente, dos
{2} da elng, sor 1o menns gn el grado petavd 0 @n la anfigua primcra categaria de
SECund g,

Lin tilulz de posgrade en admimstracion edicatya sustituye hasta tres {3) aRos de
o Jul i N luF

rCnorelo €10 da 1980, adioulo 7).

Articats 24 21122 Evgiuacidn de Jos directives. Las enfidages tarriforiales
certificadas an edacac:on evaluaran perddicamante el desarraho de [as abores de me
aireciives 3 qure e refiere gsta Subsaccion

La evaluason sg praclicard de oficio, o a pebaion del sype:or inmeidato, de la
autengad aemingdora & Jei propid inleresado v versara sabre e gumpirierto de los
deberes v de a5 responsabiidades inherentes del carga. At mesma sebie fa eftiencia
prafesion #

En la aprociacidn de las girounstancias, @ determmacidn que se adapte solo estara
SUjEta A recurss de neposician.
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Si el falle fuere desfavorable, ol dircctive doconbe debera ser reemplazado de
inmeaigto por 13 autandad secminaderd y regresara Al cargo docerte anteror vy
fevengasa la rémuneracion Jue carresponea a t-oho cargo.

(Decreta €10 de T88G, anficuds 4],

SECCION 2
Ascenss en ¢l escalafin el escalaldn para educadores regides pot el Decreto
Ley 2277 de 1579

Articule 2.4.21.21. Docomenios requeridos para ascenso. Fara obienes ascenss
en el Escaia®™n Macional Docente, & educador debe acredilar los siguienes

FOGUmEenios:
a. Formulano oficial @ sodertud de ascenso debidarmente gilgersiado

. certificacicn del tiempa de sen:co en la dacencia, a partir de la ult ma clasihcacion,
expodida con baze en los correspoidienses archives pos ios Directares o Reclores de
laz establecimiantos educativos o por 1es funcianarrss carespondiemes del Ministena
de BEducacion oede [as secretarias de educacion, dquienes porasie hecho se canstiiuyer
responsatles civil penad v afminishalivamenis.

Los certificadas de Sempo de samvicio e mdaran a expresar el nom$re ¢ idenbdicacion
del educadoer, 13 fecha de ingreso vy el aumera de afios, Meses v dias senvidos.

i el docante ne uera ce nemps complete, el conficada espesficara & nimrera de
teras Gateara

¢ Cedcacon de Sumphin@nte gef fequsto de capamtaciﬂn. Guando se reciera gara
el ascenso solicitads.

Farigrafo. Cuando el tiempo de senacio et docente no of-cal ne aparezea cexlificade
cormo se dizpone en el Decreto 587 de 1280, en 1a manera en que quada compilado
en &l presente Decreto, la entidad teritorial cediiicada informara o partinente al
secnalario oo oducacidn para efecto de la imposicidr de las caorrespordientes

SANLCIANES.
(hpnrgln 259 da 1381, arlicijo 8]

Articuin 24.2% 2.2 Ascensd de educadores Ninados. El ascodso de los
educacares que goseen litvo decerts o titile profesora: Univers tadie difererie al 9o
Licengiado en Cenoias de la FRucseign, S8 radivd perio dsguecto en el articun 10 ge
Cecreto-'=y 2277 de 1970 Cuando para oblener el ascerso requiesan de un tursa o
capacilatidon, geben acreditaria cedificacior de los créditas recesanos.

(Decrebo 259 de 1387 articolo 7).

Articule 24.2.1.2.3. Ascenso al gradg 14 Los dicenciadss en ciercias des g
educacian, cor dos {2} ancs de experiencia cocente en el grago {1 3) Jue no Aayan
0 3ENC2NEd0s con exclusion del escalafor docente v que sean avtores de una ohra
de caracter centilcn, pactAagiaina 0 lecnico resshodga por el Ministens ce Edusasion
Macional, o posea tHula de posg-ado reconooida por el Gobierne Macionai, tendran
derecho a ebianor of ascenso al grado {14).
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El tiempo de servicio en &l grado {13) se cgntard a partr de |a fecha para nuewva
ascenso gue haya detemminada |2 resolucion de asimracién

1A na exclusidn cei escalafon se acreditard mediante cenfficac.on exoedida por la
respeciwa antifad lerritanal certificada ar [z cual preate ¢ haya prestado serating gt

dpcenle.

Cormesponde 8 1A85 instiucones e educagidn superidr cartificar a idaneidad ded tiulg
de posgrado.

(Deoreds 2233 da 1887, arhizulo &, moovficads por e Decralc 897 de 1581, ariculo 2).

Articulo 24.2.1.2.4. Ascense de educadores sin titulo. EY ascense de los
aduradores sin titylo dpgema se seqira por 16 dspueste eén los articules 77, 78, 79 80
y B1 el Decredo-ley 2277 de 1979, Cuando parz ubtenar el ascenss se requera de
cursn de capacltacidn deberd acredifarse la cettibicacion de los creditos necesarios.

Faragrafo. De confosmicad can lo dispuesia enics anfoulas ¥7 y 78 citados, el tiermpo
g8 SEndCio pard ascensc postedcr a |3 asmilacion debera cumplicse on ool grado

anteriar.
iacrain 254 ag TRAY, afimulo 9]

Articulo 2.4.21.2.5 Tiempo de servicio para ascenso. Los anas de senvicie para
gscarsy en el escdlafon podran ser continuos o disconlinuog Y dahoradoes en
cstablecimienios educatives oficiales v no oficiaies apiobados por las enlidacdes

werrito naes.
FOegralo 269 g TUET. arficuic 707

Articulo 2.4.2.1.2.8, Tiempo de sarvicio por frora cdtedra. Ll tiempe de senvieio por
hora caitedra se contatiiiza:a an la siguiente forma:

a. b minimo de doge (12 horas catedra semanales en gf 200 [ectvh . &guiva'@n a un
AAD e Servicio.

b. Menos de doos {12) y hasta seis {6) horas catedra semanales en el ano lectiva,
eQuivalen a mecio and de servicio.

¢ Las hras caledra difiadas er diferedtes slanteles ohcales v nde ohciales san
asurrpinbles pere efectos de lo dispuesio e s literales a) y b} del presenbe anlicula,
EEr BN MNQUn caso =2 computard cemo tiempo doble para e'eclas de ascenso

Las koigs caledra dictadas en planieles ne sfoales deberdn ser acreditadas de
acwerdn cor @l anicuin 11 dal Necrato-ley 2277 de 1879

fDecretn F59 e 1507, grficuiu 17

Articule 2.4.2.1.2.7. Ascenso por tifwle, £ educador escataforado oue acredite un
titula docente o un titulo profes onal unkversitaric, diztinto al que le cirvid para el ingresao
al escalafén adquiere el derecho de ascenso al grado que ie caTtesponde en virtud
del iilule. e exceplds &l ascenzo al grado 14 para ef cual deben rednirse o5 demas
requigitos esfablecidos en el aticuio 19 del Decreto-ley 2277 de 1973,

il -
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Lus educacores gsimiados smotitvio docenle liener tamoign aerecho a ascensa al
gradg que 2 cormespenda en virtuc del titeio que adgeeran.

rCecralo Z53 de 1681, arficug 72).

Articulg 2.4,2.1.2.8. Tempn de servicio per estudios superigres, Los egducadores
con titwo docerde v 1os profesonales con litule vniversitario diferene a de Foenciado,
que obtengan un titula de posgrade en educacion u otro ilulo wniversitarg ag mval
profes.onal debidamente reconoeido por €l Gokiemo Magional, er ung carers gue
cfrezea un meo@mianto acadamico dentre de drea de sa espanaizacion 5& e
resanacerdan tres {11 anns de servcos para efectos de ascense en ¢l escalaton

ieacreln 359 ds 1381, artizula 13

Articute 2.4.2.1.2.9. Relacicn de personal docente de esfablecimiento educalivo
o oficial, El Rector o Director de todo estabfecim:enie ro oficial de cdoecacidn
preescoiar. bdsica primacia, bdsica secandarna. media vocacional vy media
diversificada. csrara cn la ablgacicn de levantar al Gral de cada ano calendario ura
relas:on del persanal docente gue haya prestads s0B sensmns Al plantel duranfe el

peard o lentive Goores poadicnio.

Lucha relacidr melurd, iguaimenie. &8 quienes: buhierer desempefasa nn cargos
directivos g quiznes hagar sus veces y deberd compeender los siounantes daros:
normbre v apelidos comalelos: denbficacgn; hma tranoin resklenoal conoida;
categoria o grado en el asca'alon v especidlicad en el rmemo meses ¥ digs de fravas
en el ano respecltive. caldad de profesor pos Roras o docente de liempo compleln;
materias dictadas y curso o cursos 81 que las dicts

(Cocrato 207 de 7880, arficura 1)

Artlcule 2.4 21,210, Firma y envio e la refacidn de personal docente, La relacion
leyamiara ar la fma goe ha guedadao exaLesta sea firmada y seliada por el Director
v Bl Secretang el ptentel.

Copia de la antenor relacior: debera ser enviada por el redtor a la gecrataia de
educacion de la entdad certificada a cuya jurisdiccion perenezca & plarsizl, amles del
1 de feorers del afia siquients al pericds escolar de que trate.

(Cocredo S3F da 1980, articuia 2.

Articitlo 2.4.21.2.11. Sancrones por incumplimientn da fos deberas raspacio de
fa refacion docente. Par [a inadsenyancia de o dispuaslo @n s articuing 2.4.2.1 2.5
pdd ¥ de esle Desretn, s& sanclonara al rector del establecimento con mi (s
cucesivas Je hasta cincuenta mil pesos hasta cuando s subsane @ amison

{Lecreio 597 d= TYEG, sriicule 3

Articule 24.21.2.12. Reincidencia en 13 comision de Rffaceiones. 2uands &l
rectar haya sI0o sancionado por mas de dos (2} veces dekida a: incumolments de
dispuesicanlos articulos 242129 v 24.2 1210 de esle Decreic, e procederd a g
suspEnsen de |3 iceqse de funcicnaments o a - canceation de la spsopadian dai
piameal, segun o8 estime MAs proced ante
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‘Cocretn L7 de TOEC, arficiho &),

Arflcuto 2.4.21 211, Compelencia sancionaloria. Las anteriares sancicnes seran
impuestas por ol sesetario de oducac:an de ja crikdad tarntorial cerif.cada, mediante
resclucinn moivada oire debera notificarse y podrd mpnignarst car areglo a o

dispugsto on 1a Loy 1437 g 2011,
IDgorgtn S90 a 18a0, gt o)

SUBSECCION 1
Aceptacion y evalugcion de obras escritas para ascensas en al escalafan

Articule 24.21.211. Reconocimiento. De conforrmidad can o dispuesta cor et
articulo 42 del Decreto-ley 2277 de 1972, el educador escaaforads que sea aotar ge
obras didacticas, técricas o cientificas acepladas coeme fales por las enfidadgos
tersitariales cerificadas, er ;08 érminags establecides &n la presente Subheeacidn, se e
reconccerd dos (21 anos de seivicin paa accensa en el escalalon gor yada obea y
hasta us mawme de fes [(3) obras, siempre oue las mismas ng hayan sidao
antgrigrmenta racsnesdas Come validas para Clasheacon v ascanss

81 'a chra hikhere sido escrita por dos (21 o mas educadores. el reconocimienta del
tempo de zenvicio se dividird proparcionalmente entre 'os Fishntas awvioras inscrilos.

(Oecretn JBE g 1388 arficwlo 1)

Artrcuio 2.4.21.2.1.2, Refinfciones. Fara efectu de o dispuesto en la presenie
Subseceion. se dehera tener Bn cuantd las siguignas cancepios”

a) bras didacticas v pedagogqicas. son aquellas gus tieren ung onentecidr practica
cnoodarto a desarmollar eas, modelos g procesos e ersefarza er maleriales
escrins audicwsuales o vituales, qus bengan comoe caracteristica esencial el
raplarseamicnte y 12 inrovacion on la didactica de las areas del conocimicnfe o
rA'eras de farmaciar &9 1o2os s niveles v maodalidades del servicio publico

= lw I ot W[

Inciye taméan las abras dgue buscan desamollar @ persamients y g reflexipn
pedageqizd, orientada por 2l dedaie ledricn pedagdyicd fespecls og itgas, modelos
procedimentos y malidages da la educason v de 13 gnsefanza,

] Obrag tégrizas o siemtificas sar [3s que s& elaboran sara desarmalar conceptos o
warmas teomcns, eengognds o senlifices ncorporadns en Ins pancs de esiudio de los
dislintes divedes y grados el semicio pobico educatvg ¥y cue cantrbuyen ai
fodalenimente de las areas fundamentaies y abligatosias y de las proyectos
pedagagicas

Toras las ohras ceberan tenar basas de investigacing sisteamalica & de innovaciaones
gducativis.

Nlemratn J85 de 1898, arfitai 2
Articulg 2,4.2,1.2.1.3, Aceplacitn de les obras. | g aceptamidn comos abras didacticae

o petagbyicas, ecncas ¢ ventiiicas cuyo coilendn kaga referancia a 08 sampeos de
arc#n de la educacion supenar conlinuaran sieada eveluagas pos las entidades
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i territoriales certificadas.

La aceptacion de las obras didacticas o pedagdgicas, tecnicas o cientificas que versen
sobre femas distintos a los enunciades en el inciso anterior, serd efectuada por las
entidades territoniales certificadas, como autondades competentes, en los términos de
la Ley 715 de 2001,

(Decreto 385 de 1998, arficula 3).

Articulo 2.4.2.1.2.1.4. Evaluacidn de la Obra. Para efecto de |a evaluacion de |a obra,
el educador peficionario debera presentar ante la enfidad compelente fa siguiente
documentacion:

1. Solicilud ascrita.

2. Centificado de clasificacion del educador en el que conste &l grado en el Escalafdn
I Macional Docente,

3. Tres (3) ejemplares de @ obra, debidamente empastados.

4. Certifficado de registra de autoria de la obra, expedido por la Direccion Nacional de
Derecho de Autor

Paragrafo. El estudic y el otorgamiento del concepio no causan erogacion alguna al
educador peticionario vy deberan producirse dentro de los sesenia (B0) dias calendario,
| siguientes a la fecha de radicacion de la solicitud. En caso de tener la obra, mas de
aoscientas (200) paginas, el anterior termino se aumentara a razan de un (1) dia por
cada veinticinco (235) hojas.

(Decrefo 385 de 7588, arficulo 4).

Articulo 2.4.21.2.1.5. Criterios para evaluar, E| Ministeno de Educacidn Nacional
adoptara los criterios y procedimientos generales que deben tener en cuenta (os
departamentos y distritos al momento de evaluar las respectivas obras, enftre los que
necesanamente deberd conlemplar aspeciog relacionados con la onentacion, |a
adecuacion, la calidad cientifica y pedagogica, la organizacion, el lenguaje utilizado y
la presentac:on de ia obra.

(Decrefp 385 de 1898, arficuwlo 5)

SUBSECCION 2
Vigencia de los ascensos

Articulo 2.4.2.1.2.2.1. Términos para decidir y vigencia de los ascensos. Las
solicitudes de ascenso en el escalafon nacional docente, seran resueltas por las
entidades territoriales certificadas en o5 2rminos de ley al recibo de la respeciiva
documentacién, siempre y cuando llene todos los requisitos exigidos en el arliculo
242121, El ascenso surte efectos fiscales a parir de Ia fecha de la resolucion que
lo ordena, v en todo caso, a partir del vencimiento del plazo para resolver, contado a
partir del recibo de la documentacion completa

(Cecreto 259 de 1981, arficuio 21)
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Artlcula 2.4.2.1.2.2.2 Vigencia retardsda. En Ics témmings del anteriar artieLle, % ia
decumentacion es devuella par incompigta o paraee falfare acreditar el cursa de
CApAGtAsicn, & lantinog e que seoweng tralande solo errpezarg a corfer an la fecha
posianor &n que s subisanen 1as defirisngias obsanvadas.

L8 resplucmin gue decrate dn dS0ensd dejsra expresa constanca de b fecna a panr
de la cual se sutan efectos fiscales, de acuerdo con o expresado e este arficulo.

(Oeorels 258 da 7289, articwio 22;

Articulg 2421223 Tiempo de sarveio para el nueva ascenso Fl liemps qe
SEMVICID pErA Bl nuevn Aascensa 52 cgalara a pardr de la fetha e gue se habieren
cumpido o005 08 requisios cara el ascensc inmediatarmmente anteror. liempo de
ZEVICIC ¥ cursa de cagacilacion siFuers & Casc.

£ fiempo de senvecin aoorado pos o docente, gue éate acredine con ci lleap de las
forralidades del casy aebe comabilizarse v de 2ste hecho quadard constancia &n la
carrespondignte fesolucion. EFnomingadn caso @l dosente perderd al bermpn de senacio
laToracda Perd 5. demnodd o orasdn @n soucian € ascenso solo le afectard para A
delerminacicn de 1a fecha de efectes fiscales. Sila documertacion oresentada par un
docente o redne os requisitos exigidos, se procederd a su devolucisn para que
sibsane 13 amision. Cerregida la deficicncia cbscrvada se cmpezard a conear el
terming de acuerda son lo establgcida en fa ey, para la esped.cign da la sesalycidn de

ARGENE0

Suando par acumulacion de requisiios un docente deba ascender yarios grados, &
enri¢ad :e-ritorial cerificada puede decidir Zxches ascersos medianle w0 salo acto

admirstrativo.
Degrete #59 de JIET, atioolo 23,

Articule 2.4.2.1.2.2.4. Trempo de servicio sghrante. Cuando vn educador obtenga
ur ascenso en voried de lo dispueste er los articulas 24.2.1.2.7 vy 24.2.1.2.8 de esle
Decietn v le sabra bempo de servicic en &l grado antericr. este bempo s8 lendid en
cLenta pasa el ascensg pasteror.

{Decrarn 250 e 1587, arhioblo 24}

SECGION 1
Frogramas de formacion de aducatores

SUBSECCION 1
Dispogiciones genaralas

Articule 2.4.2.1.3.1.1, Clyjefe, La presente Secribn 2eddm lgs gnentagrones, los
erterias w las reglas generales para la ofganicasdn y el desaseorla de pragramas
acadamizos y de pefeccipramignto que teagan por fimaldad 1a formacidn oy el
meneaiante prafesiona e os egusadosgs, para prestar & senelin an os disnnies
niveies v oioos de la educandn formal. para ef frabaje v el dasar-alls hurmang v de 12
educacier informal, includas |lgs destintas modelidades de atencidn educalva a

poblaciones

lgualmente sclablece las condiciones gQue deben reunir estos programas pasa ser




*-. ' 1 UT J Haoa b* 274

Corlrsacgn del Decreka ' #o mperr 2l eual se expae el Derralo Uinios Beglantentana e Saiher
Fonmaatn

lenigos &n cuerdd como raquisls exdide a les educadores paa el ascensg en la
tscalafon racicral Dacanta, de conformigad con e establecidn porla Ley 115 de 1904
v & Estatuto Cocenta, requilado en &l Lecreto-lay 2277 de 1870,

La ‘anr:acidn de educadares para el ge~v/cio publcs de fa aducaciar superisr, se reqird
por ias d:5posiciones lega.es v reglamentasias al respecto.

[Crecretn 709 ge 1996 Artiauio 1)

Articulo 2.4.2,1.3.1.2, Formacion de Educadores. La formacion de educadores debe
fundamentarse en log fines y objeuvwos de 13 educacion, eslablec oz enla Ley 115 de
1484 v on especiai atendera oz fines gereraies cue origntan dicha forracian.
sefalados en al aticule 303 da fa misma Ley. Tendrd en cuerts adamas. |3
trascendencia gue el @ ercicia de la crofesicn de educador tiene sobre 'a comumidad

lzal y regeonal

ia fgrmacidn de educadores debe enlerderse comg ua Goajunio de procesos y
psfrategas oviartados al meeramiento coniimug Jde s calidad v 2l desempefio del
focenta, coma profes-onal de la educacmn Sy reconocimisnty como requisito para el
ascenso en el cscalafon National Docente consitaye sclamente una condicion
adminisiraliva ¥y L estimuo para la d en:ficaciar profesional.

(Decreta 703 de 1936 ariicwio 2.

Artlcuale 2.4.21.31.3. De fes programas académicos parad la formacmn de
eduradoras, Los RO ramas acauermcas para la farmacion te pregrado ¥ de pasgrado
e educadnres debean alender s replds generales contendas en esla Secown
ademas de los requsitos de creacicn y funvignam=nie que establezca e Goneme
Maconal, 8 propuesta de! Conseio Macional de Edurcaciar Supanar — SESU. 0 gque
deterrine el M:pisteno de E2ucacion Macional, para el cazo oe las Estuelas Nermales

SUREMCrES.
(Cocrato 703 de 1896, arficuns 3)

SUBSECCION 2
Reégimen de los programas de formarcion de educadores

Articulo 2.4.2.1.3.2.1. Formacicn de los edycadoras. De conformidad con el articLls
111 de |3 Ley 116 de 1994, 13 profesionalzactdn, actealizacian. especializac.on y
perfeccionariento de los educadores comprendeta a formacidn inicial v de pregraco,
|2 formacion de poegrada v |a formacién oermanente o en Senvice.

(Llecretc FOY de TI%E orticola 4).

Artlculo 24.21.3 2.2 Da fa forrmacicn fmcial y de pregrade La formanion mice
de progrado czta driqida a la praparac dn de profesionales co cducanion, pura el
eorcicie de la docenc:a an el senicin piblice educativo

La fenhaciar de preqrade ferEm impada por 135 drvarsclades y demas inshiocanes
de educacian sdgenar gJde poscan ura fasullad da educacidn o olrd undad acaderrcs
dedicada 4 13 edacaciar, a través do pmgraras acadomisos que conduzcan al tiula
de icencados
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También las Escuelas Nammales Sucericres, como uridades de gpoye academico
aodian atender la farmacicn inicial ée efucadcres para prestar el senvicio n el nivel
de precscala’ y on ol cicla (e educacicn basica pr.rana.

flecrate 209 g 1998 arfiar’o 5

Articulo 2.4.2.1.3.2.3. De Is farmacian de posgrado, La {ormaco de pusgrado esta
dirigida al pefeccionarmiento cientifico & investigatwo de los edecadores. a nwvel de
especializacion, maestria, docilarado v posdoctorado en cducacian, en los tEminos del

articyla 10 de la Ley 30 de 1552,

Coresparde 8 las unversdades v demas instituciones de educacin supenor gue
posedrn una facuitad de educacion U otra unidad academica dedicada a la educacian,
ofrecer programas de fommacion de pasgrado a los educadares. siempre y cuanda se
ercuentren facultadas por la Ley o aatorizadas cor el Min s1ro de Educacian Nacional,
de eonfonmadad cor o dispuesta eq el paragrafo del arbcelo 21 de & Ley 40 de 1562

fipcrany 209 de TUIR, arficuin B)

Articulo 24.2.1.3.2.4. De fa formacion permaneitte. La formacidn permarente & en
sEmnvicl2 e5id disigida a la actual:zacion y @i mejoramianto profes:pnal de las educadores
winculacns al senvicio pablies educalivo.

Las prog-amas estaran re-acionados con £ ared de *formacidn de los docentos.
conaibuwran complementacicn pedagdgca, investigativa v disciptinar v Facilitaran la
constreccidn y ejecucion de.’ Fraoyecto Edycativo Instilycignal.

Estoe Drogramas scddan walidas para el ctorgarsients de crédios exgdos cemo
requigily de capacitacidn para @l ngreése y & asegensd en e Escalafon Macional
Docante s curnplen oo in tispuesto en lg Subseccién 4 de la presende Seccien y 500
ofrecdos por las universidades o otras insttuciores de edocagcicn Superiar,
directamente por sJ facultad de edycacion o sa uaidaa academica dectcaca a la
educacion, en general, a fravés de ‘02 deras orogramas acadéemicos gue en al:as se

offezean

Los prganismns o nstludicres de caracter academico v cientfico dedicades a la
nuesligacon edusalve, legalments reconocdos  pogran ofecer gregramas de
farrracidn perranante o en semwicic. prev Coavenio o mecanismo serejante con las
insltuciones de educacion supendr gue rewnar: & reguisiles mencorades en los
ncisgs mmadiaiamente antenores, para @ cerrespondisnts futoria

35 85cuglas narmales sUperiares poaran gudlmente ofrecer programas de fosmacian
paerranerta o en sensil dirgidas g ios sducadosres que e desarmpanan: en el nivel
oe preescolar ¥ en 2l cic o de educacion basica primatia cuardo asi 1o dizpanga
respecliva conveno suscnte gcon la nshtuogr de educatiin supe s,

Faragrafo. Capstiluyen igualmenie formazion permanente o BN SeMdicio, 05 GUrs0s
afrecidos  por  AsEUCIOREs ¥ orgamsmos  iaternaconalgs oo las reahacns por
insliluciones de educacion supenor del exlerior. ecoenocdas de acu2idd con as
normas que rigen en cada pais, cuya naldad s=a la actualzacion y perdecaioramenic
de 2ducadores.

(Lecrata 789 Je 1936, aicuho 7
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Articule 2421 3258 Esfructura de Jos programas de formacién. Togas 103
programas de farmacidn de educadores se eslructuraran teniende en cuefta en
especial el desarrnllo armonaco de los siguisntes campos:

1. Fermacidr pedagogica que progorciona los fundamentos para el desarrollo de
gracesos cuadfcados inteqraies de onsedanza ¥ aprendiraje, dehwdamente orientados
¥ ACOrEes con s expocEivas soodles, culturaes, colectsvas vy amb:entales ¢a la
familia v <o la socicdad.

2 Foprmagmon dsoiprar especifica en un arga del concoimienc que dove a (@
grafuncizacien er un saber o disciplina determinada o an la gqestién de & educacian

3. Formacian cientifica & investigatva guc orincde s fundanenias v la prachca sasata
comprénsicn v apiicacitn cientifica del sabaer y la capacdiad parg inngvar e investigar
BN & camps pedaganico

4 Fomnaciein deanteldgica y en valoses baeranas que prornueva | ideneidad etica del
ecycador, de mansra tal cue pueda conribuir efectivamente con los educandas, a ia
coasirucoigr permarente oe niveles de convivenciad, wlerancia. respansabilidad y

demncracia.

Paragrate. | o5 pragramas didigidas s la formacidn de etroeducadares debean tener
en cuenta adermas, I dispusstio en gl Decrels 804 de 1895945, &0 ia manera 2n que guads
campilado en e! presenle Decrelo.

TDecrato 73 e 1096, arficulo B,

SUBSECCION 3
Investigacidn pedagogica

Articulg 24,21 331, Frogramas de estudine clantificos de la edocacion. | az
sacrelarias de educacién depariameniales y Juinlates, oin i asesnna de s
respactives comites de capacilac:on ae docenles & que se referd & Subseccbin b de
esta Eeccidn, en desarrotlo de sis paliticas de mejorarmants e la cahdad aducadva,
organzardn programas dirigidos a fomertar esuding c:enlificos de a educacadn, oan
el abjeto de fortalecer fa formacién personal v crafesional Ze los educadores gue
prestan et servicio en ai territoria.

Eelne programas deberan estimular innovaciones educativas y proguiesias 4& utrfhdad
pedagoqica, cerlifica y socal, cuya askcasion permita el mejpramiente cualitative ae:
provecto educalneg inshtucional w, gn genaral, del semvicic pdblica cd:-cativa.

fDecrelo 709 ue 1596 artivuly ¥)

Aricuby 2421 33.2. Propuesias oe Frogramas. Fard 2l desarrollo e [os
programas ¢e invesligacin a gue se refigre el articule arferisr, o5 edusalderes o ios
gatafilecimierios que presten ef servicio educatwo fommal podrar presenta:s ante |a
sacretaria de educacn departamertai o distrtal las correspondenles proguestas

Fecibidas éstas y oide & congepto del comite de capacilacion de decantes sobre 2a
ausie o los codenos v condicignes establecdos en los progiamas mencignadas, las
proguestas que sampian taies reduorimicates serdn remstidas para evaluacidn y
aprabacian de la Corms:on Ragicral de Cwenola y Tecno'ogia que atienda [3 respectiva

il lr -
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entidad territatial o quien haga Uy vaces.

Las prepusstas de inveshgacign aprobanas e @cutaan con B asesoria de una
inattuctan compeiente de @s defndas en o5 aditalos 2421322, 24.21.32.3. v
2421324 de ezte Dacrete, si asi lo dispone dicna Comesion.

Cecrelp 708 g2 1336, aricuwlo T4).

Articufo 2.4.2.1.3.3.3. Reglamentacion. Los copartamentos v dslitos, con &
asesnsa e bs respechvas carmites de capactasnn de docentas. reglamentaran lo
AISLaskd &n esta SUDSECCAN ¥ padian Fapaner én s prasupuesto e recli Sos parg
adelantar ¥ difundir los 2sludios cisntificos de educacion: gue asi lo amearisen, de
acue-da ocn las recomendaciones de ia Comistan Regional de Ciencia v Teenolaga o
quigr haga sus YEOES.

MDecrehe FOF g 1995 arfioulc 17,

SUBSECCION 4
Reglas generales para el reconocimiento de los programas de formacion da
ecucadores ComMo requisito para 1a incorparacian y asconso on gl cscatafon
nacional docente

Articulo 24.21.3.4.1, De la goredifacion Je oy programias para Ia formacian
docente, De conformidad con 0 discuestu en el art'cule 113 de la Ley 115 de 1894,
todes los programas academicos para |2 formacion de docenles. ofrecidos oo las
aniversidades v demas instituciones de educackdn superior que posean facullaaes de
aducacidn U otra unicas académica Jdedicada o la educacdn, Feberan acalantar
obl:gatorameante el praceen de evailacicn que love a la acreditacian previa de dichos
prograrnas alendierds 28 polilcas que en 0 pertinenta adopte e Donsen Necional
de Educacan Supengr - CESL.

Fara &l caso de las escLelias normales superiores. |g acreditacion previa obligatoria se
hard de cosaformigad cen los recuisites munimas de infraosinuciora, pedagodia,
aimirsstracan, Hnancacion y dirgcoion gue estaklesce el Maersieria de Edacacsdn
Wazional y de acureqds con el reglamenta de! Sisteme Macicral de ACreditacidn a gue
ze refierg el aticule 74 ce la Leyw 115 de 19494,

fDecredo 709 oo 1358 ariculo T2

Artieule 2.4.21.34.2. Registro de pragramas de formacian permmanenis o en
servicic, D8 acuerdo con 0 dispuesio 2n el articilo 2461324 det presante
Decreto, la formacien permanente ¢ #n servicm se efecerd como prugiamag
estruclurados, continucs v organizados en el tiempsz. de tal manera que aliendan los
crlenos generales sefaladeos en esta Seccign pemilan s actualizacién y puadan
satisfacer el regusito d= capactacier: exigide ai educador nara poter ascensder de un
gradc a ctro en &l Escalalan Nacional ncente

Dichos programas deberdn ser previamenia reqistrades ante & comild ge capacilasibn
de docentes departemertal o distsital, en donde cumzla ¢ aretenda cornplr asiividades
académicas @ insttucidn oferenle, cor anticioacion o mencr de s&:5 [G) Mesas. 2n
relacicin con la fecka prevista para |a eiciacion fe los mismos.

Los cursps a que se refiere e; paragrafo del articlo 2.4 2.1 3.2 4. de esle Decrelo, 1o
requeriran dei reqiztro previo ordenada 2n e! inciso anlenor. pero deberan ser
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acepiados por el rospeciiva comile de capactacién o decenies departaTentsi o
distrital er dorde prosto sus sere:t H% B edaCador que ios haya curzado

Los reguerimientcs ce lo'ma, cortenioe v caldacd para el registro o aceplasdn gue
defen reursr ioc programas de formracicn permanants o en sanvein seran dafinicdos
pos el iespactivg Comile,

Los procedimenics pars 3 Bsludid, reqisiro gceplacian U abecion se regiran en lo
perinente por o dispuesic en &' Cadigo de Procedmiento Admiristrativo v de lo
Cartanciosa Adrministrativa.

(Ougrahe 70U Je 1958 a0ticwiy 73)

Articulo 2.4.2,1.2.4.3, Aceptacion de la furmacidn permanente para €f ascenso.
alvoiodispuesio en los aricuios 24 2134 8 v 242 1 348 delpresenie Gecreto,
el registro ce un prograrra de ‘ommacion permanenie o er senvicm, 3 certificacion
expeciFa por la institucidn compeiente en los términos ©e los aticrios 2.4.21.3.2.2,
2421325, cA42 1324 v 2421345 de este Decreto y la constancia del rechor
o direc'or del estapleciTierto educatve sobre el campe de desempafio del docents,
coansbiurdn los breeas 'equistos para Que la respectiva entidad territorial cerficada
agepte la formacidr permanents recibda, para efectos de acredtar o curse de
capacitacidn exidida para el ascenda an 2| Escal s Macianai Docente

L 03 programas de fomiacion permanente o 2n sendcio que atienda e ducente, ceben
resporder 4 sy ared e formacicn profesioral o corstiioir cemplementacian
pedagogica para el mejoramiente de s4 desempefio coma egucador.

Decredio 709 g 133JE arficulzs 14).

Arficulo 2.4.2.1.3.4.4_ Dal requisita da capagitacion para ingrasa ¥ ascenso oe los
edupcadores. Fard efecis de dar cumrphme e al reqaisita de capacitacion paa
ngraso y ascenso de Ips educadsres hhdados a los distinios giados del Ssealafgn
MNacional Oocente. ordenada &n el artclig 10 del Dedreto-iey 2277 g 1875 o para =l
ascenso de los educadores escalafonados en yirtud de lo dizpuesta en [os capituios
VIG ow 1A gel mismo Cecreto y en el art:culs 2089 de a Ley 115 de 19494, 2l curso oue
afli sc requla. se caticnde como un prograrma ce formacizn cermanerte o en semvicic
o0 cormd dna irvestigacion en e camps de la educacidn ge las reouladas en la
SUbseccion antericr cuya cuiminacidn o ejecdcion, seqgun sea &' caso, puede dar lugar
al atorgarmenia de créditos asademices.

da crédite acagemico a5 aqualla medda edaivalents 3 Jna imersidad de cugionta y
cice (48] horas ce trebajo dentro de ur programa. hempa durante el cual se
desarrcliargds aohvidades gresenci@es v no presenciales gle holuyes entre ¢fras,
lalleras pedagagicos, seminanos, prachicas supenisadas y proyecios investgativos

rOecrers Fod de (9545, Frficuio 18)

Articuie 2.4.2.1.3.4.5 Educadores nmo lrenciadas. Los orofesigcrales que hayan
abtenide ur fitwle distinto al de hoerciado en efucacitr y que por necesidades del
SETYINIO &2rZa1 1A docencid &0 1@ 2FUcaATIOn por niveles ¥ grados podran sar inscriins
gn el Escalaton Nacgna: Docaenie e gl qrado cermaspandenie, de acuerca con
Estatuto Sccznte, siempre y cuandos hayan cursado y aprobado programas especia’es
e e5Udias pedagsgqocs que fengan una Juracedn o inferior a ua 1) afc v oue estos

. ik - ol —
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sgan pfrecidos pos |3s Jniversidades v demas insttucicres de educacion suparicr,
hac:ondles o exlranjeras que posean und facultad de educacidn u ofra unidad
acadérnica dedicada a la educacian.

Los Tamités de cagacitacion de dacenles delerminaran |a infernsidad presencal
mimra que geten lener dichos programas. para efectos el regisira previo regulado
en asla Seccicn.

Decrefo 709 g 1995 arficu’o 6.

Articulo 2.4,.2.1. 248, Dala particlipacidn ar Up estudle cientifics de la educacion,
Cuango 2 dopente v 0% décantés gque hayan partiviceds efectivaments gq un estudio
cignlifico de |a educacion, desarrellade de acusqdo can o d:spuesto en 'os articulos
Z2A 2133 % y242° 332 deeste Decrela. aspiren a acreditarle como requisito de
raparcitacitn para ascense en el Fscalafdn Nacional Docenta, dekeran presenlar el
Infarme find de [@ inyest gacion fealzada, a la secmatasia de afducacin respechva

Recibidz &l infarme, 'a secretaria J& educacion sahoitard su evaluacier y calificacon a
i@ Somision Regionai ge Ciencia y Tecnologia o quien haga sus veces. ¥ si esta fuere
favorabe. dicha Comisicn ctorgars a dos docentes cue hayar acdelantade ia
inyestigacian un nomerns e crédgitos validos para el ascenso &n el Escaalfan Maoinnal
Diocente que puédan pegila entre Sy 17 segun ba profindidad v Fasceadend a de [a
m4&Tia

La ceribcacion que a respectn expida 8 Sorusion tiere igual valor que los requistos
exiidos en e inciso privrero def articule 2.4.2.1.34.3 Je este Docreto.

(Decraky FO% oo 15896, adicain 7]

Artiowio 2421347, Créditos Los educadares con tiulo docente, a qguignes de
ac.erdo con &l Estatulo Docerte se [es exige cutsos como requisito de capacitazicn
para ascenzo en el Escalafon Macionaf Docenle, Feberan oblener gf siguierte numero
de crénites, aterdiends o dispuesta en esia Secoion, asi:

T Fara el primer asgansg gue reqaerivd curso a partic gee @ inscrpcdn, cingo (39
crediles.

. Para 8 sagundn ASCENS0 gque "Bauerd curse @ parhic de 1@ mscnpeinn, ssis {§)
aredts

3 Pariel tercer astensa que regl-erd cursg a padls de 2 insciaoion, siela (7 credites.

Paragrafo. |.os prefesionales a gue se refiere ol articulo £ 4.2 1.3.4.5. de esle Decredn,
se atanderdn a o dispuestns en eslie adiculn para 2feclos Se ascerso en & Fscatalan

Macongl Docenle
(Dgcredts 708 o 1388 ardiculo T8).

Artlieuio 2.4 21.5.4.0. De los prograrmas e farmacian en pregradn ¥ posgrado de
educactdn. | o5 nammahstas suparores gue adelanten programas de formacidn de
pragragdd en gducacion, podran bacer valer, por una gala wez, la formacodn parcial
correSpoadionts a dos (2] semosires o a un 1) ann acadamico compicto, sempre y
cuandn [o5 hays aprobada, como requisio 9@ capacilas:on para el asconsos al grado
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Igi-al derecha tencran 195 kcerciados 0 profes:onales escalafonadas ous adelanten
programas de formacién de posgrads on educacion

Er cste cvardy, para comorobar o cumghmenn gel roguisite de capadcitacidr se
dabera presenar anlg la respechva entdad tesiang certificada. el cerhficado de |a
instiucion en donde adelam a fos estudios

(Lecrsic TGS dg T938, aricwio 1L

SUBSECCION &
Comeas terrllorlales de capacitaclin de docantas

Articufo 2.4,.2.1.3.5.1, Comité de Capadifacidn de Opcenfes, (ke conformidad gon =
arfcuw 111 dela Ley 115 de 1994, &gn cada departamente v distodo 58 creara un camile
Je capacitation de docentes que estasa bao la direcodn Ce @ secselaria e educacion

resoectiva.

A este Comdé zo incorpararan de manefa permanents, represeatantes de las
urivarsicfade s, fe las facilades de educacidn de [as escuelas romales supenores vy
te los certros especializadas en irveshgeon educaliva, con sede o Huencia en 1a
respectiva entidag terrional. Para el efeclo, el deparamenis o el fisintp espedirg g
correspondignte regiarento que fie, entre otros aspectos, su composcign. suGs
func-ones especificas, [os mecanismos de desigracion v el cerfil de sus miembres, £l
pasaso &0 que acluardn como tabes, su reeleccian, la frecusncia de las sesiones, la
integsacién da qudiam. la sede de funcionartiento v 1as demas disposcicnes 2obro s

Qryanizaciin inkgrma.

El sacrétarn de educacidn deparamental g mairmal deteminara [a depangentia e o
descacho gque ejercerdia secretaria 1ecnica permanenis de dichn Sornke

iDecreto TOE de 1398 aiicuin 52)

Articulo 2.4.21.352, Funciones cspecifica deof Comité de Capacilacion de
Bocenre. Fara |3 fiacidn ae las funciones espocificas del comite de capac tacicn de
docente, 108 departamantas y distntos oerdran €0 cuenta gue |a actividad a cango oe
dichos comités se debe enmarcar aspecialinente . dentmo dal siguema amb:to:

1 la wenlificac oy el analisis fe ljs griondades spbre necasdades de adiua i2acidn,
aspecializasidn. investigacian y pedaccionamignts de los educadores &r 5. respenhiva

surpsciccign.

2.1 a farmulacion ge propuéstas de politicas para ia elaboracon del plan de formacién
de educadores de la respediva enlidad territorial, departarmenial o Jistrital.

2 Ladefimoin de criteros para e! seguimiento. control v evaluacion de los planes de
formacion $e 'os educadores del deparfamente o distrisc.

4. L3 defmoidn de mecarsmps para |3 organizacicn y actualizaodon del registro de
pregraraas de fermacior de educadores

S, L& femmulacion e criterios para g scgliments v veritcac:an de ks programas
e

S —
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registradns.

B. Las Tungiires sefaladas en |3 preseme Scocidn, camo propias del Comits.

{Oecreta 70% de 396, arfizui 21)

SUBSECCION 6
Flangaciton de o3 programas de formacicon

Artlculo 2.4 2.1.3.6.1. Crédito aducativo. De acuards con In dispuesto en la Lay 152
de 1984 y &0 al cormaspondiente Flar Naternal ga Desarrella, el Gobierng Nacionai
en la elabiracién del| proyedto de presupuesto pard caza vigenoie, proponded g
destiracion de ios recursos para [ operacion coflinarciada con las entdades
terrivcria £5. de programa de credito ecducatyo para |1a tormacidn de oregrado y de
posorados er educacicn del pereonal docente def servicio educativa estatal, ordenadao
en el ariculo 135 de ‘a Ley 114 de 1394,

(Decrais 7O cho Y306 ardfinlo 225

Articulg 2.4.2.1 3.6.2, [ncorporacion de programas e formacian en los planes
sectariales srugles oe desarrofio egucaifive. Las entidades territoriaesz, en razdn
de las competencias otorpadas por la Ley 713 de 2001 para la adrministragién dal
cenvicie educativo, incorparardn en sus respechkeos plancs sectodialus anuales Je
desarrglo edacalivh. [0 programas ¥ proyectss que perritan fadilitar y financar la
ormacizn parmanente & en saridn de ios edutadores vinculados a la eduaracian
estalal, &n su {erntaro

Fara lales efectos, tendran en cuenta |a orcpuesta cde plan anual de formacidn de
edlucadores gue apraebe la janta departamental ¢ distrita! de edpcasian. a mas targda
en gi mes de oclezhbre de cada ano, con furdamento en las recomendasiongs ael
respacl vy comitg de capacitacidn de docentes ¢ en las soiistugdes pan culares de los

estadnlenimentos educativos Je sy unsdicoign

Esta propuesta debera conterner acciones y programas de farmacion especifica para
el g:ercicio grofesicna’ docente, en todos los componentes de & estructara del senic o
acducative v para la atencion educativa a peblacioaes, segin o dispecsto en las Leyes
116 tla 1904 ¢ 716 de 2001

(Cecrein 708 de 1958 amituwlo 23)

Articule 2.4.2.1.3 6.3 Acceso 4 los prograntas de formaciin permanente. Todas
lps aducadar s vinguladas ar servicio pdblicg cducarue, tanle estatales como privados,
tendran acceso a lcs programas de formacion pesmanenta o en SEMVicio n cuya
organizacisn paricicen los comités ac capacitacion de docertes. en las cordiciones
que para el efecio agtermine 13 entidad terricarnial.

(Croreto 703 de 1028 arflowin 75)

Articuto 2.4.2.1.3.6.4, Grignfaciones. De corfarmidad cor g estaalecido en el liruial
¢l rumera: 4 del ariculo 148 de |la ey 115 de 1494, e Ainstess de Fducacion
Macicnal med:ante circulares y Cireclivas, proporcionara cnterics ¥ origntacionss pals
el cabal cumgmients de lo Gispuesto er fa presente Jeccion
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fOecriote 700 de 1998, astoolo O6)

Articule 2.4.21.3.65 Oforla do programas de formscion pormanante. Los
chogramas  de  formacién  permanente o an servitio  deberan  ofrecerse
arcferonciaenente durante 9% perodos determinados cn ol calerdann asadermdo.
COMD Lemao de reoess o de vecationes estuc:anties.

fDecrals 700 de 1958 aiicala £7).

SECCION 4
Ascenso an al excalafin nacienal dacents, de 105 docentas ¥ directivos
docantes e casreta del instituto técnico industrial "pascual bravo!

Articulo 2.4.2.% 4.1. Ambifo de apficacion. La piesents Seceidn aplica a ioy deseniss
y direct vos docentes en carrera, cscalafonados de acucide can el Decretn-ley 2277
de 1378, que se ercurentran laborando en el nsstuia Téanice nduestnal Pascyal Brayn
y 2 f[inAnc@n can recursns el Presupoesto Maconal asignadas al Institulo
Tecno:ogees Pasgual Srava.

‘Cochnfo 776 de 2007 atisuig 1)

Articuld 242142 Tramile de las solicitudes de ascense. Las sodcitudes de
asCensy de los docentes ¥ directivos docentes que se encusniran aborando en of
Ingl'tulo Técnico Fascdal Bravo a quienes aplica esta SECCidr Serar presertagas arse
la reparicion organ zacional determinada porla entidad tesriteriad cenificada en la cual
58 cncuantra ubxcado diche establecimianto oduzative Seran tramitadas, previa
dicparbilidad aresupuectal. an estricto orden de radicacidn.

Waegreta TTE ds Z007 anisuip Z)

Articuto 2.4.2.1.4.3. Fimanciacion de los ascensay, Fara financiar los ascensos en
g escala’dn ae que trata 2| presente Seccion, el servidor pablco respansable de la
gjecscicn presupuestal del Instiuto Tecnoldgico Pascuadl Bravo gebera expeds &l
respectva canficads oe la digponibilidad presupuestal v efectuar las provisiongs
coimaspardientes Con Gargo 4 s recursos eoe adtinistra.

(Mgerety TR e 2007 amicaig 3

Articufo 2.4.2.1.4.4, Remisidn. 'ara 2l framile de los respachves ASCEnsns. &8
aphcarin fgs demas disposicianes yigentes que resulter ackcables

(Decraéc FUE de 2007, ariculo 43,

TITULS 3
ORGANIZACIHIN DE LA JORNADA ERCOLAR ¥ LA JORNADA LABCRAL DE
DIRECTIYOS DOCENTES ¥ DOCENTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS
ECUCATIVOS ESTATALES ADMINIZSTRADCS POR LAS ENTIDADES
TERRITORIALES CERTIFICADAS

CAPITULD 1
LJORNADA ESCOLAR

Articulo 2.4 .3.1.1. Jormada escofar, Es eltiempo dianc gue ded:ca el estaslecimanic
educalivo g sus estudiantes en ‘& prestacicn direc'a del senncic publico educativo, de
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corformead cor @S npmas vgantes sedre caiendang acadermico y con g plan de
astudios

(Decretn {550 de 2007 arico!o 1)

Articufe 2.4.1.1.2 Horarfo de fa fornads escolar. El horario de 13 ;ormaca escolar
gerd definids gor g res1or o dirgctarn, al comienzg de cada ano keclive de conforrmidad
CEN ias norrmasg vigentes, ef froyecte educabivo inslituc:onal y ¢ plan de esludios. y
deke complirse: durante las cuarerta (470 semanas lectivas astablecidas sor lz Ley 115
de 1994 y fjadas por el celendano acadamee de |a resoectiva entidad teritorial
cerNcada

Elhorasio de a jorrada gacalar debe pedamnibir 4 108 esiediantes, al Sumabrsnio de [as
giguientes intensidades hoargs mitimas, semarales ¥ anuales, de achwicades
pedagagicas relationadas con fzs arems oblgalenas y fundameniales v con fas
asignaturas gptativas, para cada uro de los grados de & educacion basica y modia,
tas cuales se contabilizaran en horas eleclivas de sesenta {63) minutos.

Hiras semanales Horas anvales
Basica primarna 25 1 OGO
Basizca secundara v mecia a0 1.20C

Faradgrafa 1. En concaidansa con 05 anticul)s 23w 31 de lad ey 113 e 1954, como
minimo e 83% de as mersdades sermanales y anuales sedaidas en el gresente
articule serdn dedicadas por el estabtecimiento ecgucative 8l desassollo de ias dreas
chligatorias y fundamentales.

Paragrafa 2. | a intensidad horana para el nivel crecscolar sera camo minima do vainte
(207 horas sernanales efectivay de frabago con estufiEntes, las cuales seian fipdes y
distnbuidas po el recto g directar def establacimivrin educativo

{Decreia 1HED ge 2002, arficula 2)

Articule 2.4.31.3. Foriodos de ofase. Son las unidades e tiempo en que s divide
la jpnada ezcolar pa‘a realizar [as activ-dades tedagogicas aropigs del desarrolle de
las areas ohigatoras v fundamentales v de las asignaturas optativas contempladas en

el pign do esfudios.

Loz pernadoss de clase seran definides por el reclor o dirzctor del establecimsanio
educativa 3l comienzo de cada afio :ectivo y cueden tener duracicres diferentes o=
acdersgo cocn el plan de estldas, wempre v cuands el total semanal v anual.
contabilizado en haras e’fcotvas, sea iquad a la intensidad mirima defimida en el adizulo

anterior.
recrets 1850 g 2002, arficulc 3,

Artlcuio 2.4.3.1.4, Establacimicmtos aducativos col varias jornadss ESCOIBres,
Yiantras 5o ajustan a lo dispuasta en el ariculo 65 de la Ley Generol de Eduvcacior,
s rectores de oz establecimientos cducatvos gue por necestdades del sericin
vienen atondienda maz oe ana jorrada escolar, definirdr y desarrollaran. con 2l aooys

S e e . L e e e
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de |las ertdades temitorimes certitcadas. osiratesias © actvidades para curplhr con
las treirta (300 horas semanales vy @8 mii doscienias (1.206) horas anya'as gehnaas
cara A educacdn basica scedndarna y meda en el articule 24,212 de presente
Decreto, [as cuaies distrinlra & rearer a ns daecentes de i mistlucidn, al comiarzo de
cada a0 lectyy en forma diana o semanal, denlro o fuera de los mismos
esiab ecimientos educativos

Dacreto 1850 de 2002, arficulo 4)

CAPITULD 2
ACTIMIDADES EDUGCATIVAS DE DOCENTES ¥ IRECTIVOS DOCENTES

Articulo 2.4.3.2.1. Asigracian académica. £5 el tiempo gue. distribuido n perodos
de ctage, ded:ca ef daocente 3 .2 atercicn directa da sus estudiantes en actiwdades
prefagqogicas corresgondicntes a fas areas ohligatonas v fundaventales vy a fas
asgnaturas optatvas . de confontidasd con el lan de estodigs.

La agignacitn aczdemca de los docentes de pregscolar v de educacion basra
Lricdng serd igual 2 la jonads ascolar de la instktudisn educalive para 105 estudianbes
de pregscoiar ¥ Oe educacon basica prmara en curmglkmiento de 1o dispuesio en 2l
articulo 2 £.3 1.2 del preserte Jecretu

Faragrafo, Ll tiempe toral do la asignacion academnica semanal de cada docenio do
educacion Adsica epcundania y educacion media, tasa ce vaimidns (221 horas efectivas
de sesemia (G0 rmunuies, 185 cuales seran distribuidas por & raglar o directar an
pergdos de iase oe acuerdo con el pran de estudins Esta asigracién fge a garlic del
1 de seplembre de 2002

(Cwscretnn TBAQ v ZO0F srficle Gi

Articulo 2.4.3,2.2, Bervicio de orientacion estudianti, Todas los direclivos docenies
y w05 docenles deben brindar opemacion 8 sus estudiartes. &n forma grupad o
indw:dual con el propdsio de contribuir 3 54 formacior inlegral, sin que @ direccion de
grupe implque para el docemle de aducacién bdsica secundaria ¥ educacikan media
Lrna dismnuosn e s asiqnacidn académica de weintidos [22) noras ofecivas

LEMEAdley,

Mo absiarie. para apovar el Servicid Jg origntacién esiudantl en cumpimiertg del
artizulo & 3.3 1.06.5. del presenie Decrelo, as enlidades terrianales certificadas podran
asinar los Actuales origntadores escolares a las smstituoonas educabias, seqon os
crienos que oefing &l Ministeren de Eduzacdan Nacional

fRecreln TA3D da 2500 adicoln &)

Articulo 2.4.3.2.3, Distribocidn de schividades de los docerfes. Fara el cesamarlo
de las cuarenta [40) semanas lechivas de trabaio académicd con estudiantes, Jelrdas
en & calendario acasémico. &l rector o dirgctor def establecimiento educaiive, fjard =l
horarno de cada docerie, disiriouido pars caca dia de la semana, discnminands |
tiempo dedicado a! curmplimeente de la asignacion acadeémica v o 135 suhvidades
curncilares complementanias.

(fecrto TS0 de F002, articiig 7
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Articulo 2.4.3.2.4. Acfividades de desarrolio institucional. Es el tiempo dedicado
por los directivos docentes y los docentes a la formulacian, desarrollo, evaluacicn,
revigion o ajustes del proyecto educativo institucional, a la elaboracian, seguimiento y
evaluacion del plan de estudios; a la investigacidn y actualizacion pedagdgica; a la
evaluacion institucional anual; y a otras actividades de coordinacidn con organismos o
instituciones que Incidan directa e Indirectarmente en la prestacion del semvicio
educativo,

Estas actividades deberan realizarse durante cinco (5) semanas del calendario
académico y seran distintas a las cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo académico
con los estudiantes, establacidas en el calendario I

Para el desarrolio de estas actividades, el rector o director adoptara o definira un plan
de lrabajo para los directivos docentes v docenles del establecimiento educativo,
durante toda la jornada laboral

(Cecrefo 1850 de 2002, articuio 8).

CAPITULO 3 I
JORNADA LABORAL DE DOCENTES Y DE DIRECTIVOS DOCENTES

Articulo 2.4.3.3.1. Jornada laboral de los docentes. Es el tiempo que dedican los
docentes al cumplimiento de |la asignacién académica; a la ejecucion de actividades
curriculares complementarias lales como la administracion del proceso educative, la
preparacion de su tarea académica; la evaluacion, la calificacion, planeacian, disciplina
y formacion de los alumnos, |as reuniones de profesores generales o por area; la |
direccion de grupo y senvicio de orientacion estudiantil, la atencion de la comunidad,
en especial de los padres de familia, las actividades formativas, culturales y deportivas
contempladas en el provecto educativo institucional; la realizacion de otras actividades
vinculadas con organismos o insfituciones del sector que incidan directa e
indirectamente en la educacion; actividades de investigacion y actualizacion
pedagdgica relacionadas con @l proyecto aducative institucional; y actividades da

planeacién y evaluacion institucional.
(Decrelo 1830 de 2002, articulo 8}

Articulo 2.4.3.3.2. Jornada laboral de los directivos docentes de [as instifuciones
educativas, Es el tiempo que dedican al cumplimiento de las funciones propias de
direccion, planeacién, programacién, organizacion, coordinacidn, orentacion,
seguimienta y evaluacion de las actividades de los establecimientos educativos

(Decrefo 1850 de 2002, articuwlo 10).

Articule 2.4.3.3.3, Cumplimiento de la jornada laboral. Los directivos docentes y los
docentes de los establecimientos educativos estatales deberan dedicar todo el tiempo
de su jornada laboral al gesarroflo de las funciones propias de sus cargos con una
dedicacion minima de ocho (8) horas diarias.

El iempeo que dedicaran los docentes al cumplimento de su asignacion academica y
a la ejecucion de actividades curriculares complementanas en &l establecimiento
educativo serd como minimo de sais (6) horas diarias, las cuales seran distribuidas por
al rector o director de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.3.2 3. del presenta
Decrato. Para complatar el tiempo restants de la jomada laboral, los docentes
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realzaran fuera o dentro de la institucion educativa actividades propias de su cargo,
indicadas en el articulo 2.4.3.3.1.del presente Decreto comoe aclividades curriculares

complemeantarias.

Paragrafo 1. Los directivos docentes, rectores y coordinadores, de las instiuciones
educativas integradas de acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo 4 del articulo 9 de
la Ley 715 de 2001, distribuiran su permanencia en las jornadas o plantas fisicas a su
cargo, de tal manera gue dediquen como minimo oche (8) horas diaras al
cumplimianto de sus funciones en el establecimienio educative.

Paragrafo 2. Los orientadores escolares cumplirdn sus funcionas de apoyo al servicio
de orientacion estudiantil conforme al horario que les asigne el rector, el cual sera como
minimo de ocho (8) horas diarias en el establecimiento educativo.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 11)

Articulo 2.4.3.1.4, Organizacion. El reclor o director es el supanor inmediato del
personal directiva docente y docente destinado para la atencidn de |as actividades

propias del senvicio piblico de educacidn en cada establecimianto educativo.

El superior inmediato de los rectores o directares de los establecimientos educativos
estatales sera determinado por la autoridad educativa de cada ente terrilorial
certificado. En ausencia de tal determinacion, o sera el alcalde o gobernador de |a
respectiva entdad territonial,

Los alcaldes municipales, en su jurisdiccion, ejerceran las funciones de seguimiento y
control sobre &l cumplimiento de |la jornada escolar y de ta jornada laboral de los
directivos docentas y docentes de [os establacimiantos educativos

(Decrelo 1850 de 2002, articulo 12).

Articulo 2.4.3.3.5. Jornada laboral de supervisores y directores de nicleo. Los
supervisores y directores de nickeo de desarrollo educativo, cumpliran sus funciones
con una dedicacian minima de ocha (8) horas diarias.

Paragrafo. E! supernor inmediato de s supervisores y directores de ndcleo de
desamollo educativa serd delerminado en el acto administratva de asignacion de

funcionas
(Decreto 1850 de 2002 arliculo 13

CAPITULOC 4
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 2.4.3.4.1. Calendario académico. Atendiendo las condiciones economicas
regionales, las tradiciones de las instituciones educativas y de acuerdo con los criterios
establecidos &n el presente Titulo, las entidades territonales cerificadas expediran
cada afio y por una scla vez, el calendario acadeémico para todos los establecimiantos
educativos estatales de su jurisdiccidn, que determine las fechas precisas de iniciacion
y finalizacion de las siguientes actividades:

1. Para docentes y directivos docentes
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a) Caaronta (40 semanas de trabajo académico con estudiantes. distribuido en dos
periodoe semestrales:

B Cinca (&) sermranas de aclyadades de desarolln insttugional
2] Sigle (7} semaras de vacaciones.

2. Fara estudiantes.
g} Cuiarenta (40 semanas de trabajo académeco, distiicuido on dos oerodos

SEINES{ATES.
9) Nuea {12) semanas de reeesa esfudint

Faragrafo. El calendano acadamico de 'os estabiecimiertos educativos estatales dal
afo lechvo sipuiente. serd fijgdo antes der 1 de moviernbre <e cada afic para e
calendario A ¥ antes e’ 1 die julin para ol calkendarig B

Lrgaratn 1850 e 2002 articein 14

Articulo 2.4.3.4.2. Modificacian def calendario Goadomice o de fa jormada escolar.
La competencia para madificar el calendar:o académico cs del Gebierro Nacicral los
ajustes del calendario deberan sor apdicitados prevaments por & Adfodasad
competente de @ respectys entidad cenif:cada medianle pelician debidarante
mofvada, saiva cuaado sobrevengan biechas gue altejer gl orden gobdco, en cuyo
caso @ avtarndad competente de la enlidad tatorial certificada podra reanzar los
Austes del calendans academ:os que Se2an Necesancs

Las aulofidades terrijorales, los consejcs directivos. 05 redciores o directoses de Ins
estabecimientos educativos no sar competenies para adicnzar variagciares en la
distribLgian de los dias fijados paa el complimiaro def Gadendaeid aradéricg y g
jerrada cecolar, mi para autarzar [ rogosicidr de clases par dias no frabajades par
cese de actiygades acadamicas

(Lecrela 7850 de 2007, arficala 15,

Arflcule 2.43.4.3. Achividades de apoyo pedagdgice. Las actividades grugales o
ndewdpalos que arganice la inshtucien cducativa para csfodenies aue requiean
dpayo especal sard superar las insuiiciencias en 2 consecacidn de lngros aducativos
A% N componesta agenciad de kas acividades pedagdgicas andinarias £or [a @Aty no
se podian progiaman semaras espesificas que afectan la pmmanersia de todos 1os
esTird:Aanies en la inghLgidn

Decreln 1850040 2002, arficwia 15

TITULD 4
ASPECTOS SALARIALES ¥ PRESTACIONALES

, CAPITULO 1
ESTIMULOS PARA LOS DOCENTES ¥ DIRECTVOS DOQCENTES DE LOE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS ESTATALES IBICADOS EN LAS ZOMNAS
LE DHFfCIL ACCESO

Articulo 2.4.4,1,1. Ambite de aplicacion, El preserts Capitulo apica a lag docentes
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y dirgclivos dooentes que 52 ngen por (o8 Decretos ley 2277 de 7978y 1278 ae 2602,
que laboran en estakiecmientes educalives estatales chieadoe en zonac dg dificil
Accasa.

fecretn 521 de 204G, articuia 1)

Articulo 24412 Tongs de dificl! accesa, Una zona de dificil acceso es agueila
Fana rurai que cutnple con |os chtenss estanlecidos en el preserte Casitulo para scr

censiderada como tal,

IFara los efectas de este Capituio, el gobernadar o alcalde de cada anlidad tarntonal
gertficada en educacion debera determinar cada ang, modignle agty adeunisiatve, ¢
simutangamente con o! que fija al calendars académica. astes del primera (1) de
novicmbre d& caod a0g para el calengang "A7 v antes del prmero 1) de julo cara ef
calendaiio *B" las ronas rurales de #ificll acceso v las sedes d2 los eslablecimisntos
erdusativos eslatales de su urisdiccion, de confornidad con |3 ley y consideranco una
e a5 sigueries situaciones:

1 Que sea8 recesatia @ utilizacion habitual de das o mas medics de franspona pare
un desplazanyento hasta el perlmetrg arbano.

2. Qe np existan vias de comurmeanisn e serretan al fransia motoraso durarda
la raayar parte dei afo lechieo

3 Qe g prestacien def semraos pebico de trarsporte tevestre, fluvial o maritime.
lenga una sola frecyencia. da o vueita. diasia.

Cuando :as condiciones que determn:raron la expedicicn del acio adminizstralivs @ Que
se refiesg este articdlo 1o vanen, se enterdera que las zoras rerales ce dific: acceso
va cstablecidas consercan fal caracher.

Paragrafo 1. € acto admeresii@tiveg de que naia ol gresente aticula asierd ser
Aaripharmenta divulgado erire los docemes . Ing rectares y los directodes rurales de los
gstabEecimientos egucaings gue S8 eASuertirgn uRIcadas en las #engs iurales de dificil
acceso e informadoe al Mimisteric de Edusacian Kac.onal

En el reporte mensual te novedades de personal que [os reciares v directores rurales
geben gresentar 3 1d sesrefaria ae educacion de la entidad terilonal ceriticada,
incorgoraran las novedadss que correspondan, relaciansdas con 3 sonsficacden de
fue trata egte Capitule, con ef fin de que 2 proceda 4 efectuarias actualizacones del
caga a fraves gde la dependencia responsazle de os asantos de administracicn de

nersonal dorente y directivo docente,

Paragrafo 2. | a5 Secratarias ce educacinn de s ent:dades ermar-gies ceriiicadas
deberdt remitn gl Mmigteng de Edugacidn Macional wnoirforme ospecio de Ios
seradiores darantes y Girechvos docemas que laboran an establegoimicntos coucativos
shopados er sonas rurales gde afinl accesa, ndicanda a gueros de cllos sc les ha
recorandn y pagado & bormifraoidn de que rala 2sie Capitulg Chichg informe debera
preseriarse dos () vecas al afo. anmias del ollime dig hahii de ios meses de febrara y
anosto, & Yaves de log meding que o Ministese de Educacion Sdacional determine para
18l efeeln

(Cecretu 527 de 2070, arficuiz 2,
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Articulo 2.4.4.1.3. Comité técnico asesor. E| gobernador o alcaide de la entidad |
territorial cenificada en educacion conformara un comité técnico para que lo asesore,
a través de un esludio, en la delerminacion de las ronas de dificil acceso de su

jurisdiccion,

Dicho comité estara compuesto por los responsables locales de los seclores de
planeacion y educacion y un delegado de la junta directiva de la crganizacidn sindical
de educadores que represente el mayor ndmero de afiliados. Cuando el comilé |o
considere nacesario consultara al Instiluto Geografico Agustin Codazzi

(Decrete 521 de 2010, arficule 3, modificade por el 1 del Decrefo 1158 de 2012
artictlo).

| Articulo 2.4.4.1.4. Veedurias. Las organizaciones sindicales podran, de conformidad
con la lay, organizar una veaduria para hacer seguimiento al cumplimiento de lo
dispuasto en el presente Capitulo por parte de la autoridad territorial responsahble de
la administracion del sarvicio educativo, y recomendar la adopcion de los ajusies que
estimen convenienies en un reporte gue realicen anualmente al Ministerio de
Educacion Nacional,

| (Decreto 521 de 2010, articulo 4).

Articulo 2.4.4.1.5. Bonificacidn, Los docentes y directivas docenies que laboren en
establecimiantos educativos estatales, cuyas sedes estén ubicadas en zonas rurales
de dificil acceso, tendran derecho a una bonificacion equivalente al quince por ciento
{15%) del salano basico mensual que devenguen, Esta bonificacion no constituye
factor salarial ni prestacional para ningln efecto. se pagara mensualmente, y se
I causara unicamente durante el tiempo laberado en el afic acadeémico. Se dejara de
causar si el docente es reubicado o trasladado, temporal o definitivamente, a ofra sede
que no reuna la condicion para el reconocimienio de este beneficio, © cuando la I
respectiva sede del establecimiento pierda la condicidn de estar ubicada en zona rural

de dificil acceso.

Mo tendra derecho a esta bonificacién quien se ancuentre suspendido en &l ejercicio
de su cargo o en situaciones administrativas de licencia o comision no remunaradas

fDecreto 521 de 2010, articulo 5).

Articulo 2.4.4.1.6. Capacitacion. De conformidad con el arliculo £ de |a Ley 1297 de
2008, las entidades territoriales cerificadas contrataran programas especiales de
actualizacion para los docentes y directives docenles que laboran en las sedes de los
establecimientos educativos estatales ubicadas en zonas rurales de dificil acceso
Estos programas formaran parte de los planes de mejoramiento institucional.

Paragrafo. Los docentas y direclivos docentes que laboran en [as sedes de los
establacimientos educativos estatales, ubicadas en zonas rurales de dificil acceso,

tendran prioridad para la asignacidn de créditos para estudios formales de educacién
superior otorgacos por el [cetex.

(Decrefo 521 de 2010, anicuio 6)

Articulo 2.4.4.1.7. Tiempo. La entidad territonal certificada podra conceder, por una
zola vez al afo, permisos especiales a los docentes y directivos docentes que laboran

e e e e e e e e e
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en las sedes de los establecimientos educatives estatales ubicadas en zonas rurales
de dificli acceso, para que parficipen en encuentros o reuniones de caracter
pedagdgico y comespondan a los propositos del Proyecto Educative Institucianal.
Asirmismo, podra conceder liempo para realizar pasantias en olros establecimientos
educativos de la misma enlidad terrtorial. Estos permisos no pueden superar una
duracion de cinco (5) dias habiles.

Durante estos periodos, ia entidad territorial dispondra todo lo que sea partinente para
garantizar la continuidad en |a prestacion del servicio educative a los estudiantes,

(Decreto 521 de 2070, articulo 7).

Articulo 2.4.4.1.8. Ofros incentivos. Frevia disponibilidad presupuestal, la entidad
{erntorial certificada podra conceder una vez por afno un pasaje aereo de ida y regreso
entre |a capital del departamento en que laboran y la capital de la Republica, o su
equivalente en dinero, a los docentes y directivos docentes que laboran en las sedes
de los establecimientos educativos estatales ubicadas en ronas rurales de dificil
acceso. cormaspondientes a los deparamentos de Amazeonas, Arauca, Cagueta,

Casanare, Guainia, Guaviare, Vichada, Vaupés y Pulumayo.
(Decrato 521 de 2010, articuwlo 8)

Articulo 2.4.4.1.9. incompatibilidad entre incentives. Los incentivos establecidas en
el presente Capitulo seran incompatibles con cualguier otra bonificacién, incenfive o
estimulo, del cual sea beneficiaric el docente o directivo docente por efecto de laborar
€n una zona rural de dificil acceso, salvo el auxilio de movilizacién previsio en los
decretos anuales de fijacion de salanos.

(Decrale 521 de 2010, arliculo §)

Articulo 2.4.4.1.10. Sanciones. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente
Capitulo acarreara las sanciones previstas en &l Codigo Disciplinano Unico. I

{Decreto 5271 de 2010, artfcuio 10).

CAPITULO 2
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

SECCION 1
Afiliacion al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio

Articulo 2.44.21.1. Personal que debe afiliarse al Fondo Nacional de
Frestaciones Sociales del Magisterio. Los docentes del servicio publico educativo
gue estén vinculados a las plantas de personal de los entes territoriales deberan ser
afiiados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, previo el

cumplimienta de los requisitos y framites establecidos en los aticulos 244213 y '
244214 del presente Decreto, a mas tardar el 31 de octubre de 2004

Paragrafo 1. La falta de afiliacion del personal docente al Fondo MNacional de
Prestaciones Sociales de! Magisterio implicara la responsabilidad de la entidad
terrtorial nominadora por la totalidad de las prestaciones sociales que correspondan,
§in perjuicio de |as sanciones administrativas, fiscales y disciplinanas a que haya lugar.

— == =
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Paragrafo 2. Los docentes vinculados a las plantas de personal de las entidades
ferritoriales de manera prowisional deberan ser afiliados provisionalmente al Fondo
Macional de Prestaciones Sociales del Magisterio mientras conserve su nombramienio

provisional,

(Decreto 3752 ae 2003, arffculo 7).

Articulo 2.4.4.2.1.2. Prestaciones sociales causadas. Se entiende por causacion de
prestaciones el cumplimienta de los requisitos legales que determinan su exigibilidad.

Las prestaciones sociales de ios docentes causadas con anterioridad a la afiliacion al
Fondo Macional de Prestaciones Sociales del Magisterio, asi como sus reajustes,
raliquidaciones y sustiuciones estaran a cargo de la respactiva entidad territorial o de
la entidad de prevision social a |a cual se hubleren realizado los aportes.

Las prestaciones sociales que se causen con posteriondad a la afiliacion al Fondo
Macional de Frestaciones Sociales del Magisterio, asi como sus reajustes,
religuidaciones y sushituciones seran reconocidas de conformidad con lo gue

establezca la Ley y se pagaran por el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio,

Sin perjuicio de lo anterior, el reconocimiento y pago de prestaciones sociales que se
causen a favor de los afiliados al Fonde Macional de Prestaciones Sociales del
Magisteno, se limilara al periode de colizaciones gue hayva efectivamente recibido el
Fondo y al valor del pasivo actuarial que le haya sido efectivamente cancelado.

(Decrato 3752 de 2003, articulo 2),

Articule 2.4.4.2.1.3. Reguisitos de afiliacion del personal docenfe de las
entidades territoriales. Para la afiliacidn al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
dal Magisterio de los docentes wvinculados a plantas de personal de entidades
territoriales, debard preseniarse por parte de la respectiva entidad territorial la solicitud
de afiliacion ante la sociedad fiduciara encargada deal manejo de los recursos del
Fondo, de acuerdo con el formato que se elabore para el efecio. En dicha solicitud se
indicara, como minimo, la informaciin basica de cada docenle y debera estar
acompanada de |08 siguigntes documentos

1. Histona labora! de cada uno de los docentes cuya afiliacion se pretende, con el
soporie documental requerido de acuerdo con el formulario de afiliacidn que se

establezca para tal efecto. I

2. Cerificado expedido por la respectiva entidad territorial, en el que se incluyan tanto
a los docentes con pasivo prestacional a cargo de la enbdad territorial como a aquellos
gue no presenten pasivo prestacional a cargo de tales entidades, en el cual se indique
el régimen prestacional que por ley cobije a cada uno de los docentes cuya afiliacion

s& pretende,

3. Autorizacion del representante legal de la entidad territorial de conformidad con la
Ley 715 de 2001, para que con los recursos propios de esta se cubra todo aquello que
no se alcance a cubrir con lo gue dispone el Fonde Nacional de Pensiones de las
Entidades Territoriales — Fonpet Asi mismo debera auforizar que sus recursos en el
Fonpet le sean descontados, luego del cruce contra el calculo actuarial que refleja su
pasivo y que de los recursos que le comesponden a la entidad territorial de la
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parficipacion para educacion or e! Sisterna General de Parlicipaciones s& redilcen 1os
gaccuentos directog de quo trata ol pacagrafe 1 et articulo 18 de la Ley 715 de 2201
E! pagsd del pasivo gue ng peeda sor cubierts can les recursas de: Fonper so
garantizard mediaate A eatrega de wn gagae a favor me! Fondo Nagional de
Frestaciones Sociales de| Magrstana, el tual se eAtréqard unto con & aulonzacmn de
gue trata el presanie rumeral.

Paragrafo 1. La informacidn de los numerales 1 v 2 aeberd ser saficiente, ¢e acuerdo
con o pararmetres que fije of Ministetio oo Hacienda y Crédito Pudlice para la
gatoracidn del calculn actuanal. La sociedad fiduciaria encargada Jdel manejs de los
recursas ool sando pas2 sudargar la athacian certificasd an cada caso que dicka
informacdn se ehcuenira aoaede can o sefalado en este inciso

Faragrafo 2, Para cada grepe de docentes que se profends ahliar se debera agotar
asle procedimiento y e caleuto 5e adicorana cor s novedades cue ingresen

(Decreto 3752 de 2003, arficwia )

Articule 244214, Tramfie da fa afiliacion def persconal de las enfidades
ferriforiales. Presertada la scolicilud de afifiacion por parte de la antarad 1eriorial.
dentre ar 05 sceenta (B0) dias s guenies, 5e adelantara nl siquente procedimiento:

*. BEabpracian del ealouin astuarial que daetermors el 1stal dei pasive prestasional,
presentasdo de manara sgparada cesanlias v pensiongs, del paisonal docsnde que se
pretende afihar v, por larto, el valor de |3 deuda de la enbdad ternfona! con el Fondo
Macianal d2 Presiacmnes Sociales del Magisterio.

Tal caculo sera elaborads. cor carge a o2 recdarsof del fondo por parte de i
socwedad fducigria encergada del maneio de sLSs recursos v la respecliva entidad
erritoral de cenformidad cor los parameiros gue senale el Minsterio de Facienda v

Crédito Pubiico para e! efecic.

2. Definido el morta tolal de la deuda, previa revisidn del Miristero de Hacenda v
Lred'ta Pablico, oste seréd comurucada 3 @ erbidad terrdoral par parts de la socedad
fiduciana encargada del manen de '05% recursos del Fondo [ al comanicads deberd
ndicas . adicionalmente, gl pigro v |2 farma de page que debera a;usiarse, er todo
£asn, 3 e establecido en el 1 de fa Ley 549 7o 1908 EF monto g pagar por vigencia =&
cubnrd ogn s recurscs Jue kaslade el Fonpet al Fondo Macioral de Prestaciones
Sooiales del Magslenc. 51 estos recurses no fueren suficientes, la entidad 1erritosial
aportara de sas recdrsos Rasta cubrir la 1otadidad de l3s obligacicnes cooienzes que

corresgondar.

3. El Ministeric de Educacian MNacisnad an e calidad de fdecemilenis de la fidusa
marcard par medo de la cud’ g8 adrmisiran ns eeursns def Ferdg Macional de
Presiaciones Sacales div Magistersop. epeicera B interentyria del rrismes

[(Docrefo 3752 oo 2002 articolo B).

Articulo 2.4 4 21.5. Convertgs inferagdminisiratives, | os converms $& afligcidn de
docenles gl Fondo Maciona!l de Prostaciones Soc@.es del Magistern que hilieren sido
suscatos v 52 enclertren debidemente perfecciorados ar los tarmincs de las Leyes
81 He 1REY, BG e 1993 v 115 de T954 y S1 respeciwad rEQamentacion, detesdan
ajustarse a las dispesicianes del presente Capitulo.
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El auste indicade en gl oS50 anlenon se aeslizara sin oerjuic o de los derechos de los
atliados en yirlud de taies cenvenios. save Que de 2| resulle que existen personas
gtladas al Fondo Marcional de “restaciones Sociales del Magisierio sin ol
cumplimierio e o5 reguisiios previstos en la ley.

Paragrafo 1. Los pagas realizados par A entidad terrizonal e cumplirnmients s s
GOhvern0s suScriles serdn aclualizades enendo en coenly 3 asa de rerdabilgad de
ipg regsareds vl Fondg, Asimismag, & grmorbizaciénae (@ deudz por concepto o8 pasvo
presiaciana’. incluidos los intereses tanto maratorics comoe carrientes. serd mpuatada
ai pasivo de pensicnes &0 un setenla por orenle (70%] v al de cesantias en un treinta

pot cente (309,

Paragrafo 2. Los valores cancelados por las ertdades terrilariales por concapto de
aportes de persoral que o eene s redquisitos de lgy para gen afifiado al Fondo
Macigaal de Prestaciones Sociales del Magesterio seran raintegrados a la enhdad
tersitorial, previo cruce de cuenias con el Fowdo Maconzl de Prestaciones Sociales de:
Magistens, el cual sera readfizardo por ia seoiedad hducians encargada del manecjo de
sUs recussos. €£n todo caso, |3 responsabiicad por s dercchos preztacrondlas dal
docente eslard a carqa de la endigad tersitosial como e mpleador

ioorafo 3752 de 2003 articulo &)

SECCIIN 2
Recursos del fondo de prestaciones socialas def magisterio

Articulo 2442321 Transferencisa de recwrsns & Fondo Naclonal! da
Frastaciones Socidles oef Magisterio. Los apones quo de acucsda can la Ley 812
de 2(003-fabe recrbar el Foarda Nasipaal de Prestacieres Socaies del Magistano <
detcontaran divectarments de a5 mousps de |3 partcipasion para educacidn dal
Srsterna Gaenerai de Faricipacicnes v de 0y recursos gue aparie adicionalments :a
Macian en ‘o teé'minos de la ley 812 de 2003, para lo cual las entidades te-ritoriales
deberan regortar a la fiducasia encargada del marcjio de los recursos del Fondo. la

infarmaciar indicada en o articulg sigdientg.
(Qeprarg 3755 de 203 grticiily 7).

Articule Z.4.4.2.2.2. Reporte de imformacion de fas enlidades rerrilonales Las
enidaces 'eritariales gque administren plantas de persoral docerie pagadas con
recursos del Sistema General de Pariicipacicnes wo con 7eCUrsns pracies, reporiaran
a la sociedad fAduciaria que administre los recursos del Fonde Macwnal de
Frestaciones Scciadss del Magisieno. dentrg de los pnmeares char {10] dias de cada
mes, copia de la noming de los docentes activos afiiados al Fondo Nacwanal de
FPrestaciones Sociales del Magisterio, iguaimente. reportaran gentro ded mismo petado
laz ncvedfadesz de perscnal gue se hayan produc oo durante el mes nmediatamente

arderior

LOS raportas mensLiaes e reakzarEan de acuerso con dos formatos fisicos o
glectronicos astablecidos por la soctedad fiduciana encargada ded manejo de los
recu 508 ded Fondo Nacional cg Frasracicras Sociale s del Magisteria.

Paragrafo 1. C| reppte ce personal o petenecienta a las plantas de personal de!
respectiv ente  terstorial o acarmeara las  sanciones  admonistrativas.  fiscales,

disciphnanas ¥ cenales 8 que haya lugar
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Faragrafo 2. Sin peruco de o arfenor, 05 aporlks rediizados par cortceplo de lales
LEFGDONas o gensrardn derechos prestaconales a su favor v oa cargo del Fondo
Maciora; de FPrestaciones Sociales del Magisteto v seran seintegragos a la eriidad
territoral, orevio cruce Je cuentas con el Fondo Maciona de Prestaciones Sociales del
Magisteric, el cual sara realizado oor a socedad fiduciaria encargads del manejo de

SIS TRCUTS05.
(Oeorats 3762 e 2035, articula 8

Articulo 2.4.4.2.2.3. Morrta (otel de apartes al Fonda Nacional de Fresfacionos
Sociafes del Magisterio. La cocedad fiduciaria acgmin:stradora ae los recursns dol
Fonda Macional de Prestaciores Sociales aef Magisterio, con base en la infformacion
defirida on ¢l articulo anteror proyooilard para f siguiente vigencia fiscsas ¢ manto
correspong:ente alos aportes previztos &n el articala 87 de la Ley 812 de 2003 v en el
mameral 4 del aiicalg & de % ey 91 Je 7988 Csta provecon secd regortads a los
entes tersitoriales a mas ardar e 15 de atnil de cada ang.

El calsuln del valor dé ndmina proyectade. con el cua. 52 establecen los aperes de
iy se ohtehdrd de aougndd con el ingreso base de colivacon de los gacentas y segun
gl gradn en el escdlafon en el gue fueron seportados: ks merementos szlariales
decretados par el Gokierns Mational: y un incrementa par el impacto d2 |08 ascensos
en el escalafan, seg.dn los criterros definidoz en la Ley F15 de 200% . Dicha infarmacion
sEa generada por la zociedad frduciana adminsiradora de los recursces el Fondo,
drscrimirada por enliZad territor:al v por concepio.

Faragrafo 1. La entdad teriterial. en g! plaro die un mes, confadn a pattie ge & fecha
da recibe el vaior pioyectado, deberd presemtar las ob&ervaniones a que baya lugar
ame la sosedad fiducang adenmistadorz de lus recursos del Fonde reporlands la
informacion que sLstente estz sifuacion. En Ios Ayentas en que el ante lerntarad no de
respuesta denirz del pfaze rshipilade. se dard apkcacion & lo previsto en el articulo
sigLenis

Paragrafo 2. Hasia taric se dwponga de la mformacion reporada por oS enles
taratoriales, el caloulo para deterasinar el va.or a girar por concepto de agoanes de ley
s¢ realizard con Base en ia iMfammacidn gue de cada enic terridenad reposa en la
sariedad fiduciara a?nun siradora de los recJarsos det Fondo Maciconai de Prezstaciones
Sk del Magstenio y las novedadas reponadas. En el caso de los denominados
doeentes nacigrales v raconalzados se tomard come base de cakeols la informacién
reportady at Ministeno de Bduca:on Magionaly a la socedad Tduc:gria que adimurstng
los recursos 2ef Fonds.

fRecrese 3753 ge 2003, arficuic )

Articulo 2.4 4 2.2 4. Giro de las aportas. El Miristorio de Hac:onda y Credito Pablica,
COn cango a la paricipacisn para esucacion de las entidades tersiteraes en el Sistema
aenefa: de Famcipaciones. girard directaments al Fonde Naconal de Prestaciones
apciales gel Magisteno, descontadns del giro mensual en las fechas previstas on la
Ley 7158 200, 105 asprtes provectados cordarme al adicu!o anterior de acderdo con
e! programa anual de ca@a PAC, &l cual s& incorporasd en el presuepuesto da 135
enfidades tersitariales sin situacion o'e fondos.

ki Maristero de Haoerda v Credilo Patlics informara el valor de los giros efrcluados.
dizurrunande por enfrdaa fersitorial v por corcepl?. 8 1A socedad fiduciara que
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adrimistra los recursos del Foafo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.
Para s aparies par congeste de safuld debera tererse B0 cuenta en Ic perinente el
Dacrato 2079 de 2007, g en |p nerma que Ic moditique. adicione. swatituya o compile.

[Pecrain 3752 de 2000, arficuic 14

Articulo 2.4 4.2 2.5 Ajusie de cuartiias. Con base en las navedares da personal de
la peania docente repsrtadas por las entdades terntanates, la sacedad Gducina
admirist-adora de loz recurscs del Fondo Magsional de Prestagiones Socales del
Magicterio, ea les metet de marze, jihio y noviambire de cada ado, salc tara ef guste
e fas cuantiat que debe gear el Minsleno 2 Hacienda y Gredite #oblico. para cubrir
Ios apo-ies Jde ley g cargo fe las enlidades lerrtonales y de ‘o3 afiiedos al Fonda, de
idl manera Sue con cargo a la misma vigencia fiscal y & mas tardar en ei mes de cnero
del 8fo siguiente, s& cubrd v gire el 1otaf de aportes a favoe: del Fandg Magiona de
Frestacinnes Socsales del Magesteno, Ef Mirsgierio de Hagienga y Crédite Aibino e
informara a la entidad tecitorial de les ajustes peiinentes

Paragrafo 1, En "odo caso la entidad 1armtosal €5 responsable de venficar el pago de
05 apottes. De no efectuarse el cescuentn. o ser este insufic:enle pama cebrir ia
atligacion de |la ertidad lerritorial, esta debera acelantar ias acciones necesarias para
alerder dicha oblgaciin denim de los cinco () primeros dias de cadad mes.

(Decreto 3752 de 2003 arficuwic 17).

SECCION 3
Ragionalizacicin de tramites en materia del fondo de prestaciones sociales ded
madistaric

SLIBSECCION 1
Reglamento def canseps directive del fordo naclonal de prastaclongs sotialss
del magisterio

Artlculo 2.4.4 2.3 1.1, Raglanranta intorno. E| Corsejo Directivo g8’ Fonco Nacional
de Preslacianes Scoiakes el Magistedin tendra el siguienie reglaments interno

1 Reuniones Se -ecnerd ordinariamenie. prévia clacian de su presidenta, por o
menns LNa weZz ctada dos (2) mesas vy exlracrchnanaments por soficmed de s.
presidenis o de ia mayoria de los moerpres Gei Consen Dreclivo

igualmanie, podréd reahizar -euniongs Ng presencigles ahlizanda gara tal efecto ios
avances tecnnidgicus Bn materna de telecomunicacionay, garanticandase la adecuada

infarmacion v deliberacibe de sus membrgs,

2 [Decsones. Las decsiones pos medio de las cuales se adopte  algung
recomendasion de corformidad con Ic dispuesto enfa Ley 91 de 2988, se mog:figuan
laz condiciones er la presiacon de Ios se~vicios a cargo oel Fosdo Maginvai de
~restaciones Sociales del Magisterio, 5€ aoraebe o 38 Todif gue B présupuesis del
Fondo, se denominardr Acuerdes y deberan levar las Prmas ded Presidente y et
Secrelario Las demds cecisiones adopltadas por e: Consgjo Directivo, sin perjuicia de
gl abligatoriedad, constaran en las aslas de a2 respeclivas sesi0res.

Los acierdos 5€ numeraran sucesivamenie en cada wigenc:a, con moiacian del diag,
MES ¥ ano £n gLa £2 axpidan y estaran o misrmo cue las aclas bapo ia custocdia del

.
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Secretano.

3. Actas. De cada una de las reuniones s levantara un acta que sera suscrita por el
presidente y el secretario, previa aprobacion del Consejo Directivo.

El acta de las reuniones no presenciales debera estar sustentada en la cerlificacin
que consigne el secretario en su lexto, respecto de las comunicaciones simultaneas o
sicesivas o el escrito a lravés del cual los miembros del Consejo Directivo expresan

el sentido de su voto.

4, Becretario. El Consejo Directivo tendra como secretario al Secretario General del
Ministerio de Educacion Nacional, quien serd el encargado de elaborar las actas, llevar
el libro de actas y preparar los acuerdos del Consejo Directivo.

5. Quérum. El Consejo Directivo podra deliberar validamente con la pariicipacionde la
mayaria de sus miembros y adoplar decisionas con el voln favorable de la mayoria
absoluta de los membras que paricipen en la respactiva reunion.

Paragrafo 1. En la primera sesion ordinaria de cada vigencia fiscal seran presentados
a consideracion del Consejo Directivo, para su discusidn y decision, los siguientes I
temas:

a) Ejecucidn presupuestal del afio inmediatamente anterior,

b) Informe del manejo del porafolio de inversicnes en la vigencia anterior v de la
proyeccion de rendimientos:

c) Proyecte de presupuesto para la nueva vigencia fiscal y de destinacion de |os
FECLIrsQs,

d) Definicidén del orden de prieridad conforme al cual seran atendidas las prestaciones
sociales.

Paragrafo 2. En cuanio fuere necesario y no esté requlado en esta Seccion, el Consejo
| Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio podra
complementarlo para garantizar su adecuado funcionamiento.

{Decrato 2837 de 20085, arficuio T)

SUBSECCION 2
Tramite para el reconocimiento de prestaciones economicas a cargo del Fondo
| Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio

Articulo 2.4.4.2.3.2.1, Radicacion de solicitudes. Las solicitudes de reconocimiento
de preslaciones sociales, deberan ser radicadas en la secretaria de educacion, o la
dependencia o entdad que haga sus veces, de la respectiva entidad teritorial
cerificada a cuya planta docente pertenezca o haya pertenecido el solicitante o
causahabiente, de acuerdo con el formulario adoptado para el efecto por la sociedad

fiduciaria encargada de administrar los recursos del Fondo Macional de Prestaciones l
Sociales del Magisterio.

La sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos del Fondo, implementara

| un sistema de radicacion Unico, que registre las solicitudes de reconocimiento de
—
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preslaciones ecoromicas que deba pagar el Fando Macicnal 2e Frestacianes Saciaes
de! Magistenc. en forma simuldnea en la respectkva enticad teiitonial catificada ¥ en
la scciedad fiduciana y que permita a las solic’taates conpoer gieclronicamerie el

gelade da su trdemila.
fllecrelo 2B37 g 2005, anicola ¢

Articuloe 2442322 Gaesfion & cargo oe fag Secrefarias de Educacion, Qe
acuerds con ip estabecids en el articulo 3 de la Lay 51 de *9E9 y el articulc 50 de la
Ley D62 de #UO5 la 2iEncion ge ias solicdiudes relacionadas cor |as presiacionss
socidles ous pagard e! Fordo Macional de Frestaciones Soc.ates del Magisterio, scré
efectiada a través de las secretaras de educacidn de las enteEsaes ‘erntorisles
cerificadas. o la deperdencia ¢ue haga sUs Veoes.

Para lal efecte la secretara de educacuin de la enbsad ferrignal cerdificada
correspondiente, a 13 que s& encuentre vincalado e! docente, debera:

1. Recizir v radicar. en estncto orden cronclégico, ‘as sclicituaes relacionadas con el
reconocimiento de grestaciones sociales a carge del Fondo Macionat de Presiariones
Suciales del WMagisteso de aceerds con los fanmuanos gue adople & sociedad
ficdirciara ercargada del maneg o de los recursos de dicha Fendo

2. Expediv. con desting 2 la sooedas fiduziana encargada del mane, v de los recursos
del Fondo ¥ conforme a los formatos ursccs por esta adoptados, cerificaccen de fsempo
dé sen:cio v regimen salasial v prestacional. del docente peticionario ¢ cavsahabiente

fe acuerdn con 13 rosmativicad vigente.

3 Elaborar y remiir gl proyecte de acte admiristalive de reconorimiento, aentro de
los guirce (15) dias habiles sigurentes & la rad.cacion de la schoitud. & 1a seciedad
fiduciara encamada cel manejc v agministracion de los recursoes del Fondo Mac:onal
rle Prestaciones Sncales del Magisterio para su aprobacicén. junto con la cedificacicn
desenla an al numearal antasnr del gpresantg articelo

4. Frev.a aprobacan por pane de |8 sociedad {iduciaria ercargada del maneio vy
acrrinistracion de los recursoz de! Fondo Macional de Frestaciones Sociales de’
Magistono suscnbir el acto administrative de reconscimicnto de prestaciones
AConnNmMIcas & cargn e ficho Fondo, of aceerdo con e Leyes 51 de 1989 y 062 og
2005 y las nornas que as adicioners o modifiguen v surtyr los framites aaminsirativos
a {ue haya lugar. en ios (Erminges v con las formalidades y efecics previs!ics sn 'a ley.

2. Remiter, a i sociedad fiduciana ercargada del manejo de las recursos del Fordo
Macioral da Prestaciones Sociales del Magisteno, copia de los asios administrativos
do recanocmienta de preslaciones sociaies @ cargo o8 esie. junic con a respectiva
cnaglancig de ejesutnia para effctng de pago y dentro e o5 fros dids sQuigntes a
que esios s encoeniren en firme

Faragrafo 1. lgual iramite sc surtira para esalwer |95 recursss gde sedn interpaostos
cohiea fas decisiones adoptadas de conformidaa con el procedirmiorio aqu estatecido
y agqeallas que mnchfiguan aedsonas que oon antennridad s hayan adoptadn
raspecta del reconocimiends de pesteoiones 8 ocargo ded Fondo Nagianai dc
IFrestaciones Socrgles del Magisteno

Paragrafo 2, Sin perivicio de ‘a resporsshitidad aominstratva disciphnara | fiseal
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penal a que pueda kabor ‘wgar, 135 rescluciones que se expidan par parte de la
adtanaad farritarat, Guo recanoZsan prestaciones sociales aque feba pagar el Fondo
Macioaal de Pwestaceres Sooales del Magisteno, sin @ previa gamobacion de la
sooiedad Mduciana endagasa de! maned v admimst-acidn de s recdrass de al
Fondo, carecerdr ge efectas legales y no prestardn mérnto 2eculive

[(Decrats 28371 da 2005, amouls 3)

Articulo 2.4.4.2.3.2.%. Tramite de soliciudes. B prayedle da agw admnistrative de
meconooimiento de preslacignegs que gizhare A secrataria de educacian, g ix enhidad
que haga sus weces, <8 (@ entdad jemtosdal ceriicada a cuya piania docente
partengzcd o haya pertenendo 2l solctante, sera remitids & |4 sociedad hduziana que
SE encargue de! marepo de las recursas del Fonde para su aprobac on.

Centro de fos quince [13) dias nabiles siquieniss al recibo Jef provecto de reselucion,
'a sacwedac fauciaria debera impactir au aprobacion a indicar de marera grecisa las
razanes do su decision de no haccsfa, o informar e ello a la respecliva secrelaria e

CHAE T
Lagrale F8AT e BO0E gitlintlo 4,

Articvle 2.4.4.2.3.2.4. Recortocimiento. Aproaads & proyesid F& mesalysidn pot 13
sociedad fduciarie encargada dek manejp de los recursos de| Fondo, debera ser
sduscrito par el secretasio de educacian e ents territorial ceriilicado y nolifcado en los
términas v con las formaiidaces y efectcs previztos en la lay.

{Deoralo 2851 de 2005 articulo 5).

SLUBSECCION 2
Conformacion y funcionamiento de los comités regivnales

Arficuleo 24 4.2.3.3.1. Comités regionales. En cada entidad territorial cerdificada
existira Lh Comite Reqgional inteqrada par.

1. El cecretario de cdugasion oo @ respectiva ertidad lerriforiad cerlfizada ¢ sy
delegade. queen o pregichrd.

¢. Bl jefe de persaralde fa respecliva secretaria de ediscacion, @ gquien ndgad SUs veCes.

3 Un rector de vna de :as -rstituciones educativas del Estads de ba rezpetiva entidad
lerritoria: cerficada, quier debera ser ascogidc por la mayoria simpie de [0g volos de
fo% miembros de la plania de Jrectives docentas de la entidac sarritorial que paricipen
gr Bi procesc de eleccidn. Suien ejorcora par un poliodo ao dos {2) afos, recieodne
par una sola wez.

4. Un reprosenianta de la umcn sndical de educadores al serssio del Estado con g
Ay’ Wmard de ghlados er fa entidad terrtonal,

Pardagrafo. _a entidad erritaral debard organizar 13 seecsion ird.cada en el aumera
3 de este aticulg, dentrg de 'os ¢os (4] meses antennres al vercimiento de cada
perindeo.

[Decrele 2837 de 2005 arficulo 6)

A
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Articula 2.4.4.2.3.3.2. Funclonamjento de las Comifes Regionafes, Los Comites
Regionales fendran e siguiente reglamearto inlerng:

1 Reuniones: se ‘edniran mersuamente a cuandas 1o determine su Presiderte, previa
oitagion por esonto del Secretans con :ndizacian se! lugar Teche, hosa y orden del dia.

2. Quarum: los comilés regianales poran sesionar valkocamente con la participacion
de |3 mayaria de sLs mientbros.

3 Secratann el secretadio aei conmtd regionz serd el jefe e personal de |a respeciiva
secretaria de egucacion o guien haga sUs YeCoes.

fOpzreto Z837T de 2008 Aarticuio 7)

Articulo 2.4.4.2.3.3.3. Furciones del comifé regional. Seqan furciones de iog
camiles regiaonaies, |13s siguentes.

1. Presentar al Consejo (emaclive del Fando recomendacicres para |3 imp'ementacien
de polilicas generales en materia de prestacion de servicios medico-asistenciales de
salud ocupaconal ¥ r osqos profesiona’ss para ‘os dooentes a came de la respeciva
enfidad farrita: a7

2. Presenfar anualmerte al Corssje Direciva de! Fondo Macional de Prestaciones
Snciales del Magistares un informe de saguimiardt # 18 calidad ¥ oportanidad de los
sewicios prestados po 18 enlided fidagiang admemstradosa de 105 recurses del Fonde
¥ de sus contralistas madicos

3 Recibir v analizar las queeias que grescrten 0s dogentes par defcioncias
iregularidades en la presiacida e las seovicigs medico-assienciales ¢ infarmarks 3 |a
sociedad fiduciara admimstradara de ios recursos del Fondn Nacional de Prestaciones
Sociales ge! Magisterio

4. Canalizar hacia 'a sociedad fiduciaria administradara do Jog recurses de! Fongo
Macinnal do Prestacones Socipies del Magstorio las queps presertadas on relacidn
ton el hamida de -ecgnocimiento de ias preslacionss spciales de magisiaro y ragizar

un s2gusmientn de igs mismas
(Cecrets 2821 de 20045 ericoto B)

SUBSECCION 4
Otras digpogiciones

Articule 2.4.4.2.3.4.1. Incapacidades, La Secefaria de Educacidn de la entidad
territarial cetificada garartzard a fos docentes e gu planta de parsonal i page sin
rterrepgion de s valores 3 que tenga Jerecha er los cascs de incapacidad labaral.
La socidad fefusiaria encargada del marejo de los recursos del Fondo efectuara el
feamMaolss corespandwnte A a secretaria de educacion, dentrz de los cinco (9) dias
nabiles siquienles a la fecha de recepcicn de [os documenlcs soporte de ‘a

srrapacidad.

Ld secrefaria de oduocasion dspondra al nombramianta provissanal de doceates a
provesrd ghservicin po horas extras con focentes de su alanta, seqon ¢l casce, pada
reahzal = furcicr del docente incagacdato, en aras de guraniizaz la continndad en a
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presiacion cel servics pabliod edupcative
(Decrets PE2T do 2005 amticulo 3).

TITULD 5
TRASLADOS

CAPITULD 1
TRASLADD DE DOCENTES ¥ DIRECTIVOS DOCENTES

Articuto 2.4 511, Objato y ambito da aphcacian. Can el fin de garantizar ioualdad
o oporunidades  tAsparsanca v Agkdad en la anopeioin de las aecrsiones
carrespondientes el presente Capituio regiameria el proceso de traslada oe los
semdores plbl.cas docentes v direclivas docentes que anencen €l senacio educalivo
er s aiveles de precsaolan, basica y media, administrades por cada una de las
cnhdades testoniales certificadas er egducacian,

(Decreto BE0G de 2070, articwio 1)

Articulo 2.4.5 1.2 Proceso ardifracia de frasfados. Adoplada y distribuiga la planta
d¢ porsanal gogente y dreslivo focenbe oe corfarmidaga con los aficuins Gy 7 de la
tey 715 de 2061 cada entidag terrilcriaf certif.cada er educacon deberd implementar
gl proces? para trarvtar los trasladas que lengan arigen en salicitud de los docentes o
directivos aocentes, & cual Jebe desarrolarse asi:

1 ElMirgtena de Educagién Maconal figsa cada ahe anies ve qa nciacon del receso
astudiantilde sue trata el Decrete 1373 de 2007 enla manera er que queda compilado
en el presente Decrelo, el crorograma para la sedlizacion por pare de las entaades
lerrcar-ales cerificadas gef procesc de traslados ordfinarios Je docenies y directivos
docentes al servicia de las entidades ermtoriales certif-cadas, con el &n da que al iicio
del aiguents ade escolar los docentes trasladados se encuenter uhicades en s
gsablecrmienlos educatwos receptores para '8 oporfuna presiac:an del servicio
educativo.

2. Cada entidad territorial certificada expedird un repone anual de vacantes definitivas,
par estatilecrrients sdacalive considerands as sedes, hacierda asc del sistema de
irfo Macicn de ERCUTSOS fEMdnDs G8 (UE SEpongd, cun corte & 30 de ootuire de cads
ano pard calendaro A y A0 de mayo para <alenaarno B.

3. Con base on ol cronograma fiado por ef Minigteno de Educac.dn Maciond: y el
reparie anual de vacanies, anfes de la nvgiacign e raceso ecfudianti previsto en el
NDecreta 1371 fe 2007 en @ mEnera en que queda commlado en e presente Decrelo,
la ertiad tentoral certificada convecaa al proceso de basldo mediante ad1o
achminisirabovg, en @l coal detaliard lzs neceswiades dal semicio edecative po aternde
mediante fraslkds ordinario de docantes y drestivos docentes, con 13 indicacidn del
camgo diraclive p dal drea de gesempand pEa el caso da s docantes, locahanon dol
gslah ecrnientn educative, considerando  las sedes, requesitns. apotumdad v
pracedrrientio pard i InScnpcicn &n el procesd de aslados. niarracidn sabre s
criteros de prigrizacian para la detnic'on de o= mismas, fechaas para la verificas oo del
curnglimenia de los requisitog ¢ de expedciin de los actas administaiwoes de hasads

4 Cada entidaa 1erdtoral certifizcada debera realizar |3 difusiér e la convooatona
durante ur pericde minims 4e quince (15 ciaz habiles. antericres a ia fecna ernia cual

— - il
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dé inicio @ fa inscripzian ea el pracesp ordinano de trasfados, a través de o medios
thas idérness de que dispanga. en tado saso, realizard la difusidn en e sitio web de ta
secreta-fa de equcaciar correspondente ¥y en lugar de facll accesn al sunlice

a. Curmpiidas s achvidades programadas en el cronograma del proceso de traslados
la aatoridad nem:nadora de cada entidad territona: certiticada adoptara la decisicn que
comesponda v ‘@ comunicard & docente o disesive dacerte, asi como a los regtares o
directores rurales ge los establoccimicros cducatives donge $2 hayan tie praduecr g5

camhbing

Faragrafo 1. Arles de |3 exgedicidn de los acios administrativos que dispongan les
traslados a las que naya Lgar, 8 entrdad eictonal publicard gor la mencs duranis
vingo (O} dias habies, w liste de lraslades per realzar coms resallade del procesc
ordinaro de tras:ados, con e! fn de recibr las solic.tudes de ajuste que los docentes v
direclives docentos participantes en ol proceso ¥ la organizacien sindical reepectiva
flieran farmular, [as coghts scran cvaiiadas ¥ recueltas porfa cnlidad teritarial deatro

del cranagrama fzado

Faragrafo 2. Los frasladas entre departamenios, distritos o municipios cerificadas,
soliciiadns gor docentns o dircctvos dosents 2o ramitardn por el proceso dispucsto
en adte arlicyls y requieren adicinnatmente convenio inlaragministrating entre |ac
entdades termfonales rernisndg v oreceplora. en el cual se convendrar enfne otros
aspectos las fechas de efectwidad del {rasladc v de produccion de efectos v
responsabiidades fiscalgs

Cuando ge trate de pemuta, con esdricla sujecion aia alencion de ias necesidades del
servicio educative, scoumn lo estaslecido er ol inciso 3 del articulz 22 de la ey 715 de
2001, ne sars avtonirado el raglado por la avcridad nominadera < a ano de los dot
soloiaries e faian cinco (5] #nos o menas de sanecin gara alcanzar 2 edad ag ratirn

forzoso.

FParagrafo 3. £ taslacc en aingin casa implica ascenso er el Escaiafion Doconte, ni
‘rrarrgpenin &0 la relacién laborad r pueeda afectar la composicidn de ‘a plania de

perganzl.

flecreln S50 de 2010 arficulo £

Articelo 2.4.5.1.3. Criterios para (8 fnscrpoion. Fara |a irscripcion en el proceso
ordinario fe traclados & que se refere esie Capitulo. s enldad 2rrtonz cerficads

debera garantizar conciciones objelivas de participacion de ins docentes y direclivos
dogentes :ntergsados v adoptarad. par o menes, [os siguientes crdernos.

1. Lapsc minkmo de permanenc:a de! asgirante en el establecimiento educabivo en el
cudl se encaentta prestands el sentcio como docente o directivo docente

2. Postulacion a vacantes del mismo pardl y gl soade i
(Decretoe 520 de 20440, srficwic 3F
Articulo 2.4 5.1 .4 Criterios para la declsion del frasiada. Er el acto admiristrativo

de cetwvocaleria se deberan hacer expliciios par le menes, 02 siguientes crterics para
la adnpcinn de las decisinnas da traslado y order de sefncion:
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- DEtencion de reconocimienius, Frerins 0 est'mules por 'a geslicn pedagogia,

. Mayer temnpe de permanenciz on e estabiecrments edycative &1 el cual se
encuantra prestands el senico docerte o dirgetive docsnie el aspirante.

- Necesidad de rewbicacidn laboral gel docentd o diecivg dagante a offn Municipia,
por razenes de saipd de su oconyuge o compafeno (3l permarente. o bigos
dependeentes, de corformidas con 3 ley

Cuandp nos ¢ Mas dacantes o directivos docertes estén enigraldad ge condicicnes
pard ser fraslpdados & msmo dugar de desempefio de Tanciores, €l normingdor
adoptara la decizkn previo conceplo o' reslor g directar reral ded establec micnio
educativa receplor cuardo se trate de docentes. o a2l congsens deective e
cstablecimients cducative receptar cuando se trate de directwes docenles. 5i al
econcepls no e produge dentre de los ciace (5) dias siguicntos a su requer.meento, £l
nominador adoptara [a decimiar del Casn

FGoorato 520 de 2000, articiio 4.

Artigufa 24515, Tragiados ne supadas Al proceso ordinano, La aatoridad
rominader: efecluzd @! trastads de docentes o dimgctves docentes madiante acto
administralivo debigamente mativado, gn cualgquier @poca del arta 1BCvG, 511 56 eCen
al proceso oroinario de frasizdes de que trala este Capitulo, cuande 52 ofgnen en.

T Mecesidades ded senacino Sg caracter academncg o adminigtralivo, que deban ser
resualas discrecionalmants para garantivar ia canbinuetad de ‘8 presiacion del senecio
aducativg

En ‘al caso, e nominadar de la ertidad territonai gebe adoptar la decizidn
Corregspondiente consgerando, en U oder las solicitudes que habkends aplcado al
Gltimo procesa ord nang de traslado no le hayan aiganzado.

& Hapores de salld del docente o direclys docenle, prevo dctamer medico del
camité de medicing 'aboral der prestader del senvicio de salud

3. Mecesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente ia canvivenzia dentro de
un estaylecerienin edacativy gor recimerdacadn sustenlada ded conseu dhechg

[Lrecrein 340 de 2910 edicuin 5)

Articulo 24516 Gasfos de trasfados. Cuarde la autoridad comoetemnie disponga
ENFE MUunicipiog ua raslado no suietd 2 proceste orikrang gue imphaue cambg de
darrtcilia. previs cerbficads de disponibidad presupuestat, reconacerd al docente o
Mmrariive donerde a titvle de auxiho no copshtative de sa ario, prewa presentacidr de
ns comprabanies corespordientes, 0s gastos siguientas:

a1 El valar 7e iof pasajes teresires. maritimos. flewales o agreos del docente o
direchwo docents, (25 de su cényugs o compadfe o [a) permnanente v los de [os hijos
que dependan econonicamente de &y depan tras adarse al neevo destino 'aboral.

Este auxlia sclo cubriva los gastos Ce pasajes agreos cuands ro existan medios de
trarepane tesrestre, maril:mg o fevial

b Los cosios dol trensparte del meqaje comeéstico hasia un maxung del ncuenta por
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cianto (50%) de la asignacion basica mensual del decente o directive docente
trasladado.

Paragrafo 1. La entidad territorial no reconocera los gastos de gue trata este articulo
cuando el docente o directivo haya presentado solicitud de trasiado.

Paragrafo 2. Cuando la autordad competente haya dspuesto el traslado de un
docente o direciivo docente entre entidades terrtoriales cerificadas, hard constar en
el convenio interadministrativa la definicidn sobre el reconocimiento de los gastos de

traslado
(Decrato 520 de 20710, artlculo 6).

Articulo 2.4.5.1.7. Facultades de los alcaldes de municipios no certificados. El
alcalde de un municipio no certificado en educacion soio podra efectuar trasiados de
personal docente o directivo docente entre los establecimientos educativos de su
|urisdiccion. de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 715 de 2001
¥ con sujecion a lo dispuesto en este Capitulo, cuando medie una delegacion o
asignacion expresa de tal competencia por parte del gobernador de [a entidad ferritorial
certificada correspondients.

(Decrelo 520 de 2010, arflcuwla 7).

Articulo 2.4.5.1.8. Seguimiento. E| Ministerio de Educacién Nacional verificara que el
software que utilice cada entidad territorial para la administracion del personal docente
cuante con las herramientas indispensables para la mplementacion del proceso de
traslados v apoyara la implantacion de los ajustes gue resulten recomendables.

Paragrafo. Cada entidad territorial certificada facilitara una veeduria tendiente a
verificar el cumplimiente anual de! procese reglamentado en este Capitulo. En la
veeduria podra participar la organizacion sindical de docentes de la correspondiente
entidad territorial, formular sus observaciones y recomendaciones y realizar un informe
gque entregara una vez al ano al Ministerio de Educacion Macional.

(Decreto 520 de 2010, articulo 8)

CAPITULO 2
TRASLADOS POR RAZONES DE SEGURIDAD DE EDUCADORES OFICIALES
DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS EN EDUCACION

SECCION 1
Disposiciones generales

Articulo 2.4.5.2.1.1, Objeto. E| presente Capitulo tiene por objelo establecer los
criterios y el procedimiento para los traslados por razones de seguridad de los
educadores oficiales, de tal manera que se protejan ios derechos a la vida, la ibertad,
la integridad v la sequridad de estos educadores y los de su familia, al igual que al
deracho al trabajo ce los referidos servidores.,

{Decreto 1782 de 2013, arliculo 1)

Articulo 2.4.56.21.2. Campe de aplicacion. El traslado por razones de segundad se
aplicard a los educadores como servidores publicos que prestan sus servicios en
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inslitucrone s edycativas oficiales de preescolar. basica, media v ciclo complementario
de las enhidades terriioraies caificadas en odugacrin

Las digposiciones definidas en este Capitulo deber ger aplicadas en el marco de sus
compelencias, por 13 avlorndad nemimadcia e 05 educadores ofciales 2 Unidad
Mdc:onal de Protecsion, la Umdad Admenisi-aliva bspecal para la Alencion oy
Feparacrn Inteqral a 1as Wetimas y [a Comisian Nacional del Senvicio Tl

fLecrels 172 e 2071, arficuwic 2)

Articula 2453213 Prncipios. Aderas de [0f princpics  constihicionalps
consagrados =n & articele 200 Supenind ¢ 80 las leyes gue osentan la funcionm
admin:strativa, /as accines en materia oe raslagos cor razones de seguridad de los
educadores ofciales. s& regran por los siguientes principios:

1. Buena fe Todas las actuacionas que se saran en la apicacidr de o critenns y
procedimentos celmdos en eslke Capilule, se cefian a los postulados del
cumphmeento ¥ respeto del orincipic ¢e 'la buena fe entre & nominacor v los
gducadores

7. Causaidad La dewsign del iraslagdo por resones da sagqurdad estara furdamantada
en la conexidad directa ertre [3as condiciones e amendza < ce desplazamento v el
e|ercicio Ge las aciividades o funcignes sindicales, puiblcas, sooiales o humanitanas.

3 Celesdad. Las autandzdes impulsarar ofcinsamerte los procedimienios e
meentryaran 2l uso oe |as lecroiogias de la nformacion v :as comunIcacicnes, A
efectos de gue los misMmos & age anten con difigencia, gentre de 10z térmiros leqaies
v gel prasente Canifulc v sin difacioncs inueificadas.

4. Compirmentaredad. La madida de traslads sk complemantard £on las madidas de
prevencion y proteccion que adeopte fa Lmdad Maotwonal ©e Proteccion, la FPolcia
Macicnal v demds autoridades del arder: nacional .05 municipios ¥ cepartamentos. de
gouesdd con Sus competencas y capacidades insrtucicnales, adminsstrafivas oy
presupuestales, 2ara 2 garantia efectva de los derechos ala veda, tbaetad mtegridad
v sgquridad personal fe sk pohlaciar ohijetn. las cuales se regiran par lo presorito en
el Cecreto 4912 de 2011, 2 &n la nomma que o moditique. adicone, sustituya o comaite.

5. Debide process, Las actlacianes administraivas s& agegmaran Je conformidag
car lag narmas de pracedimiegnto y compelancia esfaclecstas enla Constiuton, a ley
y Bi presente Capituio, con olena garantia de los derechos de representacidn, defensa
y contradizoisn

§. Dignidac humara. ©n arronia con ks valmes fundantes de! ostado sooial e
derecho, ot educagnes syefes de aeste Japiluld, serdn talados en lodas ias
circunstancias. en su condicidn eepad:al ua iavists eda ser numato por el kecho de
serlo, y o casaciaica de foima peemanenie v funsarmenial g0 cuardo se- ragiona’,
dotadn de likertad v pode: creador capaz de modelar y mepsar suowds mediante |8
loma do desigichios ¥ 81 gjrriicio de su lipertad,

¢ Erfogue da derechos La evaluacion y decisidn del rasado terdrd en cuenta las
goliticas de Derechos Hurmanns v Oerecho Intrhacional Mumanizano y un enfoogue de
respato e derechos corstitucionales furdamentales de cue son titulares |05
educaderas, en el marce del principio de coreigcidn entre deberes ¥ derechos.
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B Mo discrimnacian. A un educacor 1o puede negarse.e &l aefrechs a su vaslado po
razones de sequridad, aduciendo rohivos de raza, einia, refiQidn o creencias. sexo,
arientagisn soxyal, identidad de génen, opinign paltca a de oirg tpo, cigen sedeigl o
posicicr econdmica, edad, astado de salud, o par su candicidn de amenazads o §

desplazado

O Reserva. Toda la irformacidn relativa a los edacadores en condigidr de amenasca o
de desplagaca, asi goeno las aciuaciones v dacisiones guae adopien las dishirtas
arfidades publicas ern a8l marco de’ présepte Cagilulo, tendran el cardcter de
reservadd. en los téminos eslablecidos en la Ley Estatutama 1581 de 2017 scbre
protecridn de galas pessonales

fOecreis TFE2 de ZOTE, Frficwio J3).

Articuio 245214 Frealidad, Lt Yiashada por razones do oscguncad beneg gomo
finalicad armonizar la garaniia aportuna. agil y efisas de os deechds a a vida. la
llbertad, fa integrrdad v e sequridad de educador y s famibz. y el derecho al trabajo
que ostenta cste servidar, con loz principios fundantes v los fines sociales ge; Eztagn.

(Lacreta 1732 oe 7013, arficuia 4.

SECCION 2
Causas de los traslados

SHBSECCION 1
Traslados por razones de seguridad

Articulo 2452 211 Trasfades por razenes oe segurdad. Cuando sJdia dra
amenaza o on despiatamients foreoso, ea los terangs defirdoe ea el zregents
Capiule, el educader oficial poara presentss solictud de taslada, a3 cual deberg ser
trarriteda sor la gutorizad nominaaora con esircta v &Qil aplicacion de los criterios y
procedmignios adminesiralivos gqut definidos.

iDecrefo 1282 ge 2013 arlicuin &)

Articulo 2.4 52 21.2. Tipos de fraslado, E: iraslacdo por razanes de sequndad sera
e rlos fipos:

1. Par la gundic:dn de amenazado.
2. 7oria condicisn de dezplazado
Decrata 172 ge 20713 artloulo §).

SUBSECCION 2
Traslade por la condicion de amenazado

Artfcule 24852221 Trastado por condicidn de amenazade. El traslado pof
razanes da saguiidad en condlsiér de amenazads se ar icara 3 todos 58 educadores
afiziales sin expepcidn algquna, 3 traves de les nstanosas ¢ proegedireentos ostabiecidos

en la presente Subseccign

(Decrata 1787 oo 7015, articg 7)
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Articulo 2.4.5.2.2.2.2, Condicidn temporal de amenazado. Se entiende que un
educador adguiese la condicién termpaoral oe amenazadd cuandg G presenian hechos
regleg Qig, por & sgla enstenoia, wrplican |3 aiteracidn del Lsa de 2us derechos 4 ia
vida. iz ipertad, la integqndad v @ sagundad, antendigngose razcradamente qua
:rteqgridas de .a persana corre pelgre.

f0ecretn 1700 de 2013, &eticuis 8)

Articule 2.4.5.2.2 2.3, Framite de la soficitvd de recanacimiienia de Ia condicion
de ametarado. | educador oficiai que conskdere fundadarmente esiar en uma
S:UAL G0 e amenazacue e mida seguir prestands us senacigs en su sede habiiual
de trabam, preseatard a tilulo personal. por suaiguier med:oodonen, ante ia ausongad
norminadora ¢ a quier esta delegue v 511 que se sequieran fomalidades especiaies, |3
solicitud c'e protaccion especial de su derecho alaviga, integridad, .ibertad o segu-dad
persorai. pasa |o cual deberd expongr de maners clara y pracisa s hechas ea que
furdamenta su pebadn unto con s proebas gue tenga i pesitrldad da aparar.

Recbida la selotud, el gebermnador o alcalde. ¢ el senidar en guien haya sido delegada
la respectva funcsan remitra. 2 mas tardar. gentro ce los fes (3 dias habies
siguientes. capia de [a misma & la Fiscalia Gereral de fa Macion y & fa “rocuraduria
=eneral de 13 Macidn, con e fin de gue adolanten las acleacioros que cosrrespondan
ar el mareg de sus corrpelenciag

Asi msmo. dentre del iermine sefalado en et inoso anteriar, [a avleridad nominadora
remitta a fa Unidad Macional de Profeccitn fa solicitue aei eduzador, can el fin de que
exta entidad adelante a evaluaciin del mvel da esgo e les Emenns gue establece
gf Dogreln 48132 de 2011 o gn la nerms gua le madshgquee adopne, sustituya o campise

lqualrrente. dentro dal t&rmine pravisio en el inciso 2 del presente articulo, la soliciud
de profeccion del educador serd comunicada al sindicate que agrapa & rayar ALnmero
de educadores @n |3 entidad tervitorial certificada v a cu Feferacitn 3 fin de gue agte
@iy |a funcion de venduria y seguimesntn fente a las actuaciones que se agelanien
para dar cumpimignt @ las disposicgnes de ls presente Subsecoion

iDecrets 1FRZ gz 2013 ardicolo 8)

Articelo 24523224 Recopnoelmionto lemporal do amenazado. Prescntaca @
sphicilpd de protedcidn por parte del educader vhol @ autendad romingdara debers
gxpedir, dentro de los trés (3) dias nabeles siguiertes, & acto agmisstrativo medante
B cJa recorozcg temporalmeante, v por an pazs maximo de res (30 messs. 3
candicidan de amenazade, de lo cual deberd wrformar a la Som'sidn Maciora! ded
Serviciy Civil o consecaercia de alin e morgaa comision e sevitias narg qun
desermpene el ge en etre st tugion edazativa dentry e Su unsgicadn, Smogue po:
etia madnd haya lugar # '3 solucion de conhnindad en la prestagion del senncs

En el gvento que nc sea posdble corarir Id comisgr de senvicins paa gjarcer | cargs
en otra inshitucian educativa por metvos detidamente justficadns, se podra efectear
Lia CamFsidn para aiender transitoriamente hasta por el mismo plazo, aclividades
ofciges d-etintas a fas inherentes al emgles del cual es tlueiar el educadaor

Dentro ge! piazn de fres (3 meses sefzlado 2n el inmsa 1 del presents aticulo, 18
Unidad Macwonal de Protecciar evaluara el nivel de rigsgo Al pual 38 encoenlra
somaliclo el educadar ehsal y Jabera comuenicar a la autondasd nomimadara el resulado
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de 5L estudio. 5 asi ng sucediere. la entidad nominazora prerrecara al edocadar su
condician tfemporal de anrenazaco nasta por tres (31 meses mas, inflmmarde a la
Cormasn Nacioral del Servicin O de esta mesdida

[Decrefo 1062 de 2013, articule 10,

Articulo 2.4 652225 Rasulfsdos de fa evaluacion oal nivel de rigsgo. S coemo
congecuencia de la evaluacion del nivel de riesgs gue adelante |a Unklazg Nacionasl e
Prateceidn g recorendan medidas de protecodn a favor de educadar, 1z adtoridad
naminadcrs procederd ¢ =feciuar su fraslado dentro o feera de ia entidaa terrisorizi
cerdificaza, para Ic cual se sequiran las siguiertes regias:

1. Recbido g estudia de riesga de 2 Unidad Nacional de Proteccidn, al dia habi!
siguenta, fa autondad nomrinagara salcitara al eduradar que preseqte cnco {8)
atemaivas en orden ode priontad, de s murc:pies demro ae la mesma entidad
territorial o de otras entidades territotlales cenfificadas. a los cuales aspire ser

Irasladade,

2. % ‘A gutoridad nominadara es un depariamentn, y &l traslado solicitaro es a un
mumicipio oue nace pare de spe jursdiccidn, es'c =e formalizara mediante acto
adrarastrativo que Seabera sar expedido dentra de los fres (3} dias habiles sigaientes
tla haberss reciluida la paopiesta por pare del educador.

3 Cuardsc el fraslade del educador ses a of-a eqtidad teritorial certficada en
educacan, la autoridad nomiradera de erigen al dia habdl s:;guente de naber recibdo
‘as alternatfivas planteadas por el educador. =olictasa a la Somisidn Macional dei
Serncio Civii que informe dentra de los dos {2) dias habiles siguientes. a caales de las
entidaries proaplesias ha daoo aulnZacin 3823 la PrFIISIGE IR MRCTE Gr SncArgs o
nombramierda provisional de vacantes definilvas, que puedan ser proveidas can el
refendo sernvidor.

Obtenida la respuesia por parte de la Comisicn Macional del Senvicse Cril, [a autandad
nominaroea de nrgen y 13 enhidad teitonal certificada que tenga 13 vacante definitiva
suscriberan  dersia de los oinch () dias  Raoes siguendes, Bl convamo
inwe: adr rustrativo corespondiente.

Sr la Comisicn Macionai def Servicio Civil informa que a des (27 0 mas entidades
terrivoriales cerifocadas propuestas por el educador ‘es ka dado 3 aulorizacisn do qQue
irata este numeral, la susciociaon del canverio irteradminéstrative se nara respetando
el arden de orelacddn defnido por el educador.

Lna vez suscrito ¢l convenio interadministzative de que trata e! -rciso anlerior, ia
entidad torhtorial cerificada 4o orgen mediante acto agminstrative orgengra e
traslada por razonces de seguaridad del cducader vy la erfidad temitorial de destiro
mediante acto administrativo procederd a orgenar & incofporacion vy posesian del
aducador sin salJcidn de conlinuidad.

Paragrafo. £n sasc de no oxistencia de vacante defintiva cn las entidades ‘ermtor ales
certficadas prosuestas gor 8/ educadar, la autoridad norinadara debers tramilar una
repticacicr reparal en @ misna enbdad 1eretnnal cerfifcaZa o ante oira propJacsta
come Dpciones por el cdocadorn, g i cual 2o deperainfamar a 13 Comision Nacional

cfel Sereeio DiwviE,
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Lo digprezio anteriormenie s fratard de oupd medida emparal menhas vaelve &
.urtirse &l framite ante la Comision Macional del Servics Ol v 2 hal'e vna vasanie
defindva un iz que peeda ger trasladado el educadaor.

fDecrato TTAZ e 2013, articwtn 17).

SUBSECCION 2
Trasiados por contcidn de desplazado

Articulo 2.4.52.23.1. Traslado por condicidn de desplarado. El traslado per
candicicin de desplazada que regula fa presente Subzect:dn e aplica a los educagtares
gficas oon durechos de catrera fque cemplan con I0g preceping gus establece el
artizulz 1 delg Ley I6T de 19587 v 2| arliculn 100 de la Ley 1448 de 2011,

£l waslade cor candicyn de despigzado se efectuara dentro o fuera 5e ia2 entidad
territorial neminadnca, eagun [as reqlas gue establecen loe anicL i2s siguicntas.

fDecrelo 1782 dz 2072 arbivilo 12]

Articulo 2.4.52.2.3.2. Tramiie cuando e traslado es a ofra entidad territcrial
certificada en educacidn, El educador que cumala cor lo previsto en el inciso 1 Jel
arizulo antesicr, v ascire a ser irasladadeo & ctra ent:dad fertorial certifcada, debera
solicdar a la Comisign Nacignal $2l Soracie Civil 5L inchugidn gn ol Sanco ode Datos e
erplewdas de carrers despidzades por racanes de viglentia £rla sal Situd se sebera
ANexar

1. La cerificacion evpedida por la enlidad termtorial nominadora en 'a gue se kaga
constar la vinculacian er cropedad del educaaer, o grado o rive! on el cual ze
grcientre inscrito en el escalafén docene, el cargo cue desentpena ¥ el lienipg 4o

SENUEIa.

2 La prapuesta ¢e oo (5] entdades lerctoriales. en orden e pricridac. & donde
HEpraA A Ser frasadado

Recibida la soacitud. a Comisiar kacicna: del Servicio Civil dertro de los dos [2) drasg
Aah les siguienies, schotara ante la Unidad Administrativa Especial para la Alengon y
Aeparacon Integ:a! a las Victimas que cefdifioun la pscagcitn del eaucadar en ol
Aegistro Unico ge Vigtimas,

Una ves copstada 8 rscrpeidn e gee trata el inc so aneror, la Comisian Macional
dal Serwg:o Civit d2 acuerds con el reporie de auicrizaciones que hava dado a3 las
gntafades ferntonales cerificadas para |2 prowvson temporal ge emplecs mediante |a
figura ael ercargo o el rombramients provisicral, procederd en un plazo maxime de
Gier (13) digs habiles vy tenigndo er cuema e oréen de prelacian dispuesta por ef
educador zegun lo sefalads an el numearal £ del presente arciculo a axpadir o aclo
agministrazivc mecranie el cuai ordene & Iz endidad territorial cectificada en educacidn
receptora |3 redgicacion del eddacador. a traves de l2s procedimientos ogales

aplicabes

El acto administrative de que trata el inzise antorior, debora ser comanicado por la
Comision Nacional des Servic:n Civi! g 1as entidades lerrtosiales cersfizadas de onigen
y da desting por cualquer medio -doneo y expedito, sin que ellowsakgue ia pulloacon
e rmismo AN la paging wah de la Comision o la vkliracetn de cua quirr olro mecan:s mo
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que viole el principio de reserva previsto en el numeral 9 del articulo 24 5.2 1.3 del
presente Decrato

| Asi misme, el acto administrative al que hace referencia el inciso 3 de este articulo,
debera ser remitido via correo electronico institucional a fos secretanos de educacion
respectivos, al educador, a los Procuradores y Defensores de Pueblo Regionales, al
FPresidente de la Federacion Colombiana de los Trabajadores de la Educacion o al
presidente del sindicato al cual esté afiliado el educador

I Paragrafo 1. Las entidades territoriales certificadas de origen y de destino, en un plazo

no mayor a diez (10) dias a |la comunicacion de la decision de la Comision Macional
del Servicio Civil, procaederan a suscribir el convenio interadministrativo de gue trata al
articulo 22 de la Ley 715 de 2001,

Paragrafo 2. Suscrito el convenio, en un plazo no superior a tres (3) dias, la entidad
territorial certificada de origen, mediante acto administrativo, ordenara el traslado por
razones de sequridad del educador, y la entidad territorial certificada de desting, previa
escogencia del educador de la plaza en la Institucion educativa donde exista vacante
definitiva, mediante acto administrativo, procederd a ordenar la incorporacion vy
posesion del educador sin solucion de continuidad.

Parédgrafo 3. La entidad territerial certificada de origen remilira a la entidad territerial
| certificada de desting, el acto administrativo de traslado del educador ¥ énviard copia
de todos los documentos gue reposan en su hoja de vida que demuestren la
vinculacion, el escalafdn docente, situaciones adminisirativas ¥y demas documentacian
que conforme su historia laboral.

Paragrafo 4. El grado o nivel de escalafon en el cual se encuenire inscrito el educador
no serd motivo para la no suscripcion del convenio interadministrativo de que trata el

I presente articulo.
(Decreto 1782 de 2013, articulo 13,

Articulo 2.4.5.2.2.3.3. Tramite cuando el frasiado es a otro municipio dentro de la
misma entidad territorial certificada. E| educador gue cumpla con lo previsto en el
nciso 1 del articulo 2.4.5.2.2 3.1, del presente Decreto, y aspire a ser trasladado a otro
municipic dentro del mismo departamento al cual se encuentra vinculado, podra
presentar su respectiva solicitud ante |a autonidad nominadora.

Para tal efecto. anexara la propuesta en donde se indiquen cinco (3) municipios, en
orden de priondad, a donde aspira a ser tracladado.

Presentada la solicitud, la autordad nominadora, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes, solicitara ante la Unidad Administrativa Especial para la Atencion ¥
Reparacidn Integral a las Victimas, que certifique la inscripcion del educador en el
Registro Unico de Victimas.

Una vez constada la inscripcion de que trata el inciso anterior, [a autoridad nominadora
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes expedira el acto administrativo mediante
el cual se ordene el traslado del educador, situacion que debera comunicarse a [a
Comizion Nacional del Servicio Civil para efectos de que incorpore al educador en el
Bance de Datos de empleados de carrera desplazados por razones de violencia
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fDezreto 1TEE de 213, arficwta 14)

SECCION 3
Disposicicnas aspecizies

Articulo 2.4.5.2.3.1. Obligatariedad. Et gohernador, alcaice 9 @ guwen 52 |l Raya
de-cgado |3 funcicr nominadora de la ertidad cevficada donde, al 20 de agosto oo
2013, hayga estacdos iaborando un esucador, caya vinculacidn sea con olra enfidad
terringriad cerdficada. aebera incorsparanis er |a planta de personal dacents o directiva
dorerte da 50 respectivd junisdiccadn.

La gjecucidn de esla incorporacicn debe darse &n un plasn no mayar a los tes (30
Meses sigdientes al Z0 de agoste de 2013, Mara eilo soin debera suscribir el convenio
interagm:nisirativoe de gue trata el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 entre 52 entidad
territorial cartificada de argen v la entidag gonde estd vb:oado del efucador. 5in gue
e sura el precedimientn establacdn en |3 Seccign 2 del presente Capilulo Esfa
sivaciin deberd comuricarse a la Comuscn Nagonal del Semicie Civl, oomo
administradora del Ragisto Piblice de Carers Dogsenle, pafa efectus de ser
noorporado &l edvcador 2 Bance 9e Jatos de empleados de carve:a desplazados por
razones de woiancia.

(Qecrelo 1782 0 2003, artinula 155

Articule 2.4.5 23,2 Siuacidn do fos educadores fiare del pals. Para normalzar [a
stuacon ¢ ok edutadores Qui para el 20 de agosio GF 20013 nayan asao fuea Jei
EFRis, 8r un plaro no supenor 3 dos (2] meses 2 'a ctada fecka dehen ser notiticados
por.as enbidadas terrdonales nominadaras, tomando como dreccidn oficial aquella que
reposa en i hoja de vida. para o cual debe sequirse €l procedimierio adminisirativo
eslabiecido por la Ley 1437 de 2071 o las rermnas que la masifiqlen, sustituyan o

deroguen.

Porfeco:onatfa ia notficacign, el edecador deberd mandesiar por escrtg, @noon térming
maxirng de trinta (30 dias, su volirdad de aceogeise al procedimignto estabiecido en
a| presente Capituio para el fraslade ya sea por su condicion de amenazads o ¢e
desplazaco, acliciud que debe ser tramtada por la aviorgad nonwradorsa, de
confomic'ad con .o dispuesic para estos fnes en la Seccicn 2 de este Captiula. sin |3
exigencia del estodic de nivei de riesga.

Pardgrafo 1. En caso oo gue el adfucadar acepa acogerse ai procedimentn
astablecido ar el presanie Capitule. ura vez este se perfeccione 1z entidad terriicria;
carificada e rabcara, en |os 1ermines de la Cey 1437 de 2011 o |as noimas que ‘&
modfiquen.  suslduyan o deroguer, e acto administrabvo que  ordene  su
reircorporacion a' cargo de educador. La entidad terriconal cerificada tormard las
gcciones agmiristrativas correspondicntes en caso de que el aducadsr rma so
TBINCOMpnre siudcidn gue debera comuricarse a fa Comisidn Maconal del Servieo

il

Faragrafoe 2. Er gl evento gue el educader no aceple accgerag al procedimierta an
mergiar. endrd ur plaze de treinta [30) dias corfados a paric de gue |3 entidad
ermiongl carff.cada reciba la comuricacior, para lega'izar gy situacdn adme-nistrativa
grile la migma. Siekeduecader 1o [egaliza su siduacion admiristratwa aentre dei termeno
catablecide en este pasadgrafe |la entdad terrmtoral cerbificada desera adeiantar las
acluacinnes admimshaivas necesanas para define 13 sduacion administraina ded
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Paragrafo 3. 5i e cducasor no da respoesta dentra dei terring gstaszlendo en e
sequndn incisa del preseate arlicalg, a2 endad terrtorial cerhficads debera sdelantar
a5 actlasones adrymstraleas necesaras para definir |2 sduacwon administrativa del
educaddr, situdcon que deberd comuricanse a fr Comisicn Macional del Servicio Civil

[Decreia 1782 de 2013, arficwio 18).

Articulo 245232, Traslade cwande [os nfembros del naclag familiar det
edurador se han reulricado en otra erlidad terrforial. S5i o5 miembros gue
conforman & noclen famihar de fos educadores han recibido apoyo 2 reubicacicon per
pares de la Unidad Macional de Mrateccion para asentarse en ua mdanic:p:o o disttito
Jistinic al que habitualmente esiden. el educador oodra =oticitar 5a traslado a dicha

entidad terstonal.

Hara fa aplicac:on de este aniculo, debard tenerse en cuanta 1@ defircidn de muc'e
familiar consagrada en el nameral B de: aiculo 3 de! Cecrelo 4912 de Z011. o en la
rotma gque o modificue, adicione susktiya 0 compile.

Faragrafo 1. 5 el {frasfade soiicitads os dentro de la misma entidad terriaria:
cerbfzada a lg oJai esta winculade el edusader. la atondad nominadesa debera
decretar @l traslado mediante acie administrative deatro de los fres (3) dias habdes
siguiertes de haberse presertado ia petician

Faragrafo 2. Gi el trasladd soicitada es por Uerd de ia entdad terntodral cestificada a
la faal esld vingulavo el educador, la autaridad agrmeeadors dentio de los dos (24 dias
habiles siguientes deherd consultar a la Comisien Macienal del Servicio Civil sobre |8
gxisiencia de alguna autorizacion que Rava dado pasa la provisicn temporal por
encargo o nembramiento previsionad de Lna vacante definidiva que oueda se7 proveida
par el esucador en 3 ontdadd tersitorial en la cual aspira a ser trasladado.

La Comeson Maconal ¢gl Samvicic Tl ¢ aguerda con gl rgponte de aulooisacbnes
dado para la provison lemparal de emplees, procetlera, er un plaze Mdxmag de dieg
{10) dias nales. contados a parkr del cia s:guiente at recibo de |8 conswéte, 8 expedir
al acto adrministrative mediante &l cual o-dene a ‘& entidad erntonal cerificada en
gducacian recaptora 13 reubicacian del educado:,

Ei acto admiristralivs Jde que trata &l mciso anterior, debera ser comunicadc a {as
entdades territcriales certificadas de ongen v de desting por cealquier madio daneo y
cxpedito sin gue adlc implique la putlkcacion de! mismo en ia paging weh de 1a Comssitn
a2 whilizac on de cualguicr oiro mecanisme gue viole & principio de reservag prav sto
BN & rumeral 9 agf aticulo 2.4 5.2.1.3. del preserte Decrels.

Asi mismo, el mencionada acle oominstrative deberd ser remifido wim cprep
clectrdmico institacional a los secretarios de educacior respactives, al educadoer & les
Procuradores y Dedansores de Fuasalo Regqonales, al Presidente de la Federannon
Colcmbiana de Ins Traajadones de la Educacitn © al presidente del sindicatc al cual

aslé afibado gl educadar

Fardgrafo 3. Las entdades ferrtonales cortificadas de arigen y de desting. enun plazo
no rrayor & e (14) dias a la camunicacion O da decrsion de 8 Comisian Nacicnal

def Servicia Civil de gue trata &/ paragrafo arfenor, procc2eran 8 suschidir el convenic
M —
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interadim:matrative de eonfomridad con o dispuestio er eiaticulo 22 de la Ley 715 de
00

Paragrafo 4. 51 no exstierz la vacante en la enbdad territonial en la cual fue reubicado
&l ndciec famdiar, seqdn o digspuesto e los paragratos £ v 2 des presente articdlo, 48
aumrdad nominadora debeg-a tramitlar una reabicacién termporal € la miema enlidac
terstore| ceefiGada g ante oirg de 3 Singa (B allerrativas gue sean proguedlas Gome
ppciones por &l gducadar Doha reubicacdn lempodsal se reanfendrd hasia tanto exstia
una vacante detinifiva 1 la entidad derftorial e donde fue reubicado el niclen famidiar.

(Decrets 1782 de 20713, arlizulo 77,

Artleuio 2.4.5.2.3. 4. Comprotacidn de razones ipfundadas. Sicfectuado el trasiado
de un educadar, ya s2a poiid condicidn de ameanazrara o de desplazado @ asondad
rariinadoera de g gnbidad territoral Te crigen o de desting del educazar, can g! apoyo
da los prganismos estatales compelertes. en especial de la Fscalin General de |
Macdn, constats que l3s razones de |3 sclicitud que origing ! trazlado fueron
infundadas, falzas o inexistentes, el secretano do cducacon respectiva dara Traslado
3 las instancias u 4rganos comeslantet para que ricien las asciones o medidas de
tipo acministrabvn, perad y Sscialnacia perinentas resperandg en pdg $asoe el datego
Ererese.

L a emesion de esta gctuacdn pov pane del secretana de educacion ¢a:8 iwgar a metiar
gl correspandiente proceso Cisciplinans, sin penuoo de! glerccio de la accion penal 51
# el'o nubere luigar

(Decrefo 1FAZ ge 2013 anicwla 18,

Articule 2.4.5.2.3.5. Medidas admimsirativas y discipiinarias. B incuinplhmiozig
por pacc de les gobemadores. alealdes, seorctarios 9 educacion y jefas de faleto
humano de las secratasas de educacian de las antidades territoria’as cetficardas, ae
les critering, provedirmigntos, Bmngs y medidas adoplacas en esle Capitulo an
matena de Tragrades por razanes de sequrndad  vard lugar a iz acteacigr: ao miaistra! va
para mmEcsicion de multa gor garte de la Commsicn Maciaora: del Sesocio D por
vulneracion a las narmas de carrera docernfe, de confarmidad con o JiIspuesio er et
naragrafo 2 det articie 12 Ley 900 de 2004,

Asimigmg, el incurrplicugaip sera causal de mama Sanducta v dard wgar aias accinngs
y procedimiesios de mvastigacion d:-sciokrara fiigdes pared Cod:go Linico Disciplinario
¥opor &l fegimen Eciel rane de o8 furciandncs publcgs frende 8 oas viclrmas
consagradoe en @ Ley 1448 de 2001 o las normas que 'os sustiluyan, madifiquer: o
deroguen.

iNesrele 1FEE de 2013, adivwiy 13).

Articule 2.4.5.2.3.6. Seguirriente ¥ corirgl. Para gorardizar e respedc de los
Nerechgs Humanos de los aducaderas en condiciones de amenaza o o
desplazamente y las medides admmstralivas de que Fala el presenle Capituis la
Mrocuraduria Generai de lz Macion y la Befersoriz o) Pusdln gerceran sus
coMmoEiencids conslducignaes v legales.

lgualmente. la Comigion Nacional del Senvicwo Civil pocsd adelantar fas acluaciones
adrrinistrativas necesaras que le otorga Iz Sonstitueisn v 13 ey, en especial la Ley 90F
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de 2004, para que 'as enlidades terntoriales cuomgelar |38 normas Je carrera docente
respeten los derechos de carrera de fos educadaores al momerio de aplicar las
d-sposiciones agl presente Capitalo.

flecreis 1082 de 2013, artizuly 20).

Articudo 2.4 5.2.3.7. Comite de seguinriento. £n cada ertdad termtonal certificada
en educacion debera confarmarse un comileé para verfizar v hacer s2guimiento al
currparients da lo establecido en el presente Capkuls, El Canrité aslara conformadn
pot el sRCigtArio de educacion o jofe de falento humann o cuign haga 05 vernes en
la respeciva entidad weejonal cerdficada y fos (2) reoresertaries del sindicale que
agrupe el mayor nimen de educadones en dicha entidad.

El Comilé deberd reunirse ord:naiiamente una vez a mes y extracrginariamente
ceande alguna de sus miembres o soficite. A 1odas ias sesiones invitardn ai: MWnislario

Fublico v a la Defensoria del Pusbis

Faragrafp. Doresponde al secretano de educacion convocar y aresidr e Comite Lte
cada ses0n se levantasa un acla.

rDecrato T8 de 20713, arkiculo 23,

Atticolo 2.4 52 1 8. Regimen de transicitan. Las solicitudes de proteceidn qua hayan
prasantads los educadores oficales, v que se encuent-en en tramile al 20 28 agosto
de d013 debeian ajustaise 8 la ieguation previstd en esle Sapituio, sin gue e'lo
impligue que la nidad MNazional de Mroteccion deba adelantar roeyvarerte la
evaluaciaor del rvel de resgo para |05 casos o2 los educadores viclimas de amanaza.

(Dacrale 7782 de 2073 ortfcola 22).

TITULD &
PFLANTAS DE PERSCNAL DOCENTE

CAPITULD 1
FLANTAS DE PERSDNAL DOGENTE ¥ ADMIKISTRATIVO DEL SERVIGIO
EQDUCATIVO ESTATAL QUE PRESTAN EAS ENTIDADES TERREITORIALES

SECCION1
Critarics

Articule 24.8.1.1.1. Ambitn de aplicacion. E| proscnte Capitalo se aplica a las
entdades terriaiales cemficadas que financian ¢l gorvicia educativo estatad car cargo
al Sistema Genaoral de Patticipaciones y que deber organizar sus plantas de personal
dacente. directivo docente v adrniniatrativa.

(Decreta 3C20 de 2002, articls 1.

Articulo 2.4.61.1.2. Flanla de personal. Megarte acto administratye. fa eni:dad
lertar-al adoplara @2 planty de persorad, previe ostadc téonico, 2n of que delemrinen
pa cargas de Jireclvos dosertes docentas por nivees o ciclgs, v adm nistrativos. oo
acuendn o les oriterios eslablecidas o ia Lay 713 de 2007 ¢ on oste Capitus.

La pianta de personai serd fiada ga formg global y debe contengr g admere de
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docenies, directives docentes y administrativos de cada departamento, distrito o
municipio certificado, necesarios para la prestacion del servicio educativo.

rmw mm

(Decreto 3020 de 2002, articuio 2)

Articule 2.4.6.1.1.3. Fines. La organizacidn de |a planta de personal se hara con el fin
de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejorameento de la
calidad y el incremento de a eficiencia.

{Decrelo 3020 de 2002, articuio 3).

Articulo 2.4.6.1.1.4. Criterfos generales. Seran critenos para fijar las plantas de
personal las paricularidades de las regiones y grupos poblacionales, las condiciones
de las zonas rural y urbana, y las caracteristicas de los niveles y ciclos educativos.

Paragrafo. Para determinar el numero de docentas necesarios en un establecimiento
educativo, las entidades territoriales ajustaran la asignacidn academica de todos los
niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la
manera en que gqueda compilado en el presente Decreto. Teniendo en cuenta la
capacidad instalada, las entidades terriforiales adelantaran acciones conducentes a la
ampliacion de coberiura, preferentemente en ol grado obligatario de preescolar. 5i
fuere indispensable por necesidades del servicio, los docenles seran reubicados en
otras instifuciones o centros educalivos.

(Decrefo 3020 de 2002 articulo 4)

Articulo 2.4.6.1.1.5. Supresion de cargos. Las entidades lernionales supnmiran los
cargos vacantes gue no se requeeran para la prestacion del servicio educativo estatal;
asl| como los cargos vacantes cuando su provision supere &l monto de los recursos
provenientes del Sisterma General de Participacionas de la entidad terrtorial, vy los
cargos vacanies de directivos docantes que no estén contemplades en el Decrato
1278-ley de 2002

(Decreto 3020 de 2002, articuio 5).

Articulo 2.4.6.1.1.6. Conversion de cargos. La conversian consiste en el cambio de
un cargo por otro o la union de dos 0 mas cargos vacanies, para dar origen a uno
nueve de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturalera y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion del servicio educativo
estatal.

Si |a conversion implica un mayeor costo, se debe contar con la respectiva disponibiidad
presupuesial. En ningun caso se podran generar coslos supenores al monto de os
reclrsos del Sistema General de Participaciones de la entidad territorial.

(Decrato 3020 de 2002, articulo 6).

Articulo 2.4.6.1.1.7. Creacion de cargos. Previa disponibilidad presupuestal de
recursos provenientes del Sistema General de Parficipaciones de |a entidad territorial
cerificada, las autoridades competentes podran crear nuevos cargos de docentes,
directives docentas y administrativos, siempre que se cumplan los fines, criterios v
parametros establecidos en fa Ley 115 de 19594, en la Ley 715 de 2001 y en el presente

Capitula.
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(Deacratg Z0570) g 2002, arficuic 7).
SECCION 2
Pararmettos

Articule 2.4.6.1.21. Rector. La autcridad competente de la entidad territorial
carrhcada designara un recior para [a agministracion nicg de cada inskiLGiGn
adutativa

fOeoreto 3020 e 2002, sticdn 8)

Articufo 2.4 612 2. Crecior rural. Para cada centro egucativo raral gee cuente al
menos can 150 estudiantes la autondad compelante de fa enlidad tericrial certificada
podra desgnar un director sin asignacin academ ida

WDecreto 320 de 2002, articiio 3)

Articuin 246123 Coordiradares | o enfivlad tarntorial desigrard conrdinadores,
S ASIGrEcon dcartézmey, de atueido ar gl nomeio de estudiantes de toda la
instituc on egucativa:

Si attende mas de 300 estudantes: un (1) coardinadar

Sialierdds mas de 950 esbodiantes des (2] covrdinadores

S atienge mus de 1.400 cstudiantes: ires (1) cocrdinadanes

i atende mas ge 2.008 estudiantes. cealig (4] coordradores

S aterde mas de 2,700 eshidrantes: cinco {5 coorginadores

41 atende mas de 3 500 estudiartes” zeis () coordiradores

30 atiecnde mas ge 4.400 estudiantes. siele 7 coordinadares

5: atierde mds de 5400 estudianies ocho (8) coodinadaenes

Paragrafo. Previa digpenibiidad presupuastal, cogndo ur@ nstitiogn educativa
afre2ca jernacda noctyrna Agara conlar con un coddinadod adeaonal para atender &

seovicia aducalive en esta jgrnada. Tamnign pedra canlar con un coerdinadgr adicipnal
la pstiucion educativa Qque 1enga mas de cinsg sedes o atenda mas de & A0

eslydiarias
(Dvacrgta 3020 og 2002, amigida 105,

Articulo 2.4.61.2.4 Alumnos por docenfe. Para la ubicacion del persoral docents
s& tendra como reterencia que el nimero promedo de dlumngs por docente en @
gntidad terntana. sea como minimo 32 en |3 zona wrbana y 22 en la zora raral.

Fara e cumpirients del orocess educativo, las enticades lerctariales vbicaran e
personal docente de ias instituciones ¢ ios centros educatives. de acuerdo con oS

siguienfcs parameirns:
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Freescolar v educocidr basica primdaria. un dacente por gropo Sducacior basica
gecundaria ¥ media académica: 1 36 aocentes por ghupoe Fdugandn medig tBonica.

.7 docantes par grop:.

Cuardo |3 entidad territorial certificaca haya suvoerada 25 promedios nacionales ge
cobrefura nota en los nueles 0 Sisigs sofrospondientes, cerbficados par el Mnsteric
de Coucaciin Naconal, previa disporubinlidad presupuesial v oor base en &slugioes
aclusiizados, podra vanar estos paramelros con e fin de aterder programas
destinados al mejoramerta fe la calidad ¥ 1a peninencia cducatva.

Fara fijar 12 plama de persongl de fog eslablecimientos efucalves que atiender
estudianies con recasidades erfucalvas espeodles. o que cuenlen cort innopyaciones
y models efucatives aprobados por e Minslerio d2 Edweacion Macionad o con
programas ae etroeducacidn la entidad terntorial aendera los oriterios ¥ parametros
establecides por el Mimsterio de Educacidr: Nacional

{(Cacraln 3020 ge H02, amoic 13}

Articule 2.4.6.1.2.5. Orienfadores y ofres profosfonales de apoyo. Los omentadores
que 3on  profesonates  universitaros  graduados en onentacion  eduecatia.
psicopedagogia o un drea afin, vnculadas @1 propiedad a la planta de perscnal como
docenles a administraives v gque cumnplen fuadiones e apoyn al savics Se
areataciGn esipdiantil, ng seran tenidds en cuenta $ara @ aphcadisn dg 155 parameatrgs
gslablecides er el arficu'n anteror

05 profesionales vinculados er progiedad a la plama de persenal como docentes o
administratives v que de acusrde con o eslablecido er el articuo AC deia —ey 115 Je
1994, realzan acciores pedacdjicas y terapoot<as que permden &l proceso de
inegracion academica v social, seéran ubicadns en las institucicnes educativas que
defina la erdwdad terrdara para esle progésito ¥ no sordn tenides en cocala para 13
aplicacien de los parameatros estabilecidos er @l anicain anten:or

‘Docralo 3020 de 2002, arficuwio 12).

Articulo 2.4.6.1.2.6. Planla de parsonal adminisirathvg, Las entidades emictales
eslallegerdn la p-anta do oersaral de o5 niveles profesioral. iecnico. adminstrativo y
nparativd Lan eeincka SypRcion atfagimen de nomerclatura y c asificacian de empleos
sefalades er gl Decrelo 7% 4 2505, ¢ & ngrma gue o reodigle, sustituya, adicong
g compile, 5.0 SUPBEr DS oSS gue pdr ecle concento fuercr asurieos par e)
Siztema Genesa: de Fasmipaconss,

(Oeorptc 3020 de 2202, arficuwiz 1.3)

SECCHON 3
CHras disposiciones

Articule 246121, Personal de jos contros de recurses educalives, Los
furciarariss agm:ristrativos de los Centros Auxiiiares de Sewvicios Decentes CAS(T,
s congehtracigras de desarrclle raral, ©s ceatros de recursos educativas vy otros
ezstablec/mientos similares, dedicades a la prestacicr de senvicios de gpoya teonico vy
pedagdgico. gue cumplen funciones de dwreccion @ de docercid, debsran ser
NCErporados &0 13 planta do cargos de directvas o docenles, siempro Que complan
s requikilos pard 2stos cargos
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Si estos funcionaries no cumplen can los requisitos previstos, se podra crear el cargo
administrativo respectivo para el persanal gque se encuentre vinculado en propiedad
como funcionario administrativo y, una vez quede vacante el cargo creado, esta
vacante se convertira en cargo directivo o docente.

(Decrato 3020 de 2002, ariiculo 14)

Articulo 2.4.6.1.3.2. Docentes de Escuelas Normales Superiores. La definicion de
la planta de personal docente de |la educacion basica secundaria y media de las
Ezcuelas Mormales Supericres, incluira las necesidades de formacion del cicle
complementario de los normalistas superiores de acuerde con las areas o nuclecs del
I saber establecidos en el Decreto 4790 de 2008, en la manera en gque queda compilada
en el presenie Decreto

(Decreto 3020 de 2002, articulo 15)

Articule 2.4.6.1.1.3. Docentes en comisién. Los docentes estatales que al 26 de
| noviembre de 2005 se encontraban en comisidn de servicios. ejerciendo sus funciones

en establecimientos educativos organizados por &l Ministerio de Defenza MNacional,
Ejército Macional, Armada Nacional, Fuerza Aérea Colombiana y Policia Nagional,
podran continuar en dicha comezion hasta gue se produzca su refiro del servicio por I

cualquiera de las causales previstas en el articulo 68 del Decreto-ley 2277 de 1879, el
arnticuky 63 del Decreto-ley 1278 de 2002 y las demas establecidas en la ey, en todo
I caso sin exceder el 31 de diclembre del ano 2017,

Da presentarse el retiro de! servicio de les refendos docentes, el cargo vacante sera
trasladade por la enfidad ternitcrial certificada en educacion al establecimiento
educativo oficial que lo requiera, de acuerdo con las necesicades del servicio.

I (Decrefo 3020 de 2002 articulo 16, modificade por el Decreto 2446 de 2012, arficulo
1),

Articulo 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La ocrganizacién de las plantas de personal
docente, directivo v administrativo de los establecimientos educalivos estatales, sera
responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quen haga sus veces en las
I entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Mo obstante. los municipios no certficados deberan realizar el estudio tecnico de base,
siguiendo los criterios y paramefros establecidos. Este estudio sarvirda como sustento
para que &l departamento defina las comespondientes plantas de personal.

Cada departemento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de
persanal por municipio y por establecimiento educative, de acuerdo con los criterios y

parametros establecidos en el presente Capitulo.

Cada distrito y municipio cerntificado distribuira la planta de personal en cada
establecimiento educativo estatal de acuerde con los criterios Y parametros

establecidos en el presente Capitulo.

(Dacrato 3020 de 2002, articula 17)

m
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CAPITULO 2
PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR MODIFICACIONES EN LAS PLANTAS DE
CARGOS DEL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y
I ADMINISTRATIVO FINANCIADAS CON CARGO AL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES
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Articulo 2.4.6.2.1. Objeto y ambito de aplicacion. El presente Capitulo reglamanta
los procedimientos que deben obsarar las entidades territeriales cerificadas para
realizar modificaciones en la planta de cargos docentes, direclives docenles vy
administrativos organizada conmuntamente por la MNacion vy la entidad terriforial,
financiada con cargo al Sisterma General de Participaciones. h

{Decreto 1484 de 2005, articulo 7).

Articulo 2.4.6.2.2. Condiciones generales. Para que una entidad territorial certificada
pueda iniciar los tramites para la modificacién de la planta de cargos docentas,
directivos docentes y administrativos financiada con cargo al Sisterna General de

Participaciones debe cumplir las siguientes condiciones: I

a) Haber culminade e! proceso de adopcign, incorperacion y distribucion de plantas de
personal en los establecimientos educativos respatando los parametros establecidos
en los cecretos 1850 y 3020 de 2002, &n la manera en gue quedan compilados en el
presente Decrato, o en [as normas que les sustituyan ¢ modifiqguen,

esfatales de su jurisdiccidn, correspondiente al afio académico inmediatamente
anterior si se formula la solicitud dentro del primer semestre académica del afio lectivo
en curso o a la del afic académico en curso si la solicitud se formula en &l segundo

semestre del mismo;

b)Y Demostrar la vanacion en la matricula oficial en los establecimientos educativos |

€} Acreditar capacidad financiera con cargo a la participacion en educacién del Sistema
General de Participaciones, teniendo en cuenta el monto de los recursos asignados

mediante documento Conpes;

d) Demostrar gue la modificacion solicitada no signifigue una disminucion del
paramefro establecido en el concepto da viabilidad tecnica emitico por el Minisiero de
Educacion Nacional en desarrollo de los articulos 5 y 40 de la Ley 715 de 2001,

e) Que la modificacion solicitada de la planta de cargos administrativos no supere los
costos de los cargos delerminados conjuniamente entre fa Nacion y la entidad
territorial, con excepcion de las madificaciones originadas por la supresion de los
cargos vacantes de directivos docentes, de supervisor y director de nucleo Estasi
modificaciones deberan orientarse a fortalecer los cargos que apoyen directaments los
procesos misionales del sector. E| procedimiento establecido en este Capitulo es
adicional al que, conforme a las disposiciones vigenies, deban cumplir las entidades
terrtoriales para |a reestructuracion o reorganizacion de sus pfantas de personal

administrativa;

f) Para el caso de incrementos &n la planta de cargos del personal docente y directivo
docente, la entidad territorial debera efectuar los analisis gque le permifan determinar
que tal incremento es la estrategia de atencion que genera mayores beneficios

| socidles y econdmicos;
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g1 Haber suprirido las vacales defnpitiveas generadas €n 19s cargos de supenisares
v directores de nucleo.

Faragrale Para glecips de la modificacion de la glants de eamos de| personsl
admenist-ative ne 52 aphzar 'os ltemles b) y d) d& este anicu o.

(Docrio 1S4 g 2005, amiculis 2|

Articulo 2.4.6.2.3. Provedimiertte, Para wealicar modiicadiones gn 2 plania de
cargos, docertss, directivos decentes y admumistrativa financiada con cargo 8: Sislema
zoneral e Parficipaciones la emicad territorial debera readizar 165 siquientics pasoas.

at Figharar 0% asted:os descoetos @ Cortinlaadn de confgrmdad een Iz Guia y 105
formatos establecwos por ef Minsieria de Educacion Macioral para el efecto:

Estidio tecrnico gue cortendra oz requerimienios de serzonal oor estabiecimiento
pducaiiva y 2ede con base e la matricula eos nived ¥ o2 pardmetros eslablecions an
i Degretn 3020 de 2002, en la Tanera et qle gueds compilade an &l pretanbe
Lecrede. teniards en cuenta 138 casactarishoas soopecontrmicas de |8 regqion

Estudio financiera en &l que se swdencie @ disponbildas de recarsoz Je la
participacion para educacaon del Setera Geaeral de Paricipaciones atigrados
rmedigate dogumanly Coapes. hehe gstudio debe canteser 102 Gostos de prestas:on
del sennco ecucalive an su jursdicoion, en especial ‘o5 costot asotados &° personal
docente, directws docenie ¥ admimstratva  Adiciona#mente deberd anexar |a
cerificacidn expedica par ef fonda Nacional de Prestaciones Sooeies dei AMagisteso
aonde canste que las obligaciores por carceplc de prestac:ones de los docentes
adsciitng @ sy piana de peespnal estan al dla o en so delects gue 105 acoaidas e
paga s2estan cumphendn

b} Remitir o3 estudios establecides en el Heral antenor al Ministerio de Educacian
Macional, centro de jas fechas que para ta! efecto este delesming. para la verifcacion
Sl cumpdiierto de @ normatividad vigente v la eficiencia en el usa de 1as reclsas.
Ura ver regiizads este andlisis el Mimsterio emitiza un concepts sobre of cumplimie ria
Jde lez requisitas antes menc:oniasos

¢l Gon base an g corcepic posibvs amifide sor e Min sfera de Fducacin Namgnat
la eatidad {enitanai provedara a expedic 1os gotds Admnsiratnds de modificacdr
a::d:endo denlro de los considerandos a dicha concepto

Faragrafg. Lando la modfkacan e la planta de carges consisie en ywna disminucan
de 138 mizma, la enbdad tesritorial no debersa anexar la cerificacién expedida por 2l
Fondo Maocnas de Frestaciones Socales del Magsiens de que rata el lxeral a) del

presenie articulz
(Cecredc 1494 de 2008, arficing 3y

Articulo 246,24, Mras disposiciones, En mipgun casa la enbnad terdonal
centiicasa podrda efectuar cambios derntro de las plantas de cargos administraliecs,
docentes v directivoes docenles fnancigdas con secutsos del Sislema Gereral de
Patcipac ones sn &l sequimientn estricto de los casos establecidss en gk presents

Carbule.
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En caso de gue una enfidad larritorial provea cargos que excedan de [@ planta
organizada conjuntamenta por la Nacibn v [a entidad territorial, tales cargos no podran
ser financiados con recursos del Sistena General de Participaciones sin perjuicio de
las responsabilidades a gue haya lugar.

Las entidades terntoriales certificadas no podran modificar sus plantas de cargos
1 docentes vy direclivos docentes con recursos propios sin contar con las respectivas
disponibilidades presupuestales v vigencias futuras para el pago de nomina y demas
gastos inharentes, inciuidas las prestaciones sociales a corte, mediano y largo plazo.
En ningiin caso los cargos docentes, directivos docentes y administrativos financiados
con recursos propios podran ser asumidos con racursos del Sistema General da

Participaciones.
(Decrelo 1454 ge 2003, arficulo 4)

~ PARTES _
REGLAMENTACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

TITULO 1
REDEFINICION ¥ CAMBIO DE CARACTER ACADEMICO DE LAS I

INSTITUCIONES TECNICAS PROFESIONALES Y TECNOLOGICAS, PUBLICAS ¥
PRIVADAS

CAPITULO 1
REDEFINICION

Articulo 2.5.1.1.1. Redefinicion de las instifuciones técnicas profesionales y
tecnoldgicas. La redefinicion es un proceso institucional integral de reforma

esfatutaria, académica y administrativa que asume voluntariamenta una institucion I
técmica profesional o lecnaldgica para arganizar la actividad formativa de pregrado en
ciclos propedéuticos de formacidn en las dreas de las ingenierias, la tecnalogia de la
informacion v Ia administracion, de acuerdo con lo establecido en la Ley 748 de 2002

Las instituciongs técnicas profesionales o lecnologicas, plblicas o privadas, que
resuelvan redefinirse de conformidad con lo establecido en la Ley 749 de 2002,

deberan solicitar al Ministerio de Educacion Nacional la ratificacion de la refnm'ta!
estatutana conducente a la redefinicién

{Decrato 2216 da 2003, articulo 1)

Articulo 2.5.1.1.2. Regquisitos para la redefinicion. Las institucionas técnicas
profesionales o tecnologicas de educacidn superior que opten por la redefinicidn,
deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 15 de la Ley 749 de 2002 I

(Decreto 2216 de 2003, articula 2).

CAPITULO 2 _
CAMBIO DE CARACTER ACADEMICO

Articulo 2.5.1.2.1. Cambio de carictor académico de las instifuciones técnicas
profesionales y tecnologicas. El cambio de caracter académico es un proceso
institucional integral de reforma estatutaria, académica y administrativa mediante el
cual una insititucion de educacion supenor de caracter técmico profesional puede
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comvertirse en insktucion tecnalogica. institucian wnjversitana, n escuela tecrologica y
una institucien jecnclagica predes canverirse 2n escuela ecnoldgica o inatitucicn
universitaria.

[Decreie 2216 dg 2003, articiic 3

Articulo 2.5.1.2.2. Requisitos para € cambiu de cardcfer academice, Ademas de
los requisitos sefialacdos en & articulz 7% de i3 Ley 743, las institucionesa &onicas
prefesionales y tecnofoqicas, poblicas o privadas, cue deeidan cambiar de caE@cter
académico deberan comglr can (o8 sigdientes reguisitos.

1 Contar con :os reglamentos estudiarsd y docente, austados al cardcter academico
solc:itade El reglamenic estudiantil debera contener los crtesos de moviidad interna
v externa de los estudiantes.

2. Terer defimidas pollticas y programas para |a imteracocidn con gl enterno

3 E Flar de Desarrolio Insttucional debera incluir ¢ proyeccion de: desarrallo
académsca, investigativo, adrministrative, economico y financiero de ia insttecisan.

4. Cantar son programas académices acreditades volurtanaments,

Faragrata 1. Los crtenes de evaluacion de los requisitos sefialacos en la Ley 749 de
2002 y er el presente Capitulo, seran definidos por el WMinisterio de Educacion
Macional. con e! apoyd de |32 comunidades acadéemicas.

fOeerpty 2276 o 2002, artizuin 4)

CAPITULOE
DEL PROCED{MIENTOQ PARA LA RATIFICACION DE LA REFORMA
ESTATUTARIA

Articule 25111 Soficited oe ratificacidgn oe reforma  astafutaria para
refdefinicion y cambio de caracter acagerticg, Parg efeclos de |z ralibcacidn de la
reforma estahntarna € resiar o representanle iegal de la institucion de educacon
superior, o su apoderada, aeberan presentar 3. Ministerro de Educacion Maciocnal, 13
correspandiente solicitud €n los formatos disefadaos para kal fin.

A dicha solicilud se deberd adjuniar:

1. Ef ac'a o actag donde conste ia reforma estatutaria realizada por el drgano
competente.

. ooia del esmatuto general reformado. presentado en Jan solo cuerpo.

3 L3 soficitud de registro calificado para o8 programas que serar ofrec-gos par la
institucion

En el casy de 13 wdefincien: 2 eforma debe aontener pxpresamente 18 adopeidn de
la formacian por ciclgs propedéulicos,

51 fa solicihid no s& encuentra debsgamenle dilgenciada, el Ministerie de Educacicn
Maciwonzl sol ctard # la insthtucrzn su complameantadion en log temines senalados en
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[az nords vigertes qae regulen e derechs de peticidn.
(Decraks 2276 ga MXN13 articuie &)

Articule 2.5.1.3.2, Designaciaon Jde pares acadomicss. Dantro de los cincg Fias
habies sguientes a la psesontacion on debida fomma da la eoticiue, @l Ministeno de
Edusacion Nacengl déesignard el par o pares academcos para la evaluacidn
carespandenia

(llecrels 2876 de 2], ariiculc 6.

Articule 251 3.3, Comunticasion a i institielon de edycacion supérior Sobre
pares academicos. Designados o peres aceoemicos, el Ministerio de Educacicn
Macigrai comuncara a la mstiugion de educacion supenar sus nombres. En caso do
gxistr molivo de recusacion por parte ge la wnstitucion, esta poodra presentar ante el
“linistenc de Educackdn Macicnal. en ar erminz de diez {13] dias habiles vy
debrdamente sustentadaos, 2 soicitud e cambio de Ioe parcs académicos. S0 ge
ENCUEAtra merito para |4 recusacion, 5& piocedera designar nucvoes pares acade meos

MDeaorets 2216 da 2003, arfictls 7)

Arficule 2.5.1.2.4. Froceso de evalyacion, =| par 0 pates academicss des:gnados
dispondran de dos meses para 1@ respectiva evaluacion y 18 presentacion del
corespondiente informe, previa vsita de venficacian a la institucion, de acuerca con
oz criteros que para ello defina el Min:sterio de Educacicr Nac:onal.

Jicho eancepto v el nforme evaliates presentzdo por lQs cares académeas deberan
SEE Comurcadns ala mstibusion de gducacion sapenar, 1a sual dertro de bos dies &%
habiles siguientes a la fecka de la comunicacior, padra sphetar 5J ravsion

Ermilida o concepts o resdgefta la solicitud de revision, el Ministero de Fducaodn
Macionai procedera a resolver schbre el otorgamiéento o no del registre calficado. en un
plazg g supenior a tres (3] mesas.

Paragrafo. | of proceses Te evalugcian g la reforma estatetaria conducente al camoio
de caracter académico y fa eva'uaciin de los programas cua metende desaricha la
inetitucion  soficitarde en sy nuevs caracier aoademeng debecdn adalantaite
simultaneamente gor |3 instancias respectivas, de acuerso con &l ramele gue para =l
efecto catablezea el Gobiema Nacional.

(Dvortin 227TE e 2005 arhculo B).

Articulp 251.3.5. Cencepfo. Presentads & infoime evalyative por los pares
acadermicos, @ Comse Coasultya de Instilucpnes de Educacicn Superiar, o queen
Faga sus veces. emilrd concepto debdamenis medwado recormandanan ia satificazion
o ng de |3 reforrna estalutana y el registro califlicace e O3 progranas

(Decrein #2168 de 2003 artfiowio 5)

CAPITULD 4
OTRAS DISFOSICIONES

Articulo 25141, O fos ciclos propedteiieos. La actividad formasva de Ura




- 1575 * Heja N* 323

corinuacion e Deoews’ Por nedao de fual s expide 21 Jecreto Unica Seq amerans del Seck
Sogcaciont

institucion de educacion superior esta disefada en ciclos propedéuticoz cuando esta
Diganizada en ¢.cios secuencidles ¥y complementarios, cada Jno de |os cuales bringar
und forrmacion inteqral correspondiante a ase cicio y cardace 3 on titule qee habilita
lamc pars @l eesempeno Akoral coresgondignte 3 A formadiin actenda. ¢omo para
continuar 0 &! ficio siguiente Para ingresar & un ciGio Superior en la formacion
organizada por ciclos propedeulicos es requisito indispensable tencr ol titula
correspondiente al ciclo ariarior

Paragrafe 1. Las inettucienes técnicas prafesicraies y teonolégicas coe afrézoan
forragion pos cicles propedeltioss dencran defimr 2nias coendicicnes de ngreso a un
g deterrninadas. las areas en las cuales debe tenarse el litulo anterior, asi como las
condiciones de homolopacidn ¢ validacidn, 1arto para los estudiantes propros corro
para aquellos que kayan cursado gi ciclo anterior er: atra institucidn.

[Decrata #7216 oo 2003, adiciin 10

Articule 2.51.4.2, Arficwlacion con la bésica secundaria. [Podér ingresar 8
programas de formacin téomica profesianai o de primer cicle. guienes. agemas do
curmglir con los requigitos gue esabwezca cada instiluc:on, nayan teminado y aprebado
er U igtatidaz la edosasiin basica secandaria y scan mayores de diggiséis (1€) akgs.
o nayan obhtenido g! Cerdficado de Apttud Profes.onal - CAP. expedidn par el Servizio
Macioral de Aprerdzae - SEMA.

Pariagrafo. Quienes curgen y reciban su tilulo de técnico profesional, dentre ce la
opgion cstablegida en el presente ait-cuio, ¥ opten For elingreso al cigio 2on oo 0
profesiongl, deberan tener titulo de bachille:, haber pretentarto ¢l exarren de Estads
¥ CLUMpr 105 criteros da homakogacion ¥ walidas:on de |3 raspectiva insttucrn

(Cocreto 2276 de 2003, arbzulo 71

Articwlo 2.5.1.4.3. De fa parficipacion del sector produciivo an of proceso de fa
acredifacion. Los crterios v procedimienios para |3 patiopacidr ge! sactor oroduslivo
en £l proceso de acreditacion de prograrmas scatemicos de pregrado de formacign
tecnica prefesicnal y tecnoiogica. seran definidos por & Conseo Macional de

Acroditacion THA
fenreln 2296 e 2053, aticung 12

TITULO 2
RECONOCIMIENTSO COMO LINIVERSIDAD BE LINA INETITUCIGN
UNIVERSITARIA O ESCLUELA TECHNOLOGICA

Adiculo 2.5 21, Requisitos. Para el procesn Ja acredifacion ¢ peemita sl Minigtero
de Fogusal on Nanenal prewn cencepls del Consejo Nagional de Saucacion Supenar
— CESLL w1 reconpcuraento ce ured instiugion urivesilana ¢ escdela tecnoldgica comdo
Lt versgad, en pg ¥rminas del aficalo 20 de la ey 20 de 1932, debara demostrarse
que ticha nsblirdn comple % Sigeandas segrisitos.

1. Haher elaburade un proyecis educativo gue desarrglle al menos foe siquienfes
glementos.

- La produccion desarrolle y ransmusein del canooeriaria y de la cullura nac:onal y
universal.
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- Los programas acadermicos y 125 procesos administrativos deben ser coherenies con
la meskn Yy woracidn Que identifique (A naturaleza, el quehdacer y las melds

nsbrtuGnales

« Lina eslructura cryanica gue garanlice el desarmllo acagemice ¥ admeristrative v que
ngluya procedimsemas de adtoevaluasion permanente, conddcentes a! logro do |3
misidn y de sog metas

- Un plan conbindo de mvestgacian cerditica v lecnoldgice sue incliya proveclos
carcretos, recursos kumanos calitcados e intraestructara academica v fisica.

2. Goportar of proyectn cducatne ingtimcional an les sigueenies  fundamenlos
pedagugices v administratives:

- Zontar con ur asmnero suficerie de profescores cor decicacicn de 40 haras por
semara v con farmacion e posgrado de acuerdo con g expEriencias para cada
progra:ma acgdeémicn v ue enan afc.aonalmerte |65 redJisins senaadss por cada
ML tugior para desempanacse en 104 campes de @ tecrsca, ol arte a [as Aumarndades.

- Oirgcer al meros res programas ea difereptes campos de accidn de |2 educacidn
SUpenar ¥ un programa de Cencias Basicas que |es sinva de acoyn

Acrediiar experiencia en rvastigachon.

- Besponer de infraesirugtara adecoada que garantice un desamalic nstitug onal de
ealidad.

- FrSpoafs programnas 0e exlension cue se adeduen at arcule 2% de la | ey 30 de
HE 5

Contas con programas Ge pubdicacicnes rars la proyeccien de la Universidad que
coraenga, ontre oires aspactos, a divalgacion ge 20 investigacion.

- Brindar plangs v programas de henestar anversiano acorde can lag peliticas quea Se
eslabledcan sohre @ materna, ge onfosmedad con s Ley 30 de 1352 ¢ demds
drpogic.ones egdles

- Demastrar capacidad econamica v firanc.era oue garantce 2 desasrollo de los
plares y pregramas academicos, admenistrativos investgativos. e publicaciones v de

exiensidn
(Oecrphs 1212 de 7593, arficuls 7]

Articula 2.5.2. 2. Presarfacion de 2 spifedud. | & soucigg 02 reconad mens oo
dnwersidand se fammulama anle el Mrsionn de Edueacitn Nacionas

E. Minisfgrio de Educacitin Macianal hard ef gstadiao cormspand:ente que Serita al
Conscjo Naciera! do Cegganicn Supesgr — COEU emilis e s¢noapto grévio itdicads
en i arliculy 20 de la Ley 30 de 1092, Pars lales efagtas, &f Minsteria de Edacasian
hacional prapoadra af CESL) el gsistema ae venficacian de eslos requesitos.

(Decreta 1212 de T893 Frifculo 2).
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TITULO 3

PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

| CAPITULD 1 _
CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD DEL PROGRAMA DE FORMACION
COMPLEMENTARIA DE LAS ESCUELAS HORMALE'S SUPERIORES

Articulg 25311, Qbjets E| presente Titulo ligae par phaete establecer las
conGcUnes basicas de cal-dad pea la ergamzacion y el funcicnamienis del programa
de formacion comglementaria de educadores para 2l rwvel de preescclar v el ciclo de
basica primadia que puece ofrecer una escugla nomna: sapericr. La organizacian y el
faneianamiento del programa de formacikan complementarnia ofrecido por a escreia
MomAl Suparinn rasponderan & sl proyecto ecucalivo nstitucianal ¥ esLasE regeda por
la Ley 115 de 14094, |a Ley 715 del 2001 y su reglameniacidn.

(Decrelo 4730 g 2008, ariculo 1)

Articrla 25312 Principips  pedagégices. Ei programa de formacids
complemantana gue gfrerca la escuala normal sypenor @5tard incarporado Al prowscto
educatmo instiucional, enierdy cormae referertes [0 sIguigntas principoos pedagonicos
en &l disefo ¥ desarnzlle de su propuesia curtcular ¥ alan de estudics:

1. La eduacabilaad. EI programa de formacion complementaria debe estar
furdamertado on (3 concepean integral de 13 persona humana. sue ferechoes, deberes
¥ pos.hildades de formacion y aprendiza;c

2. La ensefiabilidas La lomacion complementatia debe garantizar oue el docents sea
capaz de disefdar vy desarrcflar proguestas curriculares pertinentes mara fa edwcacian
presscolar ¥ basica primaria.

1 a3 pedagogia Entendida comao la reffexidn del guehacor diario dei maeetm a gardir
e goonnes pedagoqieas qhe Avorerean ¢ fecarnily aquilinsado ¥ armanico de 1as
natihcades Jde [os edusiados

4. Los conexics. Entendides comoe un tepdc de relaciones sooia'es. ECOMNGMICAS,
cdlwrales, que s¢ producen &n cspacios y tiempos delenminados.

recratn 4730 e 2067 articen 2)

Articule 25313, Condicronas basicas de calrdad. Bl orograma 4o formagion
comglementadsia de la escuaela aormal supedor debora cumplie las siguentas
cerdicianee basicas ae calidad:

1 Frograma de famacion complemeniarnia pertinente para €l sesempeno dacente en
pregscoiar y bdsica primaria.

2. Prapuests curicdar y plan de ostoedios acordes con el proyecto educativo
instilucianal en concordancia can las necesicades de fomnacion de un maestre que
Al-ende pregscol@r y BASICA premaca ¥ que Jermitan garantizar &l lngro Se ‘os objetivos
y melas para la oblencidr de: iilule de narmebste superion,

1 Innovacienas er el campn @duGatvg gue omenten e desarmlly del sensamianto
critica investigativo
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4_ Espacios de proyeccion szciar que vincul2r a ‘a £5Cueld narmai sueperior oon su
entorno,

£ Personad docente y directiva dacenie e garani<a el cemplim:nts de o8 obj@livng
de /a farmaci¢n complementana.

G. Megios cducativos v mediacones pedagégicas gque fag’lten ol aproncizajs.

7 Infragsituctura y dotacion para la formagion integral de 1oy eslud-anies, acerdes con
la estrateqia pedagayicy v el conlaxio.

8 Autcevatuacian en coherencia con el plan de mejoram:enio.
9. Plan de segmienc 3 egresados
10 Frachcas decentes 80 @l process de Frmadion complementasia.

11. Contenidos del pan de esludios v prachicas pedagiégicas relacwnadds con oS
tenas de ensefianzZa aclkgatona en.a educacion preescalar v bas:ca primana.

12. Medatidades de atencion educaiy3d a poblaciones oe que irata el Tiula |1 de la
Loy 115 de 19594 en ol plan de estudios de a farmacion complemeniara.

13 Esfrugtura admenisiratliva Gue gargntice un mane)e adecuado de bs recursos
tnarcieros para el programa & formacion complesmeniara,

{Decrelo 4740 de 2006, articuis 3)

Articule 2.5.31.1.4. Splicitud da verificacior. Fara ‘a verifcacian del cumplimierio de
las condiciones basicas #o caidad del pragrama de formacion cormplomentaria, cl
recior de [a escunla normal sJugeriqr, previe congepto favorabie del fecsotdario Je
afducacion de la erddad ferrtaial certificada respectiva debera prezeniar al Minislena

de Educacior Nacional

1. Los formalss de solicitud debidamente diligenciados en 25 Tedios que para <l
etecte disponga el Ministerio de Educacidn Macionai

2 Elinfermea ejecdtive del prapacts aducativo insitusicnal gue incaneoe @l curiicalo y
flan de estudips pravisia pai@ el programa de formaccn complementaria

3 la auipeveluacicn def programa de formacidn complemenianz y suU plan de
MESIE meEnld

4. L3 licencia de funcizcramiento o et reconocimianio de caracter cticial vigente

Faragrafo 1. CLardo se trate de la verificacian del cumzlmien'a de las condiciones
basicas de cafidad de una ezcueda normat superior de naturalaza privada 13 soicitud
debera ser fermulada por guign eferza su reprezentacicn legal

Faragrafo 2. La soficilud debe preseniarse con wna anicpacidn no senar ¢e seis {6
meses Con respects a la fecha de iriciacion del programa de formacian
gumplemantana a del venciryento de la autorizacién de funcicnamignta e, mismao,
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iDecreto 4757 de 2008, arficulo 4)

Articeleo 2.5.3.1.5. Verificacion de las condiciones de calidad. Correszonde af
Minraterio do Educacién Macianal verificar el cumplimienta de lag condicioncs basicas
de caidad del programa de formacior complementana esiablecidas e el praserts

Titu o

Jna vez preseniada la salotud, el Minsterio de Educacian facwnal, con el apoya de
una sa'3 anexa de la Comizien Macicnal Interseclaral de Aseguramients de la Calidad
de |3 Educacidén Supersior  Conaces, realizara la verilizacidr: de las candicinones
bae:ras de caldad y avtonzard el fundionameerts del programa e fermaciar
comalementaria mafiarta 3 expaticitn de un atle adgminsirative  deb darmente

molivacso.

El Minislerin de Educaciin Mac:oaal podra realizar dicha verficaciin en sualguoser
momerta y ordenar las medidas goo carsidere nocesanas pasa garantizar el
cumplkrente de lns regmsios basicoe de calidae del pragrama e formaogn
comg e mentana

La autorzacion de funcionamierta ¢e! programa de formac an comalementar a 1eadra
una vigenc:a de sens {G) anog

Dacraie 4790 e 2003, articuly 5 modiizado gor & Decreto F5458 ge 2004 articala

1)

Articulo 2.5.3.1 8. Ampliacion da fa wiganecia. Las autgrzacanes e funcinamento
nue Fayan sigo micrgadas por el Minsleric de Coacactn Maconal y que se encugntran
viguntes al 12 de digigmbre de 2074, quedaran sujetes e &rmire de wvigencia
gstablzoa en el ariculo antenor

{Decreio 2hd5 gg 2074, arfizuic 2)

Artlcuelo 2.5.31.7. Cumpiimtiento da las condiclones bdsicas de calidad. 51 i
werilicar a8 condicienes basicas de calidad de que hata el preseale Tihgp, [ escuels
noema superor ng cumple con estas, padrd recidin del Mingieno de Educacian
Macicnal 2 autonizacian condicionada a @ epcacon de ur plan ge memramierto
Iranpgcurndg wn (1) aro de secucdr de dicko plan, 21 Minislert de bBducacion
Macional evaluara &' cumplimierto dei misme. Ep cass de gue persisla el
mcumelimiente de Ios requisdos basicos de calidad, revocard la adlorizacion
condicianada del programa de tormacion complermentaria v ia escueig normal no podra
admer estudiantes nuevos para diche programa 8o cbstante. fendra que garentizar
I3 |rminacidn de las cohores va iniciadas p centinuara furcionaado como msbfuciin
educabiva de pragscalar basita y media

21 una vez exprade la auvtonzac-on de que trata el articels 2 593 1.5 del presents
Decretn, la institucion no va ostenide su renovacion, no podrd admitic estediantes
nuevns para adelantar el programa de formacion complementana vy erdrd gug
desarralar un olar de mesgramiento previament2 aprehado pos el Mipiskang e
Educacidn Maciona: para garantizar ! cuomplimiento de las condiciones bascs de
caldad co la formacion de fas cohortes ya iniciadas.

Paragrafo, E£n el cass de imposcion de sancones 2e SUSpension o cance'acisn de
licenca de fuaswonamiento o dei reconccimianto de caracter oficial, v cLando [a escuals
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rormal supenor no solicte a2 autorizacidn de gue trata esie Titwlo antes del ferrinn
establacido er el paragrafe Z del ant.culo 2.5.3.1.3., ag presente Dacreto, qp sodra
admitr estudianes pueygs para el progrema de formacier comalementaria. Sin
ambargo, ‘@ escuela normal fendra que garanhzar iz femminacign ae las concres ya
riadas.

fOngrom 790 de 2008, aricing &)

Articulo 2.5.3.1.8. Creditos acadeémices. Cor el fin de faciitar el recanocimiento por
parfz de las instituciones oe educacion superior de o8 saberzs y [@% campetoncias
desar-ofladas par |los educandos certro del programa ¢o fummacion complemaentaria
el plan ge esmwudin d2 este dedera @srUCtUrarse &n Crediles cadamizes @ incaipora:
‘as mediacores podagégicas cue panidan dinamizar gnire oirps, el wso g |a
lechn ogia y de las ayudas cdachces pag ¢l aprandizae awtonomo v responsable de!
normalisla supersor.

bn credito academice equivale 4 cuarenta v ochic (43) Noras efectivas de rabajo
académ:co del estudiante Comprends las hosas con aconipadiamentd presencial geal
docenle ¢ agualtas que al estudianie debe emplear &1 actividades ndependentes de
estucin. pract=as ¢ olids (UE 528N NeceEsR 1Ias pard alcanzar las metas de aprendiza)e.
sirt nclir a5 destinadas a la preseniacon de pruebas o evaluaciones.

cl numerc de horas promedio de raiajc academico zemanal del estudianie
corrgspondients a un crédin. serda asuel que resulte de multiplicar e, nérero de
creditos por cuarenta v ocho (48) haras y dividir entre weinte (200 semanas cefimdas
para cada urno fe los semestres  lectvps  comespondigntes A la fermaciin
pormglémenlinisa 4 i eLcuein AorTal Supenorn

FParagrafo. Cor el propdsito de facillar el econooimenio de sageres [0Hros v
competencias, la escuela romal supencr celebrara corven:ns con nshludiones de
educacian supenar gue cuenten con uma facultad de educacion u otra urdad

acagemica dedicaca a 1a edugacion.
(esrely 8790 oe 2008, artiviic £

Articulo 2.5.3.1.9. Ofaria del senvicin, Podran ser acepladas an al promama de
formacion complementana, ademas 4e los bachileres egresades de ung @Rcuea
nofmal sugerior, los estudiantes egresados de (3 educacion media que acredilen wn
titulo de bachiller en claiguser modadidad

Fara Ios bachilenes egresados de una escuaia normal, ei programa ge formac-on
complemantana feptha una dusacidén de cuatre (4) semestres académceos. Para
afuellos grovemerdes de ofra modalgad de aducacin media, el programa e
formacion compementania 1endra wna duiacicn de cinco (9} Sermesires acadsmcas.

(et 4 5490 e POGE arbcwla 8)

Articala 253110, Titwlo, Cuen firaice y anruehe of programa de foimacidn
coruplameatang an wng eseudla ngrmigl sepoenoe debdamenle awigrizada por ol
Ministerio de Educacign Macional recibird el litu'e de normalsia supernor. gue 1o habilita
para g! ejgrcicio de la docencia en el nivel de preecscolar v en educacion pasica
primaria.
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(Decrafo #7330 de 2008, arficoio 3).

Articulo 2.5.3.1.11. Programas a distancia. Para ufrecer vn prograrma de farmacicr
complementaria que 52 desaralle con da metodologia de edrcacior & dstancia. 1a
escuela normal superior debera cbhtener la aulcrizac-én cel Ministerio de Educacidn
Mazional, para o cugl deberd cumplir, ademas de {as condiciones basicas de caidad
cetablecidas on ef arficuln 2 3.3.1.3 del presente Decsote [Ag siguisntes condicinngs

CEpPECHEE5!

1 Lina estructura cursizular ety guiads por un modele pedagogico pertingnie can
ia tormacion 3 distancia.

2. Contenides del pregrama de fomnacidn complementadia en diverssos meicdos y
forrmatns

3. Procesos de disefo, planeacion y gjgcucion del programa v de los ambientes de
fraba|o academica.

4. Estrategias de indurccidn Ge prefescres atores y estudiantas.

R Uso elecive de mediacrnes gedagogaas y de lormas de interacciin apropiades

-

acordes con el modelo pedagagico definico.

. Estrategias de scouirticnie, tutoria v ovaliacion de los estediantes.

M

~-d

Racussns y estratagias sropies $& B swingoknia & distancia.

8. ACceso a fecursos e infonracidr. interactvidad y servcios de apoyo para los
docentas vy estudiantes.

. Condicienas adecuadas pasa garantizar el desaroin de las practicas docontes y
hier

10. Mecanismos para @ produocoson, districucion, evaivaceon y edicidn de [os
materiales propios def programa

1. Heoursose vy eostalcoas diddcticaz que gprovechen e manera 2ptima las
posib hdades de interaccion, cemunicacidén sItcronca v asinsrarica.

[Decrzic £730 s 2008, artficurls 100,

CAPITULO 2
REGISTRO CALIFICADO, OFERTA Y DESARROLLOD DE PROGRAMAS
ACADEMICOS DE EDUCACION SUPERIGR

SECCION f
Rogeistro calificade de pregramas académicos de educacion superior

Articuio 25.3.21.1. Registro calificade, Para ofreccr y desarrclias un programa
aradamico de educacaon supesor. on ol gomicilic de una insliuckon de efucacion
SLEpArion, o en ot lugar. se requiare conlar previamente con el regisiro calivcada del

TAIS .
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El registro calificado sera otorgado por el Ministerie de Educaciin Nacional a las
instijuciones de educacicn superior legalmente reconocidas en Colombia, medianie
acto administrative motivado en el cual se ordenara la inscripeidn, modificacion o
rencvacion del programa en el Sistema Nacional de Informacion de I8 Educacidn
Supenor = SNIES, cuando proceda,

La vigencia del registro calfficado sera de siete (V) afos contados a partir de |la fecha
de ejecutoria del correspondiente acto administrativo.

El registro calficado ampara las cohortes iniciadas durante su vigencia

{Decrefe 1295 de 2010, arficuio 1).

Articulo 2.5.3.2.1.2. Carencia de registro. No constituye titulo de caracter académico
de educacion supenor el gue olorgue una institucion respeclo de un programa gue
carezca de registro calificadn.

{Decrefo 1295 de 2010, articwio 2).

Articulo 2.5.3.2.1.3. Exfension de programas. La extensién de un programa
acadeémico es la ampliacién de su oferta y desarrcllo a un lugar distinto a aquel para el
cual fue autorizado, manieniendo la denominacidn académica, los contenidos
curriculares y la organizacibn de las actividades académicas La extensién de un
programa acadéemico requiere registro calificado independiente,

[Decreto 1295 de 2010, articulo 3).

Articulo 2.5.3.2.1.4. Lugar de desarrollo. La institucidn de educacian suparior &n (a
solicitud de registro calificado podra incluir dos o mas municipios an |0s que se
dasarrollara el programa acadéamico, Para este efecto, |a propuesta debe sustentar (a
relacidn vinculante de arden geografico, econdmico v social antre tales municipios y
hacer explicitas las condiciones de calidad relacionadas con la justificacion, la
infraestructura, el personal docente. los medios educativos y los recursos financieros
para el desarrolio del programa en los municipios que abarca la solicitud.

La institucion de educacion superior podra solicitar en igual forma la ampliacion del
lugar de desarrollo de los programas con registro calificado a municipios con las
caracteristicas enunciadas. con por lo menos dieciocho (18) meses de antelacion al
vencimiento del registro calificado. Tal ampliacion modificara dnicamente el lugar de
desarrollo, pero no la vigencia del correspondiente regstro calificado.

{Decraty 1295 de 2010, articulo 4)

SECCION 2
Condiciones para cbiener el registro calificado

Articulo 2.5.3.2.2.1. Evaluacion de las condiciones de calidad de los programas. I
La institucion de educacion superior debe presentar informacion gue permita verificar:

1 Denominacién. La denominacion o nombre del programa; el titulo que se va a
expedir, el nivel técnice profesicnal, tecnolégico, profesional unwersiario, de
especializacidn, maestria o doctorado al que aplica, y su correspondencia con los
contenidas curriculares del programa,
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Los programas fécnicos profesionales y tecnolégicos deben adoptar denominaciones
que aorrespondan con las compatencias propias de su campo de conocimianto.

Los programas de especializacion deben ufilizar denominacionas que correspondan al
area especifica de estudio.

Los programas de maestria y doctorado podran adoptar la denominacion genérica o

especifica de la disciplina o profesion a la gue pertenecen o su indole interdisciplinar
|

Los titulos academicos deben corresponder a la denominacian aprobada en el registro
calificado para &l programa.

2. Justificacion. Una justificacion que sustente su contenide curricular, los perfies

pretendidos y la metodologia en que se desea ofrecer el programa, con fundamento
en un diagnastico que por o menos contenga (08 siguientes companantes:;

2.1 El estado de la educacidn en el area del programa, y de la ocupacion, profesian
arte u oficio, cuando sea del caso. en los ambitos nacianal e internacional.

I 2.2 Las necesidades del pais o de la region que, segin la propussta, puedan tenar
refacion con el programa en concordancia con referentes internacionales, s| esfos

vienen al caso. Para tal efecto se tomara como referente la infarmacién suministrads
par la institucion y la disponible en el Observatono Laboral del Ministerio de Educacion
MNacional y demas sstemas de informacion de los que este dispone.

2.3, Una explicacion de los afributos o factores que constituyen los rasgos distintivos
del programa.

3 Contenidos Curriculares. Los aspectos curriculares basicos del programa, con |a
incorporacion de los elamantos que se relacionan a continuacion:

I J.1. La fundamentacion tedrica del programa.

4.2. Los propositos de formacion del programa, las competencias y los perfiles
definidos.

3.3. El plan general de estudios representado en créditos académicos.
34 Elcomponente de interdisciplinariedad del programa.
35 Las estralegias des flexibilizacion para el desarrollo del programa,

3.6, Los lineamientos pedagogicos v didacticos adoptados en la institucion segun la
I metedologia ¥y modalidad del programa.

4.7, El contenide general de las aclividades acacemicas.
En el caso de los programas por ciclos propedéuticos, ademas se debe describir el

componente propedéufico gue hace parte de los programas.

31.8. Las estrategias pedagdgicas gue apunten al desamollo de competencias
comunicativas en un sequndo idioma en los programas de pregrado.

4. Organizacion de [as activdades académicas. La propuesta para la organizacion de
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las actividades academicas oel programa [ #hoatorics, 1alkyes, serminanos, iz ), que
quarde coherencia con 05 componenies ¥ TeMdolegta, pare aicarras las melas de
formacian.

Los programas dei area de cienciat de 'a salud gomen prewver (a8 praclicas frmalivas.
sUpEMisadas por profesoies responsadles de ellas v disponer de 1os escenanos
apropiadcs parg su realizacion, v esarar sujetos a lo dispuesio 2 ese Capiulz en
concordancia ok la Ley 1154 de 2007, el modele de evavacion de la reiacion
EOCEF LA SRMVISED Y arras narmas wgbntes sehio fa rratoria.

. [avesligacian. Las acthvidades de inveshigadion que pemmilan desarollar una astinas
cilGa v una capacdad crealiva para ercortras alternativas pata g! avance de la
clencig. g tecnalogia. 1as anes o las humaridades y del oais, de acuerdg con las
orentaciores que se ind can a coatinuacisr.

6.1 Elprograme debe argver la rranera ¢omas va a promover la formasion rvestigativa
tre I3 eslud@ntes o o8 proceses og vestigacicr o de creacian, er concardanca con
€l nivel de farmacicn v sas ohpstives.

<.2. El programa debe describic los procedimientos card -ncargerar el yso e ias
tecrologias de la nfarmacidn y ce 1a conrunicacion en la forreacian investigativa de los

estudantos.
53 Para la adesuadya Tomacian de o5 eshaciantes se verilicara.

£.1.1 La smsienciz e un ambienie de nveshgecian. nravason o creacdn &l gus
exige peliticas rstilicionales er la malerna: ura organizac.on del irabajo mveshigalive
aus ircluya fstrategias gara incosporar 195 resultades de 1a mvestigacedn &l guehacer
formativo ¥ medios para |3 difusidn oe los resullados ae investigacian. Fara los
programas nuevos do pregrado debe prescriarse ol prayecto previsto para €l ‘ogre del
ambicale Jde investgacier y desarmlle de @ rcsma, gue confehga bor o renas
recLrsps asigrades, sronsgama v s retdladss esperadas.

5 4.4 Los producics de muestigacion &n IGs prograrmas en 'uncionamenie de pregrado
y posgrado vy los resaltades de inveshgacién con Auspicio insiducioral. para los
Crogramas Mueves de maestria v docicrado.

Los resLltadas de procceos creativas do los programras en anos. podian ovidendiarso
B £XPO5CiDNe s, escenificaciones, SOmpasiciones & inlerpretaciznes y susteniarss en
mpistro e @ obra, estudios schre Bl campo amsicg w pubhcatinonas &n drdarsos
formatos

2.3 3 B0 los programas de rigedtia v doctorado |a pardicizecicn de los esludhanies er
l2g crunoes de mvesigacian g en las ynidades se investigacion de- programa.

5.2.4. La dispomtubdad de piofesores que lengan o 5. cergo fomentar la mvestigacion
W qQue fuenier gon gsgnacon horaca destinada & investigar biulos de maestria o
doctorado o experiancsd y rayectena en mvashgacion demeostrada con rasultados
debidamente publicadoe, patentados o registrados

§. Relacicn con el seciar exterig. | @ mancra comaios Qrdgramas aca dd mags esparan
impactar en 1a seciedad, con indicacién de os anes, Medics y oDjENveS PreEvisics
para ta efecto v 'os resuliladoz alcarzadas on ¢l caso de los pragrarias on
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furcionaTentao.

Ef plan de relac:an con € sectar externo debe incicir por lo menaos uno de los s:gaicries
spestng:

6.1 Lavinculacitn son el sector paguctivg, segdn la natwaless del progiama.
6.2 cltrabajp con 18 comunidad o fa forma en que ella pusde beneficiarse.

6.3. Con relacion a programas en funcicnamieato, alimpacta dervada de i farmasbn
a8 o5 graduados, ewdenciads 8 fraves de un Jocuments que anaice 51 desempeo
mgore: B el vase de los piogramas muewes. debe gresentarse ur 8nalsis prospeciag
del polencial desempeno de sus gracuacos

6.4. La gereracién de nuavos sonocimientes dorivados de la investigacign.
& 3. El desarmlin de activadades de senvicio social a la comumagar.

P Parsoral docente Las caracher sticas ¢ calidades que sinven af fordalecrmiento del
persana’ docenig, de acuerds con ios siguientes requerimignlos v crierios:

7.1, Zstructura de la organizacian docenie:

[a nstitucian debe preseman 13 eshiucturg ¢ peafies de su plants docenle aclual o
futura, teriendo en cuenta 2 metodologia y naturaleza del programa; la ofra de
estudiantes prevista para ‘vs programas nueyos o matriculados pana los programas en
rcionarriernto; las actividades academicas especificas que incorgora © |2 cantiaad
de tranajos de inveskgacior que Jeban ser dirigidas en £ cazo de [ag rmaestrnias y loa
doctarados. La oropuesta debe sndicar:

711 Prfesoses car titulacion acagémica acarde can 1a natdraleza dei programa,
egunvalenie o superor al nive| de: programa B0 que se desempeiaran. Cuando mo s
astepte ia pestnente ttilacion, de manera excepciona . podra afmitrse an rlmens
limitado de prafesores que posoan experiencia nacional o intemacwonal y que 3credite
apertes an el campn qdg A giensia la tecnolpgia, 'ags ares o las humanidades,
degpidaments gemostrada por 2 nstiusion.

712 Prplescres vincwiadas a groyettos de refatidn con el sedctor exlerng o gle lEngan
axpenancia lannrgl especifica referida a las achividades acadérmicat que van a

desarralla? cuarde sea el tgsn

713 Un nuciep de prifescres de hemps oomplele con expar eagm acrodilada an
fvestigas:on, con fomacikdn de massing o declorado @n el gasg de los programas
pro‘esionales universilarios ¥ dé posgrado o con especialksacon cuande se hate de
Srogramas 1ecnicos profesonales y 1ecnoihgcos

i a5 funciones sustantivas de uvn programa eslan en cabera de os profesones de
tempo complete La institucion ademas de preseatar @l nacleo de profeseres da sempn
completo debe presentzr los cerdiles de los demas profeseres camiraladas o gue se
obliga a coniratar indicando furcicnes v ¥pa de vinculaowon,

En razan de que los roies de los profesores de liempo comelelo. media tiemaoe ¥ hera
céterdra 2o distintos. 1o es factibie invacar equivalencia entre estas modaidades de
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dedicacian para efactns de establecer la cantidad de profesares de tiempo Gompleto
et Higmpn con vindulacian al podgrema.

¥.1.4. ldoneidad de fos profeseres encargadfos de desarrcllar los programas a distancia
o wirtLales, y [0s mecanismas o acorn2afamientd y ¢ Segurmenio de 510 cesempenc,
Cuarda 13 cotmpleidad del tipe de tecnoipgas de infermacign y camunicacion
stlzagas er .os programas |o requieta se debe garantizar 13 capactacién de los
profesargs en sU uso

7.2, Un pian de vincuiacidn oe docemes de acuerda con [a Sropuesia prescnlada oue
ingluya parftes, fungianes vy HE de yincy @gicn

3. Lin olan de formadigh dacents que pronueva el me@ramisnta de la calidad d= los
orocesos de dosencs . eweshgacidn ¥ exdenzign

7 4, Exislencia y aplcacian de ur eslatuto o reglamernto docenie.

8. Medizcs Educatives. Cisporibiidad v capacitazidn para el uzo de por o menas os
sigLenies medios educativos: recursos bibiograficos y de hemerateca, bases e datos
oon cencia, equipos w aglcativos informmaticns, sislemas de inferconeciividas.
lAbaratories FSicos, escenaring de smmulacdn wirtial de axgerimeniasiin v oraclica.
talleres con instrumentos y herramienias técnicas g insumos sequn el programa y la
demanga esladiant: real o polepcial curango se trale de programas nuseyes.

Adicioraimente pacran acredtar corvenios inlerbiblitecanos con insituc.ones de
EFUCACIon superior ¢ entidades privadas, que pemmitan el uso a los estucianfes y
profesores. coma elementos compiementasios que facliten el access a 1a informac:an.

Cn Ips programas a cestanaa o veloaes la instfocdn Jooc indgar el progosa do
theefia, gesticén produccen, distnbocion y usp de saletaies ¥ orecurses, oon
nhservancea de las dispasicinnes qua salvaguarsan los darechos e aulgn, Fari 0%
Frogramas nueves adimonalments la insitecicn dete preseatar lus madulos que
carrespondan pos lo menos a 10% de los crédilos del programa comsletaments
desarrollados, v £ plan e diseno y desarolle de 1oz demas carsos que conrfarman el
plan de estudios Para el casc 8e los programas vinuales, deben estar tispontbles en
A plataforra seleccionada

Respeclo de o5 programas vidugies la insd weicn debe garartzar la disporibilicad do
una  platalerma teensidnica aprapiada. ia infraestiactura do conectividaZ® ¢ las
herramigntas matordcligicas nedesanas para su detarmlle, asf come las eslratedias
de sequrmienta, auddoria y verficacion de |3 gperacion de dicha platalerma, y ectd
obligada a suministrar infermacian perinente 2 12 comunidad scbre IG5 requermientas
tecnoldgicos v de conectiv:cad recesarsnios para curzar ef programa.

. Infraestructura fisica. La insttucian debe garantizar una infragstruciura lisica en
aulaz. bibliotcca aucditorios, labaratonos v espacios cara la ensefarza, &l aprendiza;e
y ¢l bicnestar universitano. de acuerda can la naturaioza del programa, consqderando
la mccalidad 2e fommacian, f2 meltdo'ogia v las estrafegias pefagogicas, |as
aclwidades docentes  investigativas, adminstrativas ¥ de proveccisn social v e
numers de esludrantes v profesores previstos para el desaroile ded programa.

La nshtucion debe acredita- cue la infraestructure immosiliana propuesta cumpie [z
nermas de Lso del suele dutar zado de con‘ormidad con las disgesianes localks del
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municipio en cuya Jurisd-coidn se desafroilana el programa.

Fara los programas en ciencias 2e & salu? que impiguen formacion en el campos
asistenc:ai es indispersable la gisponibikdad ce escenarios de cractica de conformigadd

con las noimas Wi e les,

Fara Ing programas viruaies A astinucon debe evideacar la nfaagstrottura de
hardware y conactividad; €| software que permita la produccion de matesaies, la
disponilidad ¢e plataformas de aulas virtuales y aplicativos para la administracian de
procesos 48 formacion ¥ 4emas procesos acadenticos. acministralivas v J8 apcyd en
linea, {as herramicnlas de comunicac:én, interaccidn evaluacidn y segumiento; ¢
acresns A hiblintecas y bases de datos digitales las actiatendas y depositivos de
sepuidad de lg infermasién y de g oed nsitucienal: @s politcas de repovacion
actualzazion tecaclogica. v 2| plan estratégico de fecnologias de informacion v
comunicacicn gue garanlice sw contfiatidad v estabilidad.

L3 institucion debe informar y demostrar reéspecic fe los programas a drislarcia o
virtuales fque requiaran la presencia e los astudiantes an ramims de daria, de

practieas, chinces 0 lalleres, gue cuenls con |2y condgic.ones de nfrgestroctua y de
medios educatives en £l lugar donde se rea‘izaran.

Cecralo 1205 da 2078 afficulo &)

Articulo 2.5.3.2.22, Evalvacion de las condiclones de calidad de cardcler
fnstitecional. La nstilucion de educacion supener debe preseniar informacion gae

permila verifcar:

1. Memanmismgs de saloccidn y evaldacidn. La exigtencid e aosumentos de politca
irsflucional, asmalute docente y reglantento estudiantl, on los que se agopten
MEeCarismos Y Criternos parg Ia selectidn. permansacia, promocidon ¥ evaluadiin de [os
profesores v de los estucianies, con sujecin a lo prevsto en la Sonstitucicon v 1a ley.
Tales insirumentes Ceben estar dispuestos en la paginag Vieb institicionai.

—A mshiucen que predenda ofrecer ¥ desarrodar grogramas 4 dislancia o wirtuales,
debe moosporar an fales docamentos los mecaniemos de seleccién, mducc.dan a fa
modahdad, sequormenty y acomrpatamentio & s asiudanies pos parte de los tuhges
D Conseens

Para 195 programas @0 ¢ arga e la salud que impliquen formacigr: en el gampeg
aristenaial, los cupes de matricula deben estar sujetos o 1a capacidad aulorizada a los
BurEnaring de practica.

2 FEstruciura admisistrativa v académaea. La existanca de una egirugiura oganizaliva
si3lemas da nformatitn y mecahismos de geshin qug peimitan ecular procesns e
planeacian, administ-acan eva.uacen y seguimicato de 1oy sortenidds cuniculares,
de las expengncas inveshgativas y fe las diferemas samvicios y regursos.

La imfraestraciure v sistemas de nformacidn de fgs cuales disponda la instifucidn
deben darantizar. entre ooz aspectos, conectividad gnie facilite el inlercambin y
repore efect-onice de informacwn can el Ministerd de bducacidn Nacignai,

Para el caso de los programas 3 distanoa o wirluates debe preverge que dicha
estruciura garantice el soporte al disefo. la produccion y e mentae del matecal
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proagogicn vy el servicia de mantenirmients asi como el segquimienta a astudiantes.
prafesores y parsoaal de appys.

3 Autocvaluacion. La existercia o promocion de ura cultura de auloeva' uacon que
fenga en cuenla el diseng ¥ aplcacion de politicas gue involucren a los distinios
miernbrgs de la comuridad académiga, y sueda sec werifcable 3 traves do evidencias
e ndicaderes de resultado ! a auteevaluacidn abarcard las distintas condicicres de
calrdad, |og resultados gque ha chtenido en matricula, permanencia y grada al igeal
que ol efocic de las cstrategias aplicadas para mejorar [os rezultados en d0s examenes
de caiidad para @ educacedn sdpesior.

Aara la rerovacior dei reqistqo caificado la instthecien de edusagon seperior deba
presentar ademasz los rescltados Jg al mencs dos procesns de pulaevaiuacon
reaiizadcs durarte la vigencia del registro caliicado. de tal forma gue entre su
aplcacan exista por 1o menos un intervalo de Sos anos.

4. Programa ge egrésados. Cl desarrolly 46 una estrategdia de seqliments de canp y
larga plasd a egresains, qua gerrma coagoar y valorar U desempess v el mpacils
spcial del pragrama, asi coms eshmuksr @l plercambig Fe axpengnsas academicas
iryestigatvas Para tal efecto, la insttucon podrd apoyarse en la niormacion sue
brrda el Min sterio de Educacion Macimonal a traves del Daservaicrno Laboral para la
Educacicn v los demas sisternas ode srfommacion disponitles. Fara /a renoyvacion del
reqistre calficado |3 institucidn de educacicn superior aebe preserta oz resultaaos de
la gplcacion de csta estratega.

3. Gienestas universitanic. LA organzac:on de un modelo de benas:ar wriverstand
esfrlciurafn para faciitar o resglgor de s recesidades insatrsiechas an 1os
@rmunos de la ley yoe sruerdo 8 les ingarmigntos adopiados por al Corseo Nacional
¢e Educacidn Superaor - CESU

| & insvtucian debe defnir - arganizacion encangada e planear y g|ecyiar programas
v aciiwdades de bierestas en las que carticipe la comunidad educaliva, grocurar
espacias fisicos que propicien el aprovechamiento del tiempo iibre. atender las areas
de saliad, cultura, desar-olla hemano, promocion SoCioecandrrica recreacion
deporte, y& sca can infrasstructura prapia © @ que sc pusda oiener medianic
CONYANIS, As comae prapiciar el estabrecimisnts de canales de exprecion a fraves de
los cuales poedan rmanifestar 105 usLan0s SUR GLINIMNes & MUBIUCES SUgerens i s e

IWEITETS

Las acoones de bierestar uriversitano exigen la existenoia de programas v seTVICiog
prevertivos de salud para la alencion de emergenc:as, primeros auxios ¥ Siiuaciones
de resgo en las nstafaciones Ge la nshtucion de educacion sLperior.

Las acciones de gienestar universitaria para facilitar condiciones econamicas ¥
labcrales deben comprender programas gue piocuren la vincualacidn de los estudianies
g0 las aclivicades propfas de!programa que se gencuentren cursando v la crgamzacion
de bolsas de emolec

Las accicnes de bienesiar on cuitura deben eostirwlar el desarrclko de aplitudes
arhishicas. facisar su erpresian o divulzacidn v formentar la sensiblidad hacia la
RptECIacion def e

Ll mpdala ae hienestar debe eniificar y nacer senu rignlo a las variabkes asnciadas
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1A fesercisn y a las estrateqias cricnladas a dismeruirla, para o coal debe utilizar |12
infnrmacicn 4el 3sicma para la erovencion v Anatieis de la Doeercian oa las
Instituciones de Fdacadion Syper.cr — SPADES, dal Ministeno de Educagian Nagienal
B =& treta de un pragrama nueve & deben tomar como referentes as lasas de
desercion. fas variaoles v las estrategias instituciorates.

Fara Ine programas & 2istancia o virtuales la nstitueién debe plantear las estratesias
tue permitan @ patgipacn e ing esiudiaries en ot planes de bDienastar

Lrwerstaro.

§. [Recursos firaqcheroz sutcoanbes. Lo vialihdad fraacicra para |la oferta y desarrallo
del pragrama de acucsde son su metadalogia, para o coa. debe sresemar el estudio
de factldidad econnmice eigborado para dal efecle o 8 sormespondigrte plan de
inversin cuandn se trate de progracnas en funcnopnaments FIoesudio debe
cesagregar las montos v fuentes de ongen de los recursns de  inversicn v
funcronamiento grevisios para el cumplrmentz de las condioones ce calidad
fropuestas y la proyeccion de hqresos y eqresoss que cubra Gor lo menos ung coharte.

iSacrafo f295 oo 2670, articulo &)

Articuto 2.5.3.1.2.3, Caraclterislicas especificas. 1 Ministeno ce EZducacion
Macional fijard laz caracieristicas especificas de calidad de los programas acadomicos
de educacicn supesior con sujecian a o estaplecido on las cisposiciones ‘cgaleg
vigoning las que deberdn ser ofsenvadas para la abtencidn o ranavacion del ragisito
calificada

fGankern 1795 do A0, atficoin 7}

SECCION 3
instituciones ¥ programas acroditadoes on cafidad

Arlicide 2.52.231. Pragramas de [nsiituclones acradifadas. Las (msliuciones de
educaciér sugenor acredilzdas pudran ofrecer ¥ desarrel’a’ prog amas acalemicos
de pregrada, especialzacion y maessiria en cuaigueer parte del pais con sujecicn a las
condiciores de calidad establecidas en la fey. Fara esie etecto tendran que scl:tiar &l
redistro calificade, que podri ser otargada sia necesidaa ¢ adelaniar el procedirmonto
de verficacion y cvaluamion catablecida en ef proscnie Capitula.

~05 programas del area de [a saled de estas nstituciones que requierca farmacian on
el campo asisiencal, estaran sujetos a la evaluacidn e @ relacidn docencia sandic:n

Decredte 1285 do 20706, arficuwie 8.

Articulo 2.5.3.2.3.2. Programas acreditados. Los pragramas acreditados en calidad
podrar extenderse 4 cualguier gcare del pals con sueciér a las condic:ones de calktacd
estabiecidas en |a ley. Fara este efecto las instituciones de educacn sLperiar tendran
gue Balic:tar ol registre calificads, que podra ser otorgado sin aecesidad de adelantar
gl procedimiento de veriflicacion y evallac:on estadlecido en al preserte Capituls,
SiETpe y cuarda la aoeeditaeidn ng expira en uniérmirg inferior a2 un (1 ano

Lo programas del area de [a salud que regqueeren famacian ar el campo as:steacial,
cslardan su:eles en lodo caso o @ evaluacion e @ relacon dnceitia senicid.
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Cuando se adelante &l proceso de renovacidn de la acredilacidn, se deben evaluar
ademas, las condicicnes de registro calificado en que se cofrecen y desarrollan los

programas en extension.

{Decrato 1235 de 2010, articulo 9)

Articulo 2.5.3.2.3.3. Registro calificado de programas acreditados. FPara Iniciar el
proceso conducente a la acreditacion en calidad de los programas académicos, o la
rengvacion de la misma, es indispensable tener vigente el registro calificade

La acraditacian en calidad de un programa académico por parte del Ministario de
Educacion Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de Acreditacion — CNA,
implica que el mismo cumple las condiciones de la ey para su oferta y desarralio. De
obtener la acreditacion procedera de oficio la renovacidn del regisiro calificado por un
termino de siele (¥) afos contados a pardir de la fecha de ejecutoria del
correspondiente acto administrative © al de la acreditacion cuando esle sea superor,

contado a partir de la fecha de |a acreditacion.

Paragrafo. La solicitud de acreditacion en calidad de un programa que se encuentra
én tramite al momeanto de presentar la solicitud de renovacian del registro calificado
del mismo dentro del f&rmino previsto para tal efecto, continuara hasta su culminacion
€ interrumpird por una sola vez y hasta por el {&mmino de seis meses el plazo
establecido en el articulo 3 de la Ley 1188 de 2008. De obtenerse la acreditacion del
programa, & registro calificado sera otorgado de conformidad con el presente arliculo,
&N casc conirario se continuara con el tramite establecido en &l articulo 2.5.3.2.9.5 del
presente Decreto Expirada la wigencia del registro calificado del programa procedera
la mactivacion,

{Decrefo 1295 de 2010, articulo 10)

SECCION 4
Créditos académicos

Articulo 2.5.3.2.4.1. Medida del frabajo académico. Las instituciones de educacion
superior definiran la organizacion de las actividades académicas de manera auldnoma
Para efectos de facilitar la movilidad naclonal e Internacional de los estudiantes y
egresados y la flewibdidad curricular entre otros aspectos, tales actividades deben
expresarse también en créditos académicos.

Los créditos académicos son la unidad de medida del rabajo académico para expresar
lodas las actividades que hacen parta del plan de estudios que deben cumplir los

estudiantes.

Ln crédito académico eguivale a cuarenta y ocho (48) horas de trabajo acadamico del
estudlante, que comprende [as horas con acompanamiento direcio del docente y las
noras de trabajo independiente que el estudiante debe dedicar a |a realizacion de
actividades de esiudio, practicas U otras que Sean necesarias para alcanzar las metas
de aprendizale.

(Decreto 1285 de 2070, articulo 11)

Articule 2.5.1.2.4.2. Horas con acompadamiento e indepandientes de trabajo. Da
acuerdo con la metodologia del programa y conforme al nivel de formacion, las
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instituciones de educacion superior deben discriminar las boras de ftrabajpo
independente y las de acompafiamiento directo del docente.

Para los efectos de este Capitulo, &l numero de créditos de una actividad acadéamica
sera expresado siempre en numeros enteros, teniendo en cuenta que una (1) hora con
acompafnamiento direcio de docente supone dos (2) horas adicionales de trabajo
independiznte en programas de pregrado y de especializacion, y tres (3) en programas
de maeslia, lo cual no impide a las instituciones de educacidn superior proponer el
empled de una proporcidn mayor o menaor de horas con acompanamiento directo frente
a las independientes. En los doctorados la propercion de horas independientes podra
variar de acuerdo con la naturaleza propia de este nivel de formacion.

Paragrafo. La institucidn de educacian supenor debe sustentar la propuesta que haga
y evidenciar |as estrategias adopladas para que los profesores y estudiantes se

apropien del sistema de craditos,
{Decreto 1285 de 2010, articuio 12)

Articulo 2.5.3.2.4.3. Numero de créditos de la actividad académica. El nimero de
créditos de una actwidad académica en &l plan de estudios sera aguel que resulte de
dividir en cuarenta y ocho (48) el nomero total de horas que debe emplear el estudiante
para cumplir safisfactoriamente las metas de aprendizaje

(Decreto 12895 de 2010, arffcula 73).

SECCION 5
Programas organizados por ciclos propedéuticos

Articulo 2.5.3.2.5.1. Programas estructurados por ciclos propedéuticos. Son
aguelios gue se organizan en niveles formalivos secuenciales y complementarios.
Cada programa que cenforma la propuesta de formacion por ciclos propedéuticos debe
canducir a un titulo que habilite para €l desempeno laboral como técnico profesional,
tecndlogo o profesional universitario, y debe tener una orientacion y propuesta
mefodologica propia que brinde una formacion integral en el respeciivo nivel, mas el
componente propedéutico para continuar en el siguiente nivel de formacian.

La solicitud de registro calificado para cada programa que conforma la propuesta de
formacidn por ciclos propedéuticos debe realizarse de manera independiente vy
simultanea.

Los programas seran evaluados conjuntamente y cuando proceda, el registro se
otorgara a cada uno. No obstante los programas asi estruclurados conforman una

unidad para efectos de su oferta y desarrollo,

Pardgrafe 1. Las insfituciones de educacién superior gue de conformidad con la Ley
30 de 1992 y la Ley 115 de 1994 tiemen el caracler académico de Técnicas
Profesionales o Tecnocleglcas, para ofrecer programas en el nivel tecnclégico o
profesional universitaro respeclivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar
sus estatutos y adefantar el proceso de redefinicion previsto en la Ley 7439 de 2002 y
el Decreto 2216 de 2003, en la manera en que queda compllado en e presente
Decrelo, o ias normas que kos sustituyan.

Paragrafo 2. La institucion que pretenda estructurar la propuesta de formacidn por
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ciclos propedéuticos, en la gue sa involucre un programa gue ya cuenta con ragistro
calificade, debe incluir el componente propedéutico para dicho programa en la sobcitud
de registro calificado que se haga para los programas con los cuales se articulara. 1

(Decretn 1295 de 2010, articulo 74).

Articulo 2.5.3.2.5.2. Caracteristicas de los programas por ciclos propedéuticos.
Los programas por ciclos propedeuticos deben lener las siguientes caracteristicas:

1. Los de niveles técnico profesional y tecnoldgico deben responder a campos
auxiliares, asistenciales, complementarics, innovadores y propositivos de las
profesiones, de tal manera gue su denominacion sea diferenciable y permita una clara
distincion de las ocupaciones, disciplinas y profesiones.

Z. Las competencias de cada nivel deben ser identificadas y guardar armonia y
coherencia con la denominacion, la justificacion, el sisterna de organizacion de las
actividades académicas, el plan de estudios v los demas elemenios que hacen parte
de la estructura curricular del programa.

3. Los programas que correspondan a los niveles t2cnico profesional y tecnolagico
deben ser tedricamente compatibles con el objeto de conocimiento de la ocupacion,
disciplina o profesion gue se pretende desarrollar.

4. Los programas lécnicos profesionales y lecnoldgicos que hacen parte de la
propuesta de formacion por ciclos propedeuticos deben contener en su estructura
curricular el componente propedeutico que permita al estudiante continuar en el

siguiente nivel de formacion. |

(Decratn 1285 de 2010, articulo 15).

SECCION &
Frogramas a distancia y programas virtuales

Articulo 2.5.3.26.1. Programas & disfancia. Comesponde a aguellos cuya
metodologia educaliva se& caracteriza por ulilizar estralegias de ensefanza —
aprendizaje que permiten superar las limitaciones de aspacio y tiempo entre los
actores del proceso educative

{Decrato 1295 de 2010, articulo 16).

Articulo 2.5.3.2.6.2. Programas virtuales. Los programas virtuales, adicionalmenie,
exigen el uso de las redes telemiticas coma entomo principal, en &l cual se lleven a
cabo todas o al menos el ochenta por ciento (80%) de |las actividades académicas.

(Decrefo 1295 de 2070, articulo 17).

Articulo 2.5.3.2.6.3. Verificacion de condiciones. Para oblener &l registro calificado
de los programas a distancia y viruales, las instituciones de educacion superior
ademas de demostrar el cumplimienio de las condiciones establecidas en la ley y en
el presente Capitulo, deben informar la forma como desarrollaran [as actividades de
formacian acadérmica, la utilizacken efectiva de mediaciones pedagdgicas y didacticas,
y 8l uso de formas de interaccion apropiadas que apoyen ¥ fomenten el desarrollo de
competencias para el aprendizaje auténomao.
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Dacralo 1235 de 20710, arliculs 18

Ardicule 2.5.3.2.6.4. Ragistro, Cada programa a distanaa o wirtwal tendrd ur dnico
regisirg ga & Sisterrs Kacional de informacsin de la Fauzandn Supencr — SNIES

Respecio de 12g programas que dispangan oe actividades de formaciar que requiaran
iz realizacion Je pracdcas, clinicas o tallarez o la presencia de jos estudiantes ar
centros @e twtaria 1A inelitfecior debe indicar |2 infragstructura. medios educaives y
persanal docente de s higares donde se tesarollaran tiles activcades

suando ura irstitucidn pretenda modificar el lugar de ubicacion de un centro de tutoria
o de realizacwn ¢e praclicas. ciinicas o talleres debe informarlo previamens al
Ministeric de Educacidn Naciznal. Sila modficacién consiste en asucresidn a raskads
te un rrwnicpn 8 0ro 3 nsotucian debe garantizar 2 105 esludiantes de (35 cohortes
en curse oondicianes similares de aceesibilicad & ios ruevss lugaies acordes con las
incialmenie ofrecidas

Paragrafo, La publicidad ce ostas programas debe hacer explicita mearcién de Ing
lLgares dende se desarrpidarar fales actividades de formacicon y debe suministrar
mformgcidn pertinenle a la comunidad sobre los requenmenlos Beno ogices y de
conactvidad necesarics. para cursar B programa

fLecraic 1293 d= 2000, adicws 184

SECCION T
Registro califlcado da los programas da posgrado

Articulo 2.5.3.2.7.1. FProgramas 0oe posgrado. L% Drogramas de posgrado
correspondan al uitimo rivel de la educacion sugesior. Deben contribuir 2 fodalecer las
bases de la capacicad ael pais para la generacian, fansferencid. apropiacisn v
aplicacién del conogiméentc, as coma a manterar vigenies €l conogimiengd
ngapacignal Siscialnany profesional impad:ao en 198 prgramas de pregrado. deben
consttirge @n espacio de senovacidn y aciualizacion metodoidmea ¥ cientilica,
respoader @ igs necesdades de fomacion de comumdades cientificas. academicas y
o ‘as necesidades del desarmalo v & hienestar sociai

[(Decrdo 1285 de 20780 griculo 20),

Articuelo 253272 Ohjalivos goneraics de los posgrades. Los programas de
posarado deber: pramciar la formac:an integral erJn marco que implique el desarrallo

de:

1. Canocimiertos mas ayanzados e s campos ae fa ciencia. 13 tecnologia, las arfes
o las hurmandades,

Z. Competencias para afron'ar en forma critica |a kistaria. el desarrclio presente v la
perspectiva tutura de su ocupacidr. disciplina o profesion;

3. Un sisterma de valores fundarmreniado en a Congtitucion Palitica v a ey v &r
canceplcs basados en e riger cienlifcc y el espirtu critico, &n el espeto a ‘a
honestidad v la aulonamia, reconociends e aporte de dos olros vy 1a diversidad,
ejercicnds un equilicrio ontre |3 responsabilidad individual v la socal ¥ 2l cormpromizso
implicite an & desarrolla de la digciplina ccupackin ¢ profesion;
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4. La eomprens:an aef ser hamanc, 1a naturaleza v la sociedad como destinatarios de
L2 esfuerzos, asdumiendo 38 implicaciones sccigles. instivcicraies, aticas, politicas
¥ BCONDMIGAS e @s accienes aducalivas y de indeshganion.

5. _a valdacion, |83 coTuncacon v la argurentacion en 2| area esgecifica de
conoc:mictte acorde con 13 compleiidad de cada nivel oara dwvulgar los desarrcllos de
la oouaacion, de la Sisciplkna o propios de la farmacyan profesional en la sociedad.

[Legrefe 1595 e 2010, articuds 29;

Articulo 2.5.3.2.7.3. Pregramas de especiafizacion. Las inshtuciones de educacon
superior gueden of+ecer programas de especiziizacion técrica profesonal, iecnningica
o profesional. de acuerdo con sw caractes academicn. Eslos programas lienen como
proposits 3 profundizacidn en o3 saberez propios de un &rea e la ccupacion.
cxgGipling o profesidn de gue 2o trate, ¢f desarrodlg de competencias ospecifisas para
sy pEAfcaiInnamients y Lna mayar cuaificacion para o desempena @Ahoral.

(Decrsta 1235 aa 2010, arficofn 22

Articulo 2.5.3.2.7.4. Especiafizaciohes medicas y quirdrgicas. Son 1os programas
que germiten al médico 'a profurdizacion en un drea ol conocimiento especifico de la
medicing y adqdisir 128 conocimienios, competercias v desrezas avanzadoz para |a
atencion de pacientes ar las difercntes elapas de s ccloowtal, con patolodas de oo
diversas sisternas offancos qde neueren alencon especializada, ko cuzl 52 Iogra a
fravisg e Un Drocess e ansenanza — aprendizae (ednsn Que hace parte de g3
cortenidos cuirculares. y prachco coa el cumplmento gel liempo de sesvicio en los
SIS Ue prachicas a5:5enciaes y la intervercian gn un nemerd de casos adecuzds
para asegurar 2| logra ¢ das competenc:as buscasas por 2l programa

Da conformidas con el art cuio 247 de la Ley 100 de 1933, estos programas 'endran
un tralamients equivaiente a o2 programas de maesiria.

(Decreta 1295 g2 20710, arcudo 23]

Articula 253275 Programas da maesiria. Los progiamas de rmdaestea benen
aame propasitn ampliar y dasarollar ng contcmenios cara 3 soluycinn da problemas
digciphnares, wlerdsoshsaios o prolesenales y dolar a2 la parsona de ios
irstrumentos basicos que (3 habetan como investigador en un area especifica de 123
ciepcias o de las tecnclogias o gque & permitan profundizar tednca ¥ conceptualments
en un campo de la Flosofia, de 'as humanidades v de 2s ares. Los programas de
maestria podran sar 4o srefundizacion o de investiggcdon o abarcas (28 das
madalidades bajgs un amicn redisgoron

Las modalidades se daberdn diferanciar por al npa de nvestigacidn a realizar, en g
digtribiucion de heras de fraha)o con agpmpafamenta directo @ independienta y er las
acividades acadérmicas a desarmar por & eshalianie

| a maesirla de profundizacdr busca ei desarrolo avanzads de compelancias que
peimitzn la solucign de prozler s o el analisis de situaciones pariculares de caracier
disciplingr, mterdsscplinario o piofesional. por medie de la asimilaiion o agropcan
de saberes. molodologias v, 2eqin el caen, fetarollos cient fope, tecnaltgicos o
arfisticos La maestria ge irvestigacion cebe procuras el desarrsllo de corrpetencias
cientificas y una fornacidn avanzada er invesligacicin o creacion que genere nieyss

. il il
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conocimientes, procesos tecnalbgicos u obras o interpretaciones artisticas de interés
cultural, segin el caso

El trabajo de investigacidn de la primera, podra estar dirigido a la investigacion
aplicada, al esludio del caso, o la creacion o interpretacicn documentada de una obra
artistica, sequn |a naturaleza del programa

El de la segunda debe evidenciar las competencias cientificas, disciplinares o creativas
propias del invastigador, del creador o del intérprete artistico.

(Decreto 1205 de 2010, arfieulo 24),

Articulo 2.5.3.2.7.6. Programas de doctorado. Un programa de doctorado tiene
como proposito la formacion de investigadores con capacidad de realizar y arientar en
forma autonoma procesos académicos e investigativos en un area especifica del
conocimiente y desarrcllar, afianzar o profundizar competencias propias de este nive!
de formacion,

Los resultados de las investigaciones de los estudiantes en este nivel de farmacion
deben contribuir al avance en la ciencia, la tecnologia, las humanidades o las artes.

(Decreta 1235 de 2010, artfeuto 25).

SECCION 8
Convenios para el desarrallo de programas academicos

Articulo 2.5.3.2.8.1. Programas en convenio. Podran ser ofrecidos y desarrollados
programas académicos en virtud de convenios celebrados con tal finalidad, de
canformidad con fas disposiciones vigentes.

Las instituciones de educacion superior podran, de manera conjunta, ofrecer y
desammollar programas académicos mediante convenio enfre ellas, o con instituciones
de educacion superior extranjeras, legalmente reconocidas en el pais de origen,

Fara |la formacion avanzada de programas de maestria y doctorado podran celebrarse
convenios con institutos o centros de investigacion,

La titulandad del correspandiente registro calificado, el lugar de desarrollo dal mismo,
las responsabilidades académicas y de titulacion seran reguladas entre las partes en
cada convenio, con sujecion a las dispesiciones de la ley y a lo eslablecido en el
presenta Capitule.

(Decreto 1295 de 2010, articwo 26).

Articulo 2.5.3.2.8.2. Registro de los Programas en Convenio. Fara oblener registro
calificado de programas a desarrollar en convenig, os representanies legales o
apoderados de las instituciones de educacidn superior que sean parte del convenio,
presentaran una uonica solbcitud de registro calificado a la cual adjuntaran,
adicionaimenta a los demas requisitos establecidos, el respectivo convenio. Cuandao
sea procedente otorgar el registro calificado al programa, el Ministerio de Educaciaon
Macional registrara en el Sistema Macional de Informacion de la Educacién Superior —
SNIES su titulandad atendiendo la disposicidn correspondiente establecida por las
instituciones de educacion superior en el respectivo Convenic.
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Paragrako. Tr ¢l casd de convanigs on los quc gamticipen instituoones de edicacicn
supariar axfranjaras ¢ inshitwins o centrgs de inveshgacion, @l registre de! programa er
gl Sisterna Masonal de Infermacidn de s =ducacion Supericr — SMIES se efectlard a
nambre de la a las insituciones de educacion suparior reconocidas en Colombia.

(Decretc 1280 o 2010 arficuc 27)

Articule 2.5.3.2.8.3. Titwfacion, El storgamiente de tituios &5 de competencia
exclusive de as irshituciones de educacidn superior colombianas titulares del registro
canificado del arograma, con sJdlecidr al caracter gcadémico reconcida, no obstanta
cn log migrmgs podra mencionarse a las gemads instiigcignes gaicipantes del

LSRRG,

Paragrafo. Soizmente estaran avtonzadas para realzar 1a peblicidad 2el programa
Academice en convenio, la insiituciar o instieciones tiulares del mesmo, una wez
abtengar el respectivo registro calficada.

(Ceokntn 1235 de 2010 aicws 28)

Articulo 2.5.3.2.8.4, Efemenios esenciafes de fos convening para ofrecer y
desarroffar programas. Cuanda fos 0 mas mstilucones decidan desarrallar un
programa acaféemico de manera conjunia mediante cornwenio, s operuicig de ia
auicrnomia de das partes cara delerTinarlas clavsulas del documenic, aer este se debe
IeqLiar Cams Mininto i siguisnte.

1. Flmograma a aftecer ar convenin, [a metedniogia y od lugar ce desasrolla.
2. La ttularsiad el reg:stro calbeads v 1@ responsabiadad del etorgarmanino del $uls

3. Las responsabddades de las insHlucicres en el funcionamenis, segu:mento y
evaluacidn del pregrama académ:co. ¥ de ias cerdiciones de caiidad

& Baniman de avlaridades de gobicme, da decantes y ostudiantes y, efectos de 1a
terrunzci3e dal convenio o venormiemo dei regisio ¢ailicads.

a.Vigencia del convania

Paragrafo. Cuatguier mooficacior a los convenios relackanada con lgs elemarios
esencidles sefaladoz. debe ser informada para su aprebacicn ai NMinssleno oe
Educacion Macional, de conformidad con o drspuesto en el arficule 2.5.3.2.10.5. dal
presente Decreto.

fDacrete 1285 de 2010, articuwio 230

SECCION §
Procadirniants dal reqistro callficadas

Arliculs 2.53.259.1. Soficitud. Paia gue ef Mintarip de Bdoecagiar Nacional inigce 1y
corres pondiante actuacion gdmadistraiva, la soliciiuil de registro caificada dabe ser
farmulada ar debda forma por 2l represantante leqal de @ snahfeodn de edacanisn
sUpencr a traves del Sistema de Azeglrameenlo Sa la Caiidac en Educacion Supenar
- S5ACES o oualguier ofre herramisnia que prevea el Ministeso de Educacion Mac.onal
para el efecia, dilgenciands A rrformacion requenda en los formatos dispuestos par
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£zte v agjuriando [os arexos que -a soportan.

La informaciar: aue acomganse la solicitud dobe cansiderar entre otros. o5 regicss de
s diferentes sictemas de informacion dei M:mnisterio de Educacion Macronal y de:

Estada Colombiana,

La instituc:on debe aportar can fa solicitud, crando s@ lrate de programas del area de
la salud gue reguieran de forracan en el cempn assfencial. los documentos gue
perrtan verificar (2 relacion docencia senvicio.

Faragrafo. Cuancda par raZonos panicas nn 50 pueda realizar 12 sodactpe & iravés fe
Fistoura de Aseguram ety ¢ da Calidad en Educacidn Supeayr — SACES. o la
Feramierta que el Ministerio de Educacion Macionat haya dispueslo para ei efecto,
asta podra ser radicada en medio fisico v digifal en |13 oficing e atencian &' ciudadand
def Ministerio de Edurcacidn Macicral.

fDecretn 1235 0 2070 articaln 20

Articerld 2.5.3.2.9.2, Designacion de pares acadamicos, £l Minislerio ce Educazion
Macioral de confommidad con e procadimierto que establezca para eMo, designard.
con el apoye de las Salas de la Cormisior Macioral intersectorial de Aseguraricnts o
la Caliad de la Eduecacion Sugericr - Conaces, el o@r & pares acagemicas e
redlizaran |z visita de werif.cacion de las condiciones de cahdad w Comumcand a la
institecian de nducacidn superion sy pomibve  Las hojes de wdda de dos pares
aademicos esfaan dissonibles para censuta en el sistema SATES

Lainstilucién poara solictar al Miristerio ne Saucacicr Nacional el cambio de oS pares
acacomicos deb-damente sesteniado, dentro de los res dias habiles sguientes a la
fecha ge rem:ssidn de la comumcacida. Si se encuentra merite. el Minsterio do

Edugacdn Naciona: procederd 3 Jesigrar nuevos pares acaddmees
fLecreis 12455 oe 2070, arficuie 310

Articuln 2.51.2.8 1. Conffictos da intargs, impedimanios ¥ rocusaciones. A |o
sares académ,ons Se et aghcardn [3s disposiciores relacionadas con o2 canfictas de
sleres, rrpedimentss y causaes de recusatitn de que trala & Dadign General dal
TroCcesd para los peritos y el tramite s& sudad de conforrmetad oo o grevisto en este.

Las decisionegs relacoradas con mpedimertos ¥ redusalonaes feran resueslas por
el{'a) Miniz{roia) de Educacon “azmwnal Cuando a 2lio haya luvgar el Ministerio de
Educacion Macional designsra ruevos pares ¥ comuricarg su determmacet a ia
ImshtucIon

Mecrels 1295 de 20 erticols G2)

Articulo 25329 4 Visita de verificacion. I Minislario de Educacior: Mac:onal
gispondra la realizacion de las visdas a gue haya lugar & lormardd ala ratilugion de
educacwn supenor sobre s (echas ¥ [a agenda programada

El par academico verificara fas condiciones de caldad de la solicdud puesta a su
dispogicidn v contara con cinco {5 d-as kaciles posleriores 3 la vista para 1a
piesenlacion del :pfome. Cuardo sean dos 0 mas o5 cares academicos a cango de g

verificacian cada uno de ellos debe elaborar v prezentar su informe por separado
il
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dertsg del t&rmina coran de anco (5% dlas habiles
(Decrete 1295 as 2070, arficulz 24,

Arficulg 253 285 Conceple. Piatantada la rarmacian dea:estluzian y el informe
de vevshcason de las cond cones de cahdad, la Cormsice Nasisrai |nterseclorizl de
Aseguramients de la Calidad de la Educacion Superiar - Conaces, emit rd concepia
con st recomerdac-on, debidaments motivado, dirigido al Winisteric de Educacion

Macinnal.

El Mimstorio de Educacicr Maciona' a sohatud de Conaces pod-a requeanr a la
instHucitn por una scla ver v £an sueciin a o mewsto an las nermas vigerias guea
repulen & deracnd de pelician la nfarmacicn ¢ focumentos Bue conssfens Necesarnos
para que dicha Comizion emila el corcepla integra! que |8 carresponde.

roecreto 1285 Je 2070 anicuio 34

Articulo 253296 Declsmin. Emifido el concapto por A Comisaon Madcignal
intersectorial de dseguramicnta Je la Cahdad de la =sducacidn Supenor - Copaces
kin steria de Fducacidn Yagonal decidira med-ame ado administrativa conlra 20 cual
progade el recurse de réposicide, en les lermiros de la Ley 1437 de 2011,

(et 1205 de 2074, ariicwto G0

Articulo 2.5.3.2.8.7. Término de la actuacion administrativa. Para efectos e o
gsldblecide &n o adlculn 3 de la Ley #1828 ge 2003, a! térmiro de [a actuacidn
admenisirativa podra ser mtecsumpide ea oz fémincs de lae normas vigenes cuea
regalen gl darechp de peteion, o suspendgo coando medie espoesta axphcaliva que
Justifigue lg Cempea, por acto que debara $er cominicada a la nshitucicn

[Cecrety 1255 de 2019 articilo 36)

Articula 2.5.3.28. 8. Confidenciafidad. La informacion que raciba el Ministerio de
Eavcassan Naciera en desancils dal proccss de veificacidn y evaldacidn de las
eondicionas de calidad de lag instituciones 8o aducacon SJIpenicr v de 1o programas
académicos es eservada, Los sarvidores prbhcos v demas pesonas gue intens/engan
g1 digho proceso deben guardar corfidencadidag ¢ resorva de @ nfermacon gue
CONQZCAM.

Cecrela 1285 do 2010, articulo 37

SECCION 10
Otras disposicionss

Articule 2532101, Programas actives e inactivos. Para |os e'ecios dal gresenta
Capituio e cdenderd for prgrama acadaim:;co de educacion supericr con reqgistro
activg, aque! que sJerta con gl recongo:micnio del Estade del camplimenis de las
conciciones de calida.

~orf prograrma académica de edasacién supenor can seqistro inactive se entendcra
aque; respecia del cual |3 institucidn ae cdusacon superor no puede acmikr nuevos
esludiantes, pero cue puede sequir funcicrando nasta culminar las cohures smoigdas
en vigenoa del registra cafificado.
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La inactivacion del registro de los programas academicos en el Sistema Nacional de
Informacitn de la Educacion Superior = SMIES, puede operar por solicitud de la
institucion o por expiracion del términe del registro calificada.

{Decrato 12895 da 2010, articulo 38).

Articulo 2.5.3.2.10.2. Publicidad y oferta de programas. Las instituciones del
educacion supenor solamente podran hacer publiciddad y ofrecer los programas
academicos, una vez obtengan el registro calficade o la acreditacion en calidad

durante suU vigencia

La oferta v publicidad de los programas académicos activos debe ser clara, verar y
corresponder con la informacion registrada en el Sistema MNacional de Informacién de
la Educacidn Superior — SNIES, @ incluir el codigo asignado, y sefalar que ga trata de
una institucion de educacion superior sujeta a inspeccion y vigilancia por el Ministero
de Educacion Nacional

(Decreto 1295 de 2070, afticulo 39).

Articulo 2,5.3.2.10.3. Renovacion del registro. La renovacion del registro calificado
debe ser solicitada por las instifuciones de educacidn superiar con no menas de diez
(10} mesas de anticipacion a la fecha de vencimiento del respeciive regisiro I

Cuando al Ministerio de Educacion Nacional resueiva no renovar el registro calificado
la institucién de educacion superior debera garantizar a las cohones iniciadas la
culminacion del correspondiente programa en condiciones de calidad mediante el
establecimiento vy ejecucidn de un plan de contingencia que debera prever el
seguimiento por parte del Ministerio de Educacion Nacional

{Dacrefo 1295 de 2010, arficulo 40)
Articulo 2.5.3.2.104. Expiracion del registro. Expirada la vigencia del registro
calificado, la institucidn de educacion superior no podra admitir nuavos astudianies

para tal programa y debera gerantizar a las cohortes iniciadas la culminacién del
correspondiente programa en condiciones de calidad.

fDecrefo 1295 de 20710 arlicuio 41).
Articulo 2.5.3.2.10.5. Modificaciones a programas. Cualguier modificacion de la
estructura de un programa que afecte una © mas condiciones de calidad, debe

informarse al Ministerio de Educacion Nacional y en fodo caso requerirdn aprobacion
previa las que conciermen a los siguienies aspectos;

1. NOmero fotal de créditos del plan de estudios,
2. Denominacion del programa.
3. Convenios que apoyan el programa, cuando de ellos dependa su desarrolio.

4 Cupos en programas del area de la salud.

5. Ampliacion de énfasis en programas de maestria o inclusion de la modalicad de
profundizacion o investigacion,
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6. Creacidn de centros de asistencia a tutoria, para el caso de los programas a
distancia.

7. Adopcion de la modalidad virtual en un programa a distanca.
8. Cambio de estructura de un programa para incorporar el componente propedéutico.

Para tal efecto, el representante legal de la institucion hara llegar al Ministerio de
Educacion Nacional a través del sistema SACES o cualguier ofra herramienta que este
disponga, la respectiva solicitud, junto con la debida justificacion, v los soportes
documentales gue evidencien su aprobacion por el organo competente de la
institucidn, acompafiade de un régimen de fransicién que garantice los derechos de
los estudiantes. En todo caso el Ministerio de Educacion Nacional podra requerir
informacion adicional.

Paragrafo. El cambio de la denominacion del programa auterizado por el Ministeno de
Educacién Nacional habilita a la institucion de educacion superiar para otorgar el titulo
correspondiente con la nueva denominacion a quienes hayan iniciado la cohorte con
posterioridad a la fecha de dicha autorizacion. Los estudiantes de las cohores
iniciadas con anterioridad al cambio de denaminacion podran optar par abtener el fitulo
cofrespandiente a la nueva denominacion o a la anterior, segun lo soliciten a la
institucion,

(Decreto 1295 de 2010, articulo 42),

Articulo 2.5.3.2.10.6. Del ejercicio de la funcion de [nspeccion y vigilancia. EI
Ministerio de Educacidn Nacional podra adelantar en cualguier momenta la verificacion
de las condiciones de calidad baje las cuales se ofrece y desarrolla un programa
académico de educacion supernor

(Decrete 1295 de 2010, articulo 43)

CAPITULO 3 _
INGRESO Y PERMANENGIA EN LA EDUCACION SUPERIOR

Articulo 2.5.3.3.1, Requisitos de ingreso en caso de esfudios de secundaria en el
exterior. Las personas nacionales o extranjeras gque hayan culminado sus estudios de
educacidon secundaria en olros palses y aspren a ingresar a una institucion de
educacion superior en Colombia. para adelantar programas de pregrado. deberan
acreditar ante la insttucion de educacidn superior, ademas de los requisitos sefalados
por ésta, los siguientes;

i. El equivalentz del titlulo de bachiller obtenido en el exterior, convalidado de acuerdo
con las nomas vigentes.

2. El Examen de Estado presentado por el aspirante en el pais donde culming sus
estudios de educacion secundaria, equivalente al Examen de Estado colombiano,

(Decreto 860 de 2003, arficuwlo 1).

Articulo 2.5.3.3.2. Reguisitos de ingreso a posigrados en caso de estudios de
educacion suparior en el exterior Los nacionales o exiranjares gua hayan culminado
sus estudios de educacidn superior en otros paises y aspiren a ingresar a una
L
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wishituciin e pducacin superiar er Celombia con el fin de adelantar pragramas g
postgrade, delesdan acred:lar ante ja nstitucidn de educacitn sapenior. adomas de (g
requisips safalados por ésta, ol Hiulg 9 &0 eguaalente, que o acredts como

profesgngl,

Fara ingresar 8 cualquer programa ce posgratda no se requiene que 2 tikulo gue o
acredila como profesionad, sea convaldado ¢ homolegads en Colombia. En cualguss:
caso. esto o lo habiila para gjercer la pro‘esidn en Solombia.

[Decrsic 680 de 2003, arficula 2}

CAPITULD 4 )
EXAMEN DE ESTADC DE CALIDAD DE La EDUCATION SUPERIOR

SECCION 1
Defiricicn, objetive ¥ organizacion del examen de estado de calidad de la
eduCacion superior

Articulo 2.5.3.4.1.1. Definiefén y obfotivas. | Txamen de Cstads de Calidad de la
Cducacdn Juperiar €5 un intirdmenio estandarzadn para la evaasidn exkerna fea la
cafdad de la Educacién Superiar. Forma parte. can pirps piogesas ¥ acrigmss. de up
comunlo de instrurnarios gue ol Gobieng Magional dispane para evaluar 1a talidad ded
servicin olhlca educative y eiercer surspeacdn y wgrlarcia

Sor agplivos el Exarmer de Estago de Caldad ge la Educaciin Supenar;

a) Gomprobar el grado de desar-cila de ias competencias oe oz eziudianies Croximos
a culmina- oz programas academicos de pregrado cue ofrecen las insttuciones da
educacidn superior.

t] Praducir indicadores de valor agreqada Se la educacion superiior en falacidn o al
nivel e compEiencias Je lienns ingresan a este nivet, prgpa s onar irIgrT ann parg
id cofmparacion crtie programas, institacenes ¥ metodologias, y mostiad su eveluc.on
N &3 Hampo

£) Servr de fuents de rlormmacian pard lg canstraccidn de ndicadares de svaluacidn
2e la cahdad de ios programas & insttusongs Je educadidn superior y del senain
publice educatva, que fomenten la cualificacior de ‘os pracesas insttucronales v la
ferrmulacién de poiticas, ¥ saparters &l proceso de toma de decisiangs en odos o5
gradcnes v compordales Ce! SIslema aoutaiivg

(Oagrala 863 da ZOG0, aeticiin 1)

Artigula 2.5.3.4.1.2. Obfele de fa evaluacitn. Serdn gbjetn da evaluasdn del £ xaman
de Csiacn de Calidad de 1l Educacian Sugenar 1as competensias de 10s esturdantes
que 2s1dn gromimes @ culmingr Ioe diskntos programas de prigiada, e 3 medida cn
que estas pusdan ser valoradas con examenss externns de cArdcign masivo,
mcluyende acuellas Jenericas cue son necesafias para 2 adecuado desempenc
profesigna o academico mdependientenente del programa que kayan cursada,

Las compeiercias especificas que se evalier sesan gefimfas por g Massieno de
Educacian Macional, zon 13 particpac:on de la comunidad academica, profesianaly ne

zeciar productivo, mediante mecanismes que Jefina el mismoe Ministkero. enengd en
- il e
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cuenla ios elermentes discipirares fundamertales de la farmacion superior que son
CHMUNES A Jrupos de programas en :1a8 0 mas areas del conocimiento.

[Cecrefo 7963 0e 2009 anicolo 2)

Articulo 2.5.3.41.3. Estructura y organizacion dgaf Examan. El exanen esta
GCoMpuesic par prugbas gue evaluan las compelencias gendricat y ias stpecifices &n
las tarming establecides &n el aviculn 233412 de cste Jecrele E noemarg de
prugbat ¥ compongnlas seran deterrinadons per @ ICFES madiante acuerdp de sy
Jurta Direstva

La estrictuig g8 las pruebas doe cade conjuato J¢ Sompelencias se establecers ge
Torma independiente v su adopoidn gor & ICFES $ed gradual. Pare efesios de la
cornparabiidad, cada onA de aellas s& manlendra por 1o mengs 12 anos a partr g la
primara ver gQue se apinue a la poslacion, sin peruica de zue pugdan intrody cirse
rudibaZiores y meuras, siempre que no afecten 3 compadabindas de los resullagos
B g herfo

E: ICFES. oo fundamenie &n o tispuesto en esia y @0 olrdas normas Que 13
compolementen, disgird y cocrdinard el disefio, |a aglicacicn. 1a obtenc:on y #nalhsis de
los resullados deiExamen de Estado de Calkkdad de la Educacon Sapenor. pasa io cuat
podzd apoyarze £n las comunidades acadgemicas, profeswonales v el sectar prodictivo
del arcen racional o inlerracioral

El zalendario de aplicacidén serd detemminada porel ICMTES, e acuerdo con &l repore
sobra la poblacidn que currpla ci requisitc esiablecdo en el articulo 2.5.3.4.1.4 Ze
egte Decreto, paza presentar el axaman.

(Decreta 3363 do 2009 articulo 3)

Articule 2,5.3.4.14 Responsabiifdades oe fas instifuciores de adocacitn
superior y Mg estudiantes, Ez responsasibhidad de lag imshijuciones de acucacicn
superiar realear & fravés dal SNIES o de cuaimer alrg Macaniama que para ta! efecin
52 eslablezoa. el repoile de la tolaldad d2 Ios estudarias gus tengat: previsic graduar
£n i ang sigiliente a la clbrma prueba aplcada.

Fodran ser reportados 1os estufiartes que hayen aprobado por o meros e! 75% de
los creditos acadeémices del programa correspondiertc.

Cada uno de las estudiantes reportados cebera reakzar el prooesa de inscrpoiar
directamente a & traves de la rescectiva insttucic i egucativa y presentarse a la praeba,
de acucrde con los pracedimicntos quo cstablezca of [CPES

Los graduadcs de pragramas academices de aregrado padran inseribirse de marera
indeperdiente para presentar &) Evamen de Eztade de Calidad de 3 Edwcacion
Sugersiar de conformidad con los t8hmnos y procedsmienios que el KSFES establezca

para dicho efecto.

Sus resultados, a igual gue o8 ae io® estudantes que hayan presentado
anlenorments |a praeba, no afectardn les resultados agregados rfe las instlucones
ciusalivas.

focrans JAEZ de 2005 aniculn 4, modédoade gor of Deorefo 4298 de 2009, arficnla
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Arficule 2.5.3.4.1.5. fnformes de resuflados. E|l contenido de ‘oz informes
ingiviTuales ¥ agrezados. asi come de oz comparativos cue puedan hacerze a padi-
de lgs resdaltados ge las evaluaciones. sera determinagso por o ICFES medranie
acuerdo de su Junta Directive una vez scan adoptadas las cetructuras 8 1as que se
refiore gl articuln 2.5.3 4.1 .3, del presenta Neciglo Thehas dacisares deperan hacersp
publicas cananw-ridad a las canvgCalonas & Sxamen,

Los resullados ingniduales £ instituc-onales s informarar a traves de paagina sitio weh
rstitucicra, de acuendt con el calendarna establecida par el ICFES.

Decrato 39635 de 2208, articuln ).

Artigula 2.5.3.4.1.6, Incentfves. E- Gobiema Nacional hara publico "ecaonocimienia a
Ins estudianias & nzslituciones que ablengan anuaimente los mejares resaltagos en el
Examen de Estedo de Caldad de la Educacion Superior, medianie un cenificadn gue
acredite tal condickdn, de acuerdo con los crilerios estableccdos por el Ministerio de

Educacicr Maciona.

l.a exrelancia acadamica en gl Dxamer de [Fstada de Calkdad de l& Fducacion Sopeariar
dg los eetymastes de ks prayramas ge pregrade, serd uno de ios oterios pars olargar
lzs becas de cooperacion intermacional. becgs de mercambio ¥ Jemas bacas
nacionales ¢ internaciorares que se offezcar en las distintas entidades pdblicas. De
igua' manesa dichos estudiantes tendrar preldcion en el olorgamierto de créditos para
gstudios de posgrada en ¢l pas y £n el exteriar,

[Decrety I96.3 de 2000, arbiculo 6

Articulo 25.31.41.7. Graduafidad. _a presentaciin del Examen de Laldad de la
Eduracién Superiar de gue irata esla Saccidn. aplicéd como regdisitc ad<Cional de g-ado
ragpacty de las esiediantes gue ns hubiesen termirado sy pian de estudios anies ded

14 de adiuboe de 2009,

(Frecreta J963 de 2008, arficuio 8 modhhcade por @) Decrete 4516 oy 20049, arficuln
2).

SECCION 2
fncentiva a |2 permanencia ¥ caldad de la educacion superior por medio de la
condonacidn de la deuda de |08 créditos otorgados a traves del lcetex

Articelo 2.5.3.4. 21, QOljefo. La oreserte Seccidn liene come objeto esiablecer &l
procedimiento para la identificacian de los beneficianos de los créditos de educacidn
superior olofgadns 3 fraves del icelex a los aue 3e les condonara su deuda. ae acuerde
ot 1z previsto gn log articulas *30 de fa ley 1450 de 20%1y 2 de'a Ley 1547 de 2012

fecralo FRIG ra 2017 armicul; 1)

Artlevls 2621472 Ambite de aplicachsn. La condonacién de |a deuds aplca
exclugsivamenie al credds educabvg adiudsada por el lcetex para adelantar estudios
de pregrado en Celgmbuig, en cuwgquera de las insttuciones de educdcion superior
gatidamenrta alngrizadas y redistradas ante e Min'steric de Educacion Nacionai
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El valor de la condonaciin corresponderda al saldo de la obligacion (captal mas
intereses) que se deba al momento de efectuarse el cumplimiento de los reguisitos
senalados en los arliculos 150 de la Ley 1450 de 2011 y 2 de la Ley 1547 de 2012
Para tal efecto, el beneficiario de la condonacion debera radicar su solicitud de

condonacion ante el [cetex,
(Decreto 2636 de 2012, anticulo 2)

Articulo 2.5.3.4.2.3, Paz y salvo. Para ser beneficiario de la condonacion de la deuda
total, el beneficiario del crédito educative debera encontrarze al dia en &l pago de sus
cuotas, esto es, que el estado de su crédito reporte una calificacion de cartera en "A”.
Ce no ser asi, al estudiante se le descontara, dei valor a condonar, el valor del saldo
que registre en mora al momento de haberse cumplido con los requisitos para la
condonacion.,

(Decreta 2636 de 2012, articuilo 3).

Articulo 2.5.3.4.2.4. Requisitos de la institucion y del programa cursado. Para
conceder |a condonacidn, la institucion de educacian superior y @l programa de
estudios reportados en los resultados de la prueba de estado Saber Pro deberan ser
los mismos con base en los cuales el lcetex adjudicd el crédito al estudiante para
financiar sus estudios de educacion superior,

{Decralo 2636 de 2012, articulo 4).

Articulo 2.5.3.4.2.5. Verificacion de la condicién socioecondmica de los
beneficiarios. Para efecios de |a condonacion seran considerados aquelios
estudiantes beneficancs de créditos del lcetex gue al memento de reunir los demas
requisitos de la condonacion, cumplan con los criterios establecidos para dicha Entidad
respecto a su condicion socipecondmica, con base en el instrumento de focalizacion
utilizado, bien sea, B encuesta Sisbén en su tercera version o el instrumento
equivalente, en concordancia con lo sefatado en los articulos 150 de la Ley 1450 de
2011 y 2 de la Ley 1547 de 2012,

{Decreto 2636 de 2012, articulo 5)

Articulo 2.5.3.4.2.6. Verificacidn de los resultados oe las pruebas Saber Pro. A
pariir de las pruebas de Estado Saber Pro practicadas en el segundo semastre del afo
2011, los resultados se entenderan ubicados en el decil superior cuando el estudiante:

a) Haya obtenido un puntaje que se ubique dentre del 10% mas alto de su grupo de
referencia en, al menos, uno {1) de los médulos evaluados. En caso de empate en el
punto de corte, se aplicara & promedio de los puntajes obtenidos por el astudianta en
los modules de compelencias genéricas;

b Haya obtenido en &l mddulo Comunicacion Escrita un puntaje ubicado en el guintil
5y

&) Mo haya obtenide puntajes por debajo del quinlil 4 en los demas modulos de
competencias genéricas: Leclura Critica, Razonamiento Cuantitativo, inglés y
Competencias Ciudadanas.

Paragrafo transitorio. Fara los estudiantes que presentaron el Examen Saber-Fro en
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el primer semesire del afio 2011, se exigira que sus resultados cumplan las siguientes
condiciones, de acuerdo con el tipo de Examen que hayan presentado,

1. Evaluados que presentaron pruebas genericas.

a) Tener un puntaje, en al menas uno (1) de los médulos evaluados, en el decil superior
{dentro del 10% madas alto) del grupo de referencia, usando el promedio de los puntajes
de los modulos de Solucion de Froblemas, Pensamiento Critico v Entendimiento
Interpersonal, para desempalar en el punto de core;

b) Tener un puntaje en Comunicacion Escrita en quintil 4 0 5; v

c) No tener puntajes por debajo del quintil 2 en los moédulos de Solucion de Froblemas,
Fensamiento Critico, Entendimiento Interpersonal € Ingles.

¢. Evaluados que presentaron pruebas tipo ECAES, entre ellos, de los programas de
economia, medicna wveterinaria y zootecnia, bactenologia, trabajo social
comunicacion e informacion, derecho, psicologia, contaduria, arquitectura, fisioterapia,
enfermeria, zootecnia, odontologia.

a) Tener su puntaje en el decil superior (dentro del 10% mas alto), usande el promedio
de |os puntajes de comprension lectora e inglés para desempatar en el punte de corle;

b} No tener puntajes por debajo del quintil 4 en los modulos de Comprension Lectora
e ingles

(Decrato 2636 de 2012, articula 6)

Articulo 2.5.3.4.2.7. Reconocimiento de la condonacion. La condanacion se hara
gfectiva a parlir de las pruebas de Estado Saber Pro aplcadas durante el afo de

expedicién de la Ley 1450 de 2011.

(Decreto 2636 ge 2072, articula 7)

Articulo 2.5.3.4.2.8. Responsable de la verificacion de los resultados de las
Pruebas Saber Pro. La verificacion del requisito relacionado con los resuitados de las
pruebas Saber Pro la realizara el ICFES v la debera reporiar al lcetex para efectos de
que este vernfique que el beneficiano del crédito cumpia con los demas requisitos
establecidos en los ariculos 150 de la Ley 1450 de 2011 v 2 de la Ley 1547 de 2012
y reglamentados en la presente Seccion,

(Decreto 2636 de 2012, articulo 8).

Articulo 2.5.3.4.2.9. Verificacion de la terminacion del programa acadeémico. E|
requisito de la graduacion del estudiante del programa académico de pregrado para el
cual le fue otorgado el credite educativo, objeto de la condonacion, debera ser
verificada por el lcetex a través del Sistema Macional de Informacidn de la Educacion
Superior - SNIES, administrado por el Ministerio de Educacion Macional o quien haga

SUS VEaCces.

(Decreto 2636 de 20712 articuwio ),
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CAPITULD 5
DISPOSICIONES RELATIVAR A LOS INVESTIGADDRES

SECCION 1
Estimulos especiales para investigadores

Articuieo 2.5.2.5.1.1, Creacidn de esfimulos. Dreanse o5 eshimalos especiales para
irvestigaderes, a gJe se refiane el articuls *85 de la | ey 1156 de 1994, los tuales seran
otzrgados por el Jepartamenta Agministralive de Cenoa, lNecpalogia e -nnovacien,
Colcioncias, en los Brmings de la presente Jecrion.

fDacreto 7742 do T892, anicwio 1)

Articule 2.5.2.51 2 Destinatarfos. Las nomnas regilamentanas cantenidas en la
presente Secoidn se oaphecardn a peosonas natu@ es sean estas particulaies o
winciiAadas a8 sactor pubheg que acmeditar A caklad ce aveshgadares achees, 8 los
larrmrnas que &5tiila |a preseria Sacdon

[Cecreto 1742 de 1334, arficok 20

Articule 2.5.2.5.1.3. Calcwlo do las astimuios. Los estiruios se calcularan con basa
en el galarin minimo mensuad kegalmente vigente ar el momento Je publicares 105
resultados de la convgratond y e pagaran er: una o an vas as Suctas, de acJandn oon
la disponipilidad presupuastal y de asarena de Coltiercias pard wn paricds de dage
(1€} meses,

Su monto dependerda de la categoria en que quede clasificado el inwestrgadar como
rezultado de ti4 pardicipacion en la convocatoria v de la seleccion de candidatos oue
rcalice o comine de Seleccicn v Clasificacian.

Decrals 7742 de 15894 arfitulg 2.

Articulo 2.5.3.59.1.4, Caefegorias, Para e'ecics dei reconooimienta de los eslimulas.
los inveshgadores, independien’emente de que desarclien su actidac en el sector
pibico o privads y dentre de os orterics de basqueda de |3 oxcelencia, se-dan
seieccionados ¥ clasificados en las siguientos categorias:

. Categor:a A

Fn agta calego-ia $& selectonardn y clasdicaren tos mas destacados invaestigadongs
aclivos que. & [usie del Comiké de Seleccwdn v Clasificacon, individuaimearta, o
preferblemente, lderando un gruos de investigacion hayan demeostrade su capacidad
de liderazge ciertifice @ través de publicaciones recientes ©e reconocimienio
interacional, o quenes en el campa de 3 feoneca, B educacién & B culura hayar
lograda patentes ¢ registrado cualquier otra forma de prepiedad intolectual, de
reconocida impartancia comercial o social. Adermds deberan haber formads discipules
dastacados, [0 gue decamentaran cortilicands la dirccc-oa de tesis de pre y posigrada,
v las realizaciores de ez'0s.

. Cateqoria B

Fn a51a calenaria s selecswnaran y clasificaran los mas gestacados mveshgadores
aclivgs qua, ajlic:n fe Camite ne Selecdiin y Ciasificasan frabaando prefarhements
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en gripes de irvestigacian hayan logrado an so'do preshigio necisnal & nlernacional
en &b campo. gerostrando a fraves de publicaciones fecientes de recanacimienis
internacinna:, o cuenes en e campo de la téenica, |2 educacion o la cullera hayvan
lagrade gesarmllar nnovacianes piles, demostrables prefeshiements a través de
pateres o de cuaiguier oira forma de propiedac nalectual.

Ademas que hayan dingido tesis de pregiado o pesigradd ¢ que 18ngan discipulos con
realizaconss.

[t Categosia G

En estz categoria se seleccionmian y clasificarar 05 invesligadares aciivos mas
destacadps que, a juicic de Comité de Seleccion y Clasificacion hamengo parte.
arefenblements, de grupos de investigacion estén en vias de consoldar un prestgio
mvestigative oue tengan pultlicaciones ecientes do reconocinmtente interracional o
COMmEncen a piodduc nasvasiones o Jdesarmallos otiles demosirables a fraves e
solicitud & patente o de cuzlourer forma de derechos de propredas mietectual y que
preferblerentes hayar dingco proyec!ios de grado.

IV Calegoria &

Ih osta caregodia 50 selecoignaqmdn y casiicardn oS mas destacados estudi@Enies o
leps profesonales que hayan rag bwdo s itulo en el QMo afg, cue. a juicic de Comité
e Selaceitn y Clasificacidn, hayar mostracs vn alto pétencia: come nvestigadores
actives, a traves de |a calidad de sus publizac.ones o desarnclios investigativos en el
campo de |a ciencia, la tecnica, la edacacian o la culura

Pacdgrafo, Para 1gg esliriais de gue trala 2 presente Seociin se enlenderd como
nvesligador active, aquel que acfedide productigr invesbigeiva en et campo de la
clensia, la lecnologia, 1a educacion o la cw'tura, £n 195 res (3 afos anicriares a la

COnMvoCatoria.
(Cecreta 1742 ge 1354, arfizuia 4)

Articulo £.5.3.5.1.5. Comird da Sedaceidn y Clasificacion. Un Comité nombrada por
la Junta Cerective de Cotoenoas hors [a clasdficacndn v setecoin de ios investnadorss.
Los rombres de |os meembros de este Comité de Sefeccin v Clasidicacion se
aivugarar: soio ep 2l momente de presentar los resultades de la convocatoria. El
Comité w8 asesorard de mveshgadeores nacivnales o estranjeros reccrocifos
iernacienalments sor la comensad de nvestigadores, &R los procesos de
clas:ikcacion y Sedcon, y podrd ademas scloilar, cuando o considere necesaria.
eva:uaciones intermacianales de las hoas de vga gue sean presentadas.

El Comité iendra en cuanta como oriterios princinaies, entre otros. los sigaientes:

- La calidad de !z produccion cientihca, especialments |2 reaiizada en forma
cooperativa;

- La cenfribucian reciente a la farmacidn fe owos ‘rycstifadoos.

- Los esfuerzas dodicades & la farmiacion de grepas y redes de cigncia ¥ Ecnoicgia;

- Flimpacto sk da s gctvdad, y
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- El plan de trabaje cientifico o tecnolégico que se propone realizar en el afio de
vigencia de su clasificacidn,

Para la evaluacion de las publicaciones se tendra en cuenta, cuando esten disponibles,
ios Iindices internacionales de publicaciones, de citacibn y de impacto, segdn
documentacion aportada por el candidato o fa consultada de oficio por el Comité de
seleccion y Clasificacion,

Paragrafo. En |la convocatoria se haran plblicos los criterios gue se tendran en cuenta
para la clasificacion y seleccién de los investigadores, asi como los factores de
ponderacion de cada uno de alios.

{Decreto 1742 de 1994, arficulo 5).
Articulo 2.5.3.5.1.6. Cuantias de los estimuwlos. Los estimules a que se refiere el

articulo 2.5.3.5.1.1 del presente Decreto se otorgaran para cada calegoria, en las
cuantias que a continuacion se indican.

a. Categoria A’ el equivalente a 120 salarios minimos mensuales legales; I
b. Categoria B &l equivalente a 84 salarios minimos mensuales legales;
c. Categoria C: el equivalente a 48 salarios minimos mensuales legales;
d. Categoria D: el equivalente a 4 salarios minimos mensuales legales; |

Paragrafo 1. Cuando el investigador resida y trabaje en un municipio de menos de dos
miliones de habitantes, los estimulos se aumentaran en un 10%.

Paragrafo 2, Fara ningun efecio legal los estimulos especiales a gue se refiere esta I
Seccion constituyen salario.

(Decreto 1742 de 16894, articulo &)

Articulo 2.5.3.5.1.7. Desembolso. Colciencias hard los pagos mencionados en el
marco de un convenio con el investigador o con la entidad a la cual se encuentre
vinculado, o de un contrato para la financiacion de un proyecto aprobado por el Sistema
Macional de Ciencia y Tecnolagia.

En virtud de ese contrato ¢ convenio el investigadar se obliga a realizar duranie cada
afo de vigencia de su clasificacion actividades oue estén dentro de las siguientes

clases

1. Publicacion de articulos en revislas arbitradas de circulaclon y reconocido prestigio
internacionales, o libros resultantes del trabajo de investigacion 1

2. Presentacion de solicitudes de regisiro de patentes dentro o fuera del pais.

3. Culminacion y aprobacion de tesis doclorales por parte del investigador distinguido
o de tesis de posigrados o pregrado por estudiantes dirgidos por él.

4. Demaosfracion de capacidad de geslion de ciencia y tecnologia a través del
aseguramiento de financiacion internacional a un proyecto de investigacion de su
grupo, o
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0 Demgstracion de meéndcs centifices 8 fraves de 2 ohilencior ge wna o mas
distinciares cientificas o academicas,

Faragralo 1. Los investigacores de |3 categoria A deberan realizar al menos res
actividgades comprendidas er una o varias de |as clases eslabfecidas en este articuls,
log de las cateqorigs B y © dos, y fos de la categaria O, una.

Faragrafo 2. Cuando ei wmuvestigador de categeria A o B este vinculado a una
universidad, deberd mantener algiuna forma de actividad docente de alta calkdad.

(Crcrede 1742 de 1834, artfoms 7}

Articulo 2.5.1.5.1.8. Destinatarios de la convacateria, Podran presecfarse a la
conyacatona ios inveshgadores aclwes colombianes residen'es e Colombia. ios
inwestigadores activos exiranjercs reside 1tes er Colombia y 0 invesligadoros activas
colombianos resicentes en & exierior. Eztos ullimos recibizan los estimules salo an
proporcion al uernpo Gue pemanezean en GColomba dentre dela vigensia de &

respechivie Canvncalornia

Paragrafg. El investigador podra ser progentado por una enlidad. por un grupo de
rrvestigacian o por &l misma. NG pod:an someter su candidatura gara pardicigar an la
convocatoria, investigadcres que para @ focha de aparturade [a mizma, engan vinguldg
laberal gon Colgiencias g o hubiese: enide dentro del afg anariar

(Dacrotn 1742 oa 1594 articwts 8

Articulo 2.5.3.519, Convocatora, Las convocator-as deperan adrirse snualmnonte
de conformidad con lo que disponga la Junta Directiva fe Coicinncias v & pntenderd
wigEma B regiarments adoptalo para fa conwgcalona antenor, sang gue Colciencias v
&l Ministeria de Educacdn Nacgnal hayan acordedo modificacignes con antefacicon

[Docreta 742 gs (0G4, arficulc 9

Arflculs 25351100 Acto Admiinistrativo. Caolciencias exped:xd loz  aclas
adrminmstrativos que desarralke los procedimientos do la convocalaria.

(Degrat; 1745 da 1094, antlowln 13

Articulo 2.5.3.5.1.1d. Finranciacian. Para la azecuada financiacdn de oz astimaloz
gue sa olorgan 4 195 nvestigaderes. gl Gobemo asignata andalmente ura par:da del
Presupuestn Genaral de :a Macon al Instituto Colombiang pasa el Desarolfy de 13
Cigncea v |a Tecnolegea, "Francisco Jose de Celdas”, Colhensias, guien landa
funoan de distnbur y administrar dichos recursgs.

(Lrecraig 1742 ge 1554, arfrowio 77T)

SECCION 2
Frovectos de formacion o capacitacion de recurss humana en el eanacimiento
de tecnologias de la informacion

Articulo 2.9.3.5.2.1. Froyeclos de formacion o capacilacidn L0s proyectes e
formacifn o capaciacion de recurzo humaro en gf cenocimiento de tecnalogas de 'a
informacion, on & oue s¢ encuentren interesados el Ezlado, las vniversdades, A
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comunidad cientifica o el secter privado colombiancs vy que hayan sido aprobados en
&l marco de los programas gque integran el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnalogia,
se realizaran a ravés de organizaciones o entidades, de acuerdo con las condiciones
¥ parametros que fije el Consejo del Programa Macional que apruebe el proyecto.

(Decreto 774 de 2001, articulo 1}

Articulo 2.5.3.5.2.2. Seleccidn mediante convocatoria. Las entidades a traveés de
las cuales se adelanten los proyectos a que se refiere el arficulo anterior, se
seleccionaran mediante convocatoria piblica en la cual se divulgaran de manera
precisa, las condiciones fijadas por el Programa para el respectivo proyecto.

(Decreto 774 de 2007, articuwlo 2).

Articulo 2.5.3.5.2.3. Condiciones especificas para la formacién o capacitacion. E|
Consejo del Programa Nacional que apruebe el proyecto, considerard en &l
establecimiento de las condiciones, el tiempo previsto para la glecucian del Proyecto
de formacion o capacitacidn, la experiencia internacional de |las organizaciones o
entidades, las cerificaciones sobre aseguramiento de la calidad validas a nivel
internacional, la capacidad de publicidad y mercadec de los programas de capacitacion
ofrecidos, su infraestruclura tecnica y humana para |a invasligacion y su capacidad
para promover la ubicacion laboral de las personas que hayan recibido [a capacitacion

(Decrelp 774 ge 2001, artictlo 3).

CAPITULO B
REGISTRO DE TiTULOS EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Articulo 2.5.3.6.1. Responsable del Registro. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 63 del| Decrete 2150 de 1885 o la norma gue lo modifique, adicione, sustituya
o compile, corresponde a las instiluciones de educacion superior legalmente
reconocidas por el Estado, llevar el registro de los tiulos profesionales expedidos
dejanda constancia del nimero de registro en el diploma y en ef acta de grado
El mencionado registro se efectuara atendiendo a las siguientes formalidades:

1. Cada instiflucidn de educacion supenor debera Hevar el registro de titulos en un libro
debidamente foliado de manera consecutiva y rubricado por autondad competente de

la entidad.

2. El registro deberd contener como minimo las siguientes especificaciones:
- Mumero de registro, que 5& asignara en ferma consacutiva.

- Mombre y apeillidos completos del egresado.

- Documento de identidad.

- Titubo ctorgado, conforme a la denominacion que corresponda, segun la Ley 30 de
1992 y las normas gue la reglamenten,

- Mumero y fecha del acta de graduacion,
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Cada regisiro debera astar respaidado con la firma del jefe de la dependencia a la que
le sea asignada la funcién, por parte de la institucian,

(Decrefo 636 de 1996, articuwlo 1)

Articule 2.5.3.6.2. Titulos obtenidos con anterioridad al 9 de abril de 1996. Los
titulos cbtenidos con anterionidad al 9 de abril de 1998, que no se hubieren registrade
en las secretarias de educacitn, seqgun lo establecian normas anteriores, deberan
registrarse en las respectivas insttuciones de educacién superior

Paragrafo. Las secretarias de educacién seguiran expidiendo las certificaciones de
los regisiros de titulos que aparercan en sus archivos, pero podran convenir con las
instituciones de educacion supenor, el envio de tales antecedentes para gue éslas
asurnan la responsabliidad de expedir dichas cenificaciones.

(Decreto 636 de 1996, ariculo 2).

Articulo 2.5.36.3. Constancias de registro. Comesponde a cada institucion de
educacién superior expedir las respectivas conslancias de registro que reguieran los
interesados, conforme a fos procedimiantos que intemamente establezca.

{Cecreto 636 de 1996, arficuio 3).

Articulo 2.5.3.6.4. Listadlo de los graduados. Cada seis (8) meases las instituciones
de educacion superior remitiran al Ministerio de Educacidn Macional, un listade que
incluya el nombre, identificacion, nomero de registro vy profesién de los graduados.
Debera igualmente adjuntarse la mencionada informacion en medio magnetico.

{Decreto 636 da 1996, articuio 4)
Articulo 2.5.3.6.5. Solicitud de infoermacion. El Ministerio de Educacion Macional

podra solicitar informacion adicional o verficar en la institucion la que haya sido
rermetida conforme al articulo anterior, cuando asi lo considers procedente o necesano.

{Decreto 636 do 1996, articulo §

CAPITULO 7
ACREDITACION DE CALIDAD

Articulo 2.5.3.7.1. Acreditacion. La acreditacién es el acto por el cual el Estado
adopta y hace piblicos el reconocimiento que los pares académicos hacen de la

comprobacion que efectia una institucion scbre la calidad de sus programas
académicos, su organizacian y funcicnamiento y el curmplimiento de su funcion social,

(Decrefo 2904 de 1994, articuio 1)

Articule 2.5.3.7.2. Conformacion del Sisterma Nacional de Acreditaciéon. Forman
parte del Sisterna Nacional de Acreditacidn

- El Coensejo Nacional de Educacidon Supearior

- El Consejo Macional de Acreditacion
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El M nisterio de Educacidn Naconal apoyard 2l sistema nacignal de acreditacion y
colaborard con las insttuciones de educacitr supenor pard estimular v pereccionar
sus procadimiantes de aoicovaluacian.

(Lecreta 2504 oz 128%4. arhiouln ?)

Articuwlo 2.5.3.7.3. Ftapas dol proceso oo soredifacion. kL proceso de goreditacion
L inicia can la ad'cevaluacian. contnla cor la evainacicr extesng practicada por
pares academigs, projsigue con la cwaloacidn realizada por o Consejo Nacignai de
Agredilacien vy culming S el resviade fere pesitive coh ¢l acty de acredilacian por
parte del Estano. . a acreditazidn se 1vscnkiqa en 2l Siatema Maconal e onfermacian
de la Educacion Supertigr — SNIES creade por el articaln 53 de la lay 30 de 1452

(Decreto 2904 de 1984, aricalo 3).

Articula 2.5.3.7 4. Caracioristicas de la Acreditacian Acocgerse 3l Sis'ema Macional
de Acradijacids €5 vgkintane para las irslifucipnes de aducacidn sapaior.

La acreditacion terd:a cardcier temperal; @l reglamento geterminard sus @rmrgs de
guracedn.

[(Decreio 2904 gg 1894, aritlcola 4).

Articgio 2.5 3.7 6. De la Aiosvaluagion. Para fa avtnevallaginn, @ institucoh partira
de Sa propia defingieh de su misgn y areyedie educalivag y ulilizam of nstrementss
qiue para efecty adope el Consé:o Nacional de Acreditacior

(ecreto 2304 dg 1854, arricurn 5)

Articulo 2.5.3.7.6. Da fa avaluacion extarna. La cvaiuacidn cxterna scra practicaga
por pares acsadémices, asigrados par of Caonsejo hacianal de Acrotitacion, cstos
aflicaran los criteros, f1strimentss y procedrmierios adoeptadas por diche Carseern

(Dacrets 2304 oo 10584 arTicug §

articula 2.5.3.7.7. De fa evalvacion por e Conseje Macionaf de Acredifacidn, El
i-onsejc Macional de Acredsaciar. wna wez analizadcos fos documentos de
gutoevaluacion v evaluacion externa y, oida 13 ‘nstitucion, "ealzaa la evaluacion y
nrocedera si1 fuere 2l caso a reconocer la calidad del programa o de |2 .nstitucion. o a
formular las recomerdaciones que juzgue pertinerbos,

iherreta 2904 de 1994 articulo 7).

Articulo 2.9.3.7.8. Acto de Acreditacion. Cancluido ¢l traaite antericry con base ¢n
el concepto emilioo pos el Corgeje Macioral de Acediacon, e Minsicrio de
Educacion Maconal expedrd el acto de acrocitacidn.

rDocraetfo 20904 do 1934 acnlo §)
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Articuio 2.5.3.7.8, De fa no screditacion, Si el programa o oa mshituciar no fueren
acreditados. ésta podrd soicitar, atendidas ias recomendaciores del Consejo Macional
do Acredtacion la inciaciér de un raevs proceso de {21 dos afos doespues.

fLecraio 2904 g 1334 arinualo 3)

CAPITULD 8
SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA EDUCACION SUPERICR -
SMNIES

Articule 2.5.3.8.1. Definigidn. [ Sislema Nacignal de Informacidn de la Egucadcion
Suparior - SMEEE e &l conjunio ce fuentes, Procesos ASrarmmenas y uSuAes qus,
ariiculacos entre si. pasitiilan y facilitan 'a recopilacion, civulgacien y organizacién de
la informacion sobre educacon supericr relevanie para la planeac:n, monitoren,
evalLacion, a3esoria, inspeccion v viglancia el sectar.

iDenreto 1787 oe 2006, arficuis 1)

Articule 2.5.3.8.2. Cijelive general, BE: vojeltivo general de! Sistema Macional de
-Aformacion de ‘a Educacion Superior - SMIES, es manlener ¥ divulgar la informacidn
ge as inshtuciones v los programas de educacidn superior, con el fin de cricntar 2 la
comurddad scbre ia calidad, cantidad y caracierislcas ae 105 mismns.

[(Decreta 1787 e 20068, afando )

Articulo 2.5.3.8.3. Obfetives ospecificas. Son objetves especifoos del Sisoima
Macronal de Informacidn e la Educacion Superior SNIES.

a] Constituirse en e sislema de informascion de referercia de [a educacidn superica,
fue perriita arentar a ia comuanidad con nfarmaciin oparting y confiable parg B oma
e denigicnas

by Carsolidar imlormacian cor eb fin de compiiar estadislicas 2 inoicagores para el
gndlisis ¥ diagnostico permanenie de las condicicnes ¥ caracleristicas ae 1as
instituconcs y 102 programas de educacion sLperio;

ey Brincar al pais y a i comanidad mtemacional mfoonageidn parg ealzar 105 orocesos
de planeacdn, geshién y evaivanon del serior

gy Faciitar  a las mstluciones de edasacion superiar, el manee de su prazia
Mformarign coa el fin e lagrar ¥ desaroiar @ adecpada planeacin y control de 2ok

aclividades:

el Mropender per la aculacsas vy flig da informac-dn an linga entre & Salema
Macignal de Informac:on de fa Educacidn Suparign - SHNIES, y l0s demas siste nas de
infosmacidn de les sactares educative, produnctivg y sacial,

fi Unificar convepios y proceses que permifan el andieis ¢ 13 comparacian de la
informarcion;

g1 Fromaver, al interior e |as instiluciones de Educacion Saperiar, 1z automatizacidr:
de a8 procescs de reporte de :nformacian a' Sistema Naconal de Informacidn de |a
Educac:on Superiar - SMIES. a fravés ge: uso de tecnoogiss e 2 infarmacidn gxe
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hi Permetis &l gercics de las funciores del Miresterio ce Educacisr Maciona! en
particL’ar la de inspecsn v vigianoa.

(Decrefo 1767 da 2006, arficuic 3).

Articuln 2.5.3.8.4. Administracldn, La admimsiaoon del Sistena Macional ds
Ipfrrmacidr de la Sducacion Superior - SNIES. corresponge al Ministario de Educacion
Macwnz: 8 traves del Vicemimatens de Educacion Supeno- con el apayo Te la Gficina
Azesorm ce Planeacidn y Finarzas vy de la Oficna de Teeneiogia y Sistermas de
‘nfarmacién del Minsterio de Educacian Nacional, & quienes hagar sus weces.

(Decrefa 1767 de £006, arficuis 4.

Articulo 2.5.3.8.5 Reguerimientos. | s rslitucionss de edfucacién susenar deben
garamiza® la disponib.lgad ge mwrmandn pars Su progesamiento bejo estandares
defrugdos por &l Ministéng de Educacion Nacional, de mane:a que == realice U reporle
uliizanco procesos auwiomatizados

Oopartir cel 1 de erero def 2007 ks inslitucicnes de addacacidr suporiar debersn
paiant:zar ‘a disponib:| dad de la infarmacidn a traves ded nuewn dasaralio del Sistema
Naz.gnal de informacién Jde la Edugacidn Superiar - SMIES.

(Dlecreia 1787 do 2006 articala 5)

Articuio 2.5 3.8.6. Disponibilidad v suministro oe Ja irlormacion. £l Ministero de
Educacion Nacional determirara 13 infommacion que deba estar disponible, para lo cual
establecera les formatos ¥ mecaniamos que para el efecto se reguieran.

La .rfanracidn debe sar compleia  weraz, de tal mancra que garantice [a organizacesn,
funcionaments y actualizacidr gel Sistarma Naciara de Infarmacior de la Cducacion
Supenor - SMIES

El Klnisterioc de Ecucacior MNaceonal deberd consalidar la mfermacion de las
institucicres de educacién supesicr an las “echas que detsrmine ‘eniendo en cLenta el
caEadaria acade .

{Decrete 17687 da 2006, articuls B;.

Articulo 2.5%3.8.7. Veracidad oe la informacidn, | a3 instituciones de edagacian
SUpENor responderan por manienes la informacion completa, veraz y eclualizada

£l Mimsteno de Eduacac:in Nacional podra en cualquier momenty reakzar procesos de
auditoria v de verficacdn de la irfomacion de que trata este Capitdlo w adelaniara las
accianes corrgspondientes respecto de [as instiluciongs de educacion sUpEerior que ¢
garanticer la disponbdlidad de 3 inferracion en Ies tEminos v candiciones que se
eatablezcan.

[(Decreda 1767 ge 2008 arbizuin 7)
Articuio 2,5.3.8.8. Articulecidn con otras fuentes de imformacion. bl Sistema

MNacanal ge Informacier de da BEducacion Sugeriar - SMIES, auscard a arigulasién con
los sisteimas de oiras enlidages que de coniorredad con las normas wgentes scan




1075 Hoja N° 382

Continuacidn dal Decreta *Por medio del cual g8 expide @ Decrato Unico Reglamentario del Sector
Educasdn”

=a

ralevantes para este,

(Decrato 1767 de 2008, articulo 8).

Articulo 2.5.3.8.9. Uso de la informacidn. El Ministerio de Educacion MNacional de
conformidad con sus funciones constilucionales y legales administrara, recopilara,
almacenara, procesard, analizara y difundira la informacién contenida en el Sisterna
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Dicha infermacion podra
ser consultada por las instituciones de educacion superior v la comunidad en general,
con las siguientes resiricciones:

a. La informacion especifica sera ulilizada por cada una de las insfituciones de
educacion superior para el quehacer institucional.

b. Los consolidados nacionales e institucionales podran ser consultados por el piblico
en general.

¢. La informacion registrada o almacenada en el sistema de cada una de las
instituciones de educacidn suparnor, sera de su responsabilidad, v estas adoplaran en
cada caso las medidas necesaras para garantizar la seguridad, veracidad y
confidencialidad de sus datos.

{Decrefo 1767 de 2006, articulo 8, modificado por el Decreto 4968 de 2009, articulo
1)

CAPITULO 9
INSPECCION Y VIGILANCIA

SECCION 1
Criterios para la inspeccion y vigilancia respecto a los derechos pecuniarios en
las instituciones de educacion superior de cardcter privado

Articulo 2.5.3.9.1.1. Incremento del valor de los derechos pecuniarios. Las
instituciones de educacion superior de caracler privado que hayan incrementado o
pretendan incrementar el valor de los derechos pecuniaros por encima del indice de
inflacion del afio inmediatamente anterior, deberan presentar al Ministerio de
Educacién Nacional un informe que contenga la justificacion precisa de los faclores en
Ios que se fundamenta el aumento, Con base en esta informacion el Ministerio de
Educacién Nacional, dentro de los freinfa (30) dias siguienies, establecera si el alza
estda o noc en consonancia con los fines y objelives de la educacidn superior
consagrados en [a ley, y a&i lo comunicara a la institucion respectiva.

Paragrafo. Para efectos de poder realizar la evaluacidon, el Ministerio de Educacian
MNacional solicitara la informacion que considere del caso.

(Decreto 110 de 1994, articulo 1).

Articulo 2.5.3.9.1.2. De los correctivos. 5i a juicic del Ministeric de Educacian
Nacional el alza no esta en correspondencia con los fines y objelivos de [a educacién
superior, |a institucion de edicacion superior procedera a adoptar los correctivos del
caso e informar al Ministeric de Educacion Nacional en un periodo no mayer a treinta
{30) dias calendario
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‘Cacrsio 10 de TRIS aticulo 2).

TITULD 4
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS ¥ PRESUPUESTALES DE LA EDUCACION
SUPERIOR EN EL SECTOR OFICIAL

CARITULD 1
FONDO NACIONAL OE LAS UNIVERSIDAGES ESTATALES DE COLOMBIA

SECCION 1
Naituralezrz, objelivos, recursos y administracioan

Articule 2.5.4,1.1.1. Naturalazs juridica. De conforecad con ei articoky 10 de 18 _oy
1697 de 2013, ol Mende Macianal deas Unive-sidados Estatales de Colembia, €5 una
cuerda ospecial, sin perzonesa jdridica, con Jestinacidn especifica, administrada gor
¢l Ministaro de Cdasagioh Macional - MEN y con irdegendencia  patrimaonial
adrrsinistraliva, conlabie v estadistca

iCrergtn TS0 de 20714 grlicafo 1)

Articulg 2.5.4.1.1.2. Obyetives def fondo. £| Fando MNacicrai de las Universidades
Estatales de Colomba tendra como objets recaudar v aderinisirar o8 Mecdrsas
provenientes de la Estampilla Pio Jadwersidag MNacienai de Colemiia y demas
Lniversidades aslataies de Colombia que s destinardn prorfarnamente a ‘o {ines
catableciaos en gl artolle 4 de g Loy 1887 e 20173,

(Doorsio 1030 0 20714, articlin 2)

Articulo 2.5.4.1.1.3. Origen y desfine de o5 recurses. Los recursos del Fondo
Macienal de las Universidades Ezlatales de Colombia serar los que se recban por
concepto de la contribucion parafiscal de que trata la Ley 1537 de 2033, que lienen
geslinacon especifica de canformidad con la mismra ey, cuyes benefic:anas sen ias
rhwersdades estatales y deperdn ser ransfenidns a las mesnids de acuerdo can la
disl-rhugdn fijada enalaticuly 3 de la Ley 16457 de 2013

{Degrorn 1950 de 2074, artlculo 3).

Articufe 2.5.4.1.1.4. Direccion v administracian del Ferdo Naciormal de las
Unfversidades Estalales de Colombia. La direccion vy adminislracion de. Fendo
Macionai de las Unwvarsidades Estatales de Colombia estard a camgo det Ministe-ic de
Educac:on Maoicnal. el cua!, en ejercicio de tales finciones, debera

1 Realizar las operaciones vy activdades agmin strativas. financieras. contables vy
presupuestales. prop:as de la adrrinistracion del Fondo, de acaerso car [@s
diEposiciones lagaes ¥ reglamenidrias y 4 través de sus dependencias competentes,
de acrerdo 2 lIos Mmanuales rlemos de procedimisnios

2. Buperesar ue ingresen efacivaments al Fonds ios fecursps provenicntes go la
Calampilla Pro Universidag Magional de Colombia y demas univers dades cstatales de
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J Destribgic log racarene del Fande e confo-ruadad con los porcentajes asigiacos pos
la ey, jemends en cuenla ademas 1a participacee de fas univarsklartes pablicas de’
pais distintas 3 i@ Unverssdad Necwonal de Solemina,

4. Elaborar la proyecc:on araal de ingresos v gasles v os indicadores de gesiion.

2 Suminmistrar la informacion que regdieran oz organismos do coniml o piras
autorprAdes del Estada

6. Las demas inherentes a |3 direcoion ¥ administracior del Fendo

Paragrafo. [ porafelio de recursss del Fondo Naciepal de ias Universidades
Estalales ge Coinmhia serd adrrinistrade per la Orecc:on General de Credito Piblico
y lescre Macional del Ministerio de Hacienda v Credio Puallco en [0s 1€rminos del
arficulo 261 e |z Ley 3450 ge 2017 v del Decrelc 2785 d2 2013, o las normas que los
macfiguen, sustituyan ¢, on el caso del Decrelo 27B5 de 20 3, compile.

(Decrate 1000 oe 7014, amicule 4)

Articudo 2.5.4.1.1.5. Ejecucion de fos rectrsas, 2ome o refieren [os articudos 2 v 32
de g Ley 1687 de 20173, cormespande a las univessidades estatales del pa's a cuyo
favar 2e ha impuresie el tributo, |2 administracidn v efecucidn de o8 recursos gua es
ingresen provenientes del Fonda Naciora de [as Univers;dades Estatales.

Para elln, eslas arversdades debaran adelantar s procesos necaganng seo:dn Su
avtonomia, pora la realizacidn de l2s 'mes previstos por |a ey respecto 3 la destinacion
especifica g2 195 recursos recaudados por la estampia.

Sobre 3 administracian ¥ ejecucidn de [os recursos provementes de dicho Fando, la
Contraioria Gereral de la Repoblica ejercera ol coreependicnte contrel fizcad.

(Ooecreto 1050 ga 2014 arfivids &)

SECCION 2
Contribucion parafiscal o estampilla pro universidad nacional de Colombia ¥
demas universidades estatales

Articiic 2.5.4.1.2.1. Del hecho genarador. De conformidad con el aniculo S de [a Ley
1547 de 2013, ios contratos gravados Dor ja comtribucion parafiscai Esfampila Pro
Universidad Macional ge Calomb 2 y oemas univers.dades estatales de Cclombia, son
aquelos gque cumplen cor fas siguientes dos [(2) condiciares:

1 Serae aguellos derominades de Oora v sus adiciones er dinero, o tratarse de sus
CONLraloss COnEXos

El contrato de obra es ague! celedrago parz la consiuccicn. mantenimiento,
instalgcicn y, on general, para |a realizacién de cua'odicr oiro babsajoe material sokbre
bienes inmucbles, cuakjuiera que sca la moedalidad de ejecucidn y pags.

Contratos conexas seran aqueadlat que tengar comna obeto ab dieefo, oparacion y
mantenimiento que versen sogre eras nmuahles ademads de las contratos de
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Z Ber suscrias por 8% enlidades ded srden nacisaal, debmdas &n & articulo 2 de ia
Ley 8C de 19892 independigriemenie de su ragimen corfractual
(Crecrefo TCED Je 2074, ariicelo £),

articulo 2.54.1.2.2 De fa ratoncion do la comribocion. Los (efes de las ofcinas
pAagadnras. 0 quich haga sus vecos, de f38 ertdades del crden nacionad gue hacen
parte del Prasupueste Gereral de 13 Macian, gag efecicen gims enbre coatratos ce
nhra putthca y sus adicienes, asi como soote 68 cortralas conaxos al de oo,
cesebiradns con sfuanitn de dondos. SO0 responsables de seleper @5 Sumas
correspondi@ntes 3 'a corrigucion parafiscal de la que frata 3 | ey 1687 de 2013, an
el pocroentaje cormespondienie segirn o establecids en el ardicale B de la ey
mizncionada, & 1ravés del Sistema Inteqrado de snformracicn Financiera (S0 Maz.on.

Lps jefes e las cficinas pagadoras te las entidades del crden nac:onal que facen
pare de: Presioresio Genaral de la Nacidn, sue efectlan giros soome conliatos do
LRfa publta y shs AdGronas asi como sehre |as conttalos conexos al de abra
celebrados f:r situacior: de fomdos o 2an recursss propios, v los efes de las olicmnas
pagadeoras de as demas enhdades del order nasional que efechlen giros sobre
cordratos de obra publ ca ¥ sus adiciones. asé como scbre los contratos conexos a3l de
obra, celebrados con recursag propiog. o0 responsables de retersar las sumas
correspgrdienies a la contnbucrdn parafiscal de la que trata la Ley 16497 de 2013, an
2| parcentae corespondienta seguq o estabiecda en gF ariculn | de la ey
mens.onada

Los ~ecurgos eleraos seran trarsteridcs a ia cuerta que para ta etecto se defina, as::
con corta & junio 30, los crimeros d 8z {10) dias del mes de ulio ¥ con core a d ciembre
3, las primeros Ziez [(10] dias del mes de cnemo de cada afs

En los sasos conampladas en gl incise antenar, ias entidades deberan emviar a' MCA
cupia del correspandienie recibo e cons:gnacon Sgn uaa relacidn gue contenga &
nomare del contratista al que e praci:cd & retenzion y 2l ohjelo y valor de los conirztos
suscrioz

(Docroda 10850 g 2074, arficuia 7)

Articyla 2.5.4.1.2.3 Puliiicacidn en ef Sisterna Efectrdnico para fa Contratacidn
Foblica - SECDP. Teda entdad oblgada & prachcar la refencion a cavsa de la
Estarmpifla Pro Universidad Macieral de Colombia v demas universidades estatales de
ColgThia deoera pulvicar er & Sisterna Elecidnico para a Condmlacion Pukhca
RFGOF Igs doourmenios v actes administrabives refacionades con e! proceso de
contratacian, 2en los erminos grevisios en el articulo 2273 del Decrets 19 de 2012 v e!
aflicula 19 dei Decreto 1510 de 20%3. ola normg gque io modifique, adiciane, sustitaya
o compile, rdependentements de su régimen de contratac.én.

(Lecrgta 105G de 2014, anicwio &),

Articule 2.5.4.1.2.4. Suministro de informacion por paite de fas universidades
cstafafes, Con el fin de gque el Mepislerio de Eduecacion Naciona! Setermere los
porceniaes de partinpacion de las universidades estatales dferantes a la Liniversigad
Macmnal de Colombia en & distnbucion de los recwsos recagdades. dichas
univarsidades debarar actualizar la farmacon sobra g nomers de qragduadng par
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fecrelo Y030 de 2014, articwic 95,

Articufa 2.5.4.1.2.5. Do fa distribucion de fas recursos entre las uriversidaoes
extalafes da Colombia. i 55 recursas de las trversdades estaraies. ascepiuandn |
Urnoverg.dad Maconel do Colomba, se asonardre confonie o ordenade por e
paragralo del articuls 2 de fa Ley 15097 de 2013 v para ellz aqualmaente e Mimislerio de
Educacion MKacioral fara la partcicacidn de estas rnwersidades. de acuerdo con la
porderacicn de numero <& graduados por nvel da fomac.on del afio inmediatarents
anteror cor bage en la :plormacion Jue suministren en Ios térmenae del ariculo

AN kRSO

A partir de 3 particpacior @slablecida en el ncso anteriar. 21 Minislerio de Educacian
Macioral, sin superar = monto efectivamenie recaudado por el Fordo vy las
gprociac:ones de fondos autonzadas par ia ey, asigrara semestralmente oz recurzos
v solicitard a Mmislerio de Hacenda v Crégilo Peblico, er su calidad de adm:restradar
del potafolio de oz recursos ded Foago, girar 02 recursos correspondientes 2 cada
una de las universioacos csfalales ge! pais.

Paragrafo. Es competenca y respunsatiidad exclusya del Ministerio de Educacion
Macioral. la informacion sumiristrada al Mimsterio de hacienda vy Crédile Pudblico, gue
enga por obeio of g:ro de los (ecarens a las Universidades estaiales.

fDeoralp 1000 oo 2074, arficaic 10,

Articulo 2.9.4.1.2.8. Cobre coactiva, El cobro coativo de los recursos por Estampila
Fro Univerzsidad Macicnaé de CGolombia v demas universidades estatales de Calambia,
an nexiizara de conforrnidad con el procedmiento eslabkecidos por ef aniculo 5 e la
ey 1056 de 2006 y estara a cargn de i [hreccion de impoesios y SAduanas Madciorales
{0EAMY, sendn lo eslabecidn en 2l articulo 7 e la Ley 16897 0g 2043 sobre el acreedor
e |3 pabgacidn ‘rbulana creada.

E! producic de los pagos obtenidos a traves do cobro coactiva, serdan transforidas on
los mismos plazes de que trata el armcula 25.4.1.2 2. del presente Dacreto,

‘Dernriefo 10040 do 2014, aeticido 115

capiTlLoz
CONCURRENCIA DE LA HACION EN EL PAGC DEL PASHO PENSIONAL DE
LAS UNIVERSIDADES ESTATALES DEL ORDEN NACIONAL

Articulo 2.54.21. Concurrencia on el pago del pagive pansicial. ca Nacion
concurnrd en ef pago del pasivo pensonal oe [@s arwversifades esiatales del crden
racwnal, ar les terminos de |8 Lay 1371 de 2009, y de confermidad can ef presenta

Capibn.

Las vniversidades nheto de la concerrendia san aguellas que con anteriandad ai 23
de diciembre de 13323 lenian a 54 cargo & reconocimento ¥ pago 08 penSones e
fuera de marera directa o a traves de una caja de prevision.

El pasive objeto de concurrencia estara conformado por las pensones de yajer o

S —
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jrbilacian. d= ipvalicez, ce sobrevidentes o sLabtuciones reconociias anes do i@ oy
G0 do 18493, los bonos pensiondics, las cuotas partes de bonos y do pensrones. as:
noMo las persiones que s& reoenpican o s¢ hayvan recanodido por efecto de @
apleagion da la | ey 100 dg 1992 y las demas ebiigas vnes pensicnales dervadas cel
regimer persianal vigenia,

Las obligacionts por bonos pensionaios tambicn  incharan ks ooligecisnes
relac.onadas con las persoqas cuc hubieran cumplids las requisips para pension &
14 de marze de 2012, y Gue ra 50 les hubene rocpaasida la presiacion

{Docrals 330 de 202, artewiu 1)

Articuto 2.5.4.4.2. Estimacidn de fa concurrencia. La concurrencia £n ol pago dal
pativo 2815 ondl de que trala el presente Capitule se ast:mara de la siguiente mangra

1, Concuerrancig de la aniversidad sesd gual 8 la suma aenominada “Recursos para
Pensiones del Afo Base" prevista en la Ley 1371 d= 260D, actualizada con el IPC
causado anualmente Este walor carresporde a 1a suma destinada para el pago de
peErsiones en & afo 1393, v gue fue incivida en |3 base oarz delerminar la
transferencia para funcicnamienta establecida en &l aticalc 56 de Ley 30 ce 1932,

2 Cansurrercia de la Macon: serd igual a la dferencia entre ¢l valar del pasivo
pensoaal legalmonte ieconacida y fa coacdrens:a de 1a univers Jad.

recrala S30 de 2007, adicita &)

Articulo 2.5.4.2.3, Pago de lg concurrencia La concuirencigd e que rata & abouln
anterior s€ calou:ard por anualdades, v s pagard por cualhmeslre amicicedc
medianbe el iro e 05 recurscs sesoectivos gl Fondo. de acuesdo con & mecanismao
prizvisic gasa la elaforacion y aprobacién de las proyeccones e pago de is
oblaacicres persianaes de que frate &l anicu:s siguierte.

Lo ornuunencig acamgo de b onversoad se pegarad exolosivamante oon les Recursos
para FPensionres def AR Base. s penuice de su cbligacior e ansfenr al Fandg 2
ttularidad v el recau®o =feciiyvo de l9s recursos que 4& acuerio con i ley 1@ ban sdo
as:.gnacos, =equr lo previsto en €l incisn 3 del articulo 3 de |la cey 1371 de 2004
fanqun obfo recursa de 3 universedad pocdra ser wibzado para pagar estas
ablyacionas

La COnCLrmercid o cago ¢ la Nacii e paga s con 04 rocursos gestinados e la ey
anual de presuguesto para e peod de pensiones @n cada ung 98 igs universidades,
desconiardo los Aecurscs pard Mensones del Afp Base v a5 reservas v deimis
recLrsng an cabezy del Fondo, y adicionando las Femas Sumay Ue Sean negesanas
pata realzar e’ vaga Aaqua del pasivo pensional legabnenle :econpcida. ESLos reoursos
deberan sempre estar discriminades en &l rubro presupuesial especivg oo ¢l in de
aargntizar su aleciacite @ fr prevists, v s6n distintos oe snue:los gue congsponis
Transfers g g Naoion de conforrredad cor el aticuo 36 de la Ley 30 de 19%2

Cecretu 530 de 2012 gnicuto 3).
Artleulo 2.5.4. 2 4. Cdlculg actuartal y proyeceiomes anvales ~ara la estmacion el

pasws persional, la aniversidad deierd elaforar Jan caledlo actuaral, de acusrdo con
los estandares v especificaciones 1€cnicaz establecidas en las normas apl.cabies. el
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cual debera someterse a la aprobacion del Ministerio de Haoenda w Cradie Fubicen.
En todo casa, el caloulo actuarial pemitra digtinguir con clandad el valor total de las
obhgaciones de oue trata el arniculo 20421 ¢ derntrn de ellas, fas abligaciones
prasongles qua son obelo de revisigr: adeimnistaativa y udicial. de acuerdo con el
roisg 2 del articuio anteror

Darante &l prisner semesire de cada ano, @a universead presentasa ante el Ministerip
o Hacierds y Credite Pdblice la prayecciér anua! ol valar de las obhgzciores
pensignales de |a siguseate wioencia iiscal erends en cLarta el requenmients real de
racursds, para efectos de determinar @l vaior de B conturrenca a cergo de ambas
partes, el cual se trapstetira por la Nacién al Fonco por cuatrimestre nlicipado en la
vigencia sigLents

rDoovalfo B30 de 20 2, articulo 4),

Articulp 25425 Lanvenios imleradmigiskrativos de  concurrencie. Le
corcrencte &n el page mel pasivo pensional de que fralz este CapHule se
nstrumentara en ur convenio interadmirsirativo de cancurrencia cua suscrioiran para
ol efecto i Macian - Ministonoz de Hacicnda y Credite Feblico y de Cducacién, y la
arvassidad. Bl convenio terdrd gor sbjeld realizar 125 acciones necesanas para |z
deterrminagiin ¥ pago del rmonio del paswd pensional fofal y de 3 condurrencia anua!
de las paries, asi como la orFanizacion del Fondc para el Mago del Pasivo Mensionat,
e inclurd 'as actividades a cargo de cada una de las pates para @ debida ejecaonin
de dicho objeto

Tl oconveny interadminstrative de concunecia definra Ing mecarnsmos para
revison adminisialve v wdical de @as penswnes, de acueran Son el grhcug 1% de 3
Lay 787 de 2003, los mstrumenios gQue uJtitizara @ Nacién para  financiar
transtonamenie ol pago de estas obligaciones a iraves del Forndo mientras se
profecsn [as decigionns jLdiciales regpectivas, los meganiamos de sequiihento v
gurtrol goe debedn insfaurarse en projece:dn de ins regucsos publicos antra atros

(Gecrato 830 e 209F arliculo 5

Articilo 2.5.4.2.6. Fondos para of pago del pasiva pensional. Las universidadsas de
e frata &l presente Cagltuio deberan conslituic un fondo para & Pago del Fasive
Persicnal que t2ndid las funcionas de que trata el articule 6 ge la Ley 1377 de 20089,
¥ 1A% que especiEalments s le asigrnn en al doryemn de concarencia.

El Fondo ge orgamiZara como duna cuenta especal sin personeria juridica de la
respeciiva urwerscad, v 2erad administrade modiante patrimenfe autérnomo par wna
sociedad fiduciaria. La fiduciaria s0md selpacionada por ‘g universidad de acuerdo con
las noimas aghcablas

La socigdad fiduciana y al Fosda estaddn somclidos a las disposicionos aplicakles on
matetia da admhitdracian de pasvoe pens.ohales v & ja geation de recursos pabicos
destinades al mesmoe fir

Foesraln J30 oe 2OTE aitcin &y

Articulp 2.54.2.7. Recursos de fos fondos para ef pago del pasivo pansional. Los
Fondos para el Pago del Pasve Pensioral g8 [as aniversidades cetataes ool order

nacipral tendran como MeCUrsss;
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1. El valor de 'az transfergncas aruales pus fealce g Macidr &n su ngmong y e la
daniverzidad. poar concepto de la conourrencia de que rata & presenls Capitulo.

2. Las reservas que fuergn agumuiadas por s cajas de prevision de 1as uriversidades
v que formaban parte fe les actiyes de dichas entidades al mementa de su L quidacion,
bien scan recursos Eguides < en olos achivas

3 _as cuolas pares pensionales que hayan wngresado o ngresen cn el futunc, por
concepto de pensiones recondddas po fa universidac o por ia caja de previsién.

4 Los aportes oue par ley deszan devewvar os empizadores & adminisiradoras de
pEnSines a nombre de los pensignades de las yrivarsidadas

§. i35 coticacones proverenies de la respectiva universidad de cuisres al ! de ahril
de 1954 tenian i@ congic:on de afiiados a sus cajas do prevision hasta el cierre ©
liguidacidn de la respectiva caja

H. Los rendimignias de s ratursos antengias

D5 recursos ¥ los rerdimientss de! Fordo tendrdn Sestnacicr especifiza para cogar
el pasivo pensonal v 1os gastos de adrrinistracion del patrimon.o aJtéoncme

fDecralp 53¢ de 2012, arficulc 7.

Articulo 254 2 8. Sustitucion en of pago oe abligaciones. Do pens0nes o quosn
haga sus veces padrd sushituilc a la vnversidad er ¢l pago de ‘'as chligacones
prnsionales a so cargl. a cambio de la iransferencia del valor dal calgu.o actuaral
aarrespondiente a dichas abligaciones y previa celabracion de un contrate con dicho
ahpeia enre ambas partes. 5 ewxstiera ur valor en revision edmingstrabiva o judicial. de
acuerda con lo previsto en el inc:se * del aficulo 2.5.4 2.4, del preserte Decreto, dicho
wilor debera seguir siendo pagado por i univessidad con cargo a éa misma fuente de
recursos de que trata el numeral 1 dalarficun 2 5 4.2 2 de esle Decretg

Ll saituls actuarnal que 3& “galce para efectt de la sushtucdn de las mencieradas
chigacignes Jengra gn cuenla tente las colizeciones efeciyvamente pagadas como las
no cagadas ad 'nshituie durante el tempo gue el senvidar estuve afiliado a este.

fecrata 530 Je 2002, arficuis 8)

TITULO 5
REQUISITOS ¥ PROCEDIMIENTOS FARA EL RECONOCIMIENTC DE
PERSONERIA JURIDICA DE INSTITUCIONES PRIVADAS DE EDUCACION
SUPERIDR ¥ LA CREACION DE SECCIONALES

CAPITULD 1 ,
DEL RECONOCIMIENTS DE PERSONERfA JURIDIC A

Articulo 2.5.5.1.17. Soffcited, Para el racanocirments de la personeria juridica e una
nstitucion de educacién sugerior, &l regresentants -egad provisichal de la misma
debera formrular la soliciud escrita aqte el Ministeric de Educacidr Mac onal,
acempanada de la documeniacion establecida en el adicalo 100 de la _ey 30 de 15952,
CLYDS reqlistos e conten 4o, farma y diligenciamenls $an 'os sonsig ades en este
Trula.




' -I. ] ? ) Hgja W™ 3T

Contowacdn ¢l Doz ole ‘Pormedia oel cual 32 espos el Becreta Ur e Roglamentasoae Sactar
Ec_kanzm

(facrai: 1478 e 1999, aficutn T)

Articule 2.5.51.2. Acta de corstitucion. El acta do constifucidn debera presentarse
debidarrente firmada par tedes 08 fundaderes ¥ su5 Grmas recongnidas ante notano
pUitice. Sortendra Samo mnmg [ siguinnte

a) EF lugar. fecha v hora de cerelracion de fa asamblea constitetwa:

b o= pombres, apellidos e dentificacidn de! fundadaor o fundadores, hien se a gue
concUEran personalmente o por intemed:o de apoderadas:

] La retacidn de lgs hieses gue gl fundadar o los fundadores se comprometer a
goartar, &l valer asignada a 'os mismos en el acta de fundacisr v 2 relacon de os

tiiules cormespondientes;

dy La indicac on <& i@ perscnd gQue tenga la represantacidn lega! provisional y 13
campetenca para ramilar |3 oftencicn del recenrocimients de parsancera jaridica, y

&1 | o designacien de iz fonla o Conseso Directivd v dei revisor Tiscel.
(Crcrefo Tl cle 19494, arffenio Z)

Articule 2.551.3. Acrditacion oe los spartes. Sara agroditar la cfectividad
saredad de ‘ns aparas provenientes de 1os fundadoies se adjuntard el acta o actas
de reciDo suscritas por quignes hayan side desigrados gara ejercer @ funginnes de
representanie legal provisicnal y revisor hscal de la insatumsn, Sus firmas deberan
hacarse reconocer ardé rolano supisa,

Loz apones en dinefo deberan acreditarse con cerificados de ceposilo 8 i8mina fixo,
ranovandolos peridh.camente hasta que se ablerga el reconocimerio de personara

suredica

05 Apdrtes que establezcan Mitadiones, gravamenes o imilacgnes da darmnice sobne
enes inmuebles, se anreddardn cor e conlrate de promesa de frarsferercia
correspondiente, condicionaco Uricamenie al recarocmients de |a personeria jurid.ca
de la irsbtucian. con firmas reconacidas ante actano. con el dero de los ragusIlos
exigilos er el Codmgo Civil y demas rommasg aplicables.

WCecrelo 1478 de 13394, articolo J).

Articufo 2.5.5.1.4. Hofa de widae de Jos fundadores, Los fizndadores deben allegar
las hojas de vida debidamente documertadas.

fLecreto 7478 de 1394 articuic 4

Articulo 2.5.51.5. De los estafules. Eos estatutos de la instituc-on estaran er
congoddarcia con s arincipics ¥ objetvos detorminaoos cn los capifulos Dy | Jei
Titw'o Frimern de @4 ey 30 de 1992, Su contanido sers el siguiente:

1, El romebre ¥ el domicilic de la institucion, La denominacidn deberd ser concardante
Gon @ clase de ingliiugdon de que se frate MNo pocrd adeplaen whnombie, una siga o
cudlguier etro simbple distintive que indyrca 8 canfuesian coa las ag ofra mstitucicr de
BECACIAn sLpeno: ya reconooda en et terileno nazional

_— —




1GTE

Mot 300

L.ortnuactan del Decrelo "Por edio ded 2oal se expin & enades Lonne Heqlarmentans o Secicr
ik’

2. Ce conformidad cen lo previslo ea ¢l aricule 98 de la Ley 30 de “942, debera
indicarse expresaments que la imnsutucicn cs una peracna juridica de uhlidad comun,
sirranimo e lucro, angemizaca coms corparacidn:. fundacion, a retimcién de ecoromia
soiclaria.

A De ganfp-midad gar las aticllos 16 de la Ley 30 ge 10492 y 213 de la Lay " 18 de
1984 se indicama 5 %€ trafa de ura instilucion {&cnica profes:onal. de una nsbbeoén
tecnologica, d& una nsttocidn eniverstarna, o escucia tecnclégica. o de una

un warsidac

4. Lps campos de accion de la educasimn superios 8n gua 3 inskucidn desarrellara
SUs programas academicos. segun lo prewsto 2 los articules 7, 8, 77 y 18 de la Ley
0 de 13452y 215¢leia _ay 170 de 1854,

o Los obyetivos especicos que deiciningn su iderddad inslilucicrai. en armora con
ed ambdo estakblecidd para 3 educas:on superiar ar ol articule 6 de la Ley 30 de 1852,

& Lus funcigtes bascas de decercd, vestgacdn. sanicig y exiensicr que Serdn
gjeroidas v desarroladas

T. La gescrnipoidn de la organizacin sordermica vy admirgsiraiivd basica, an espacial la
relatiya a sus frganos de direccitn ¥ asrminstracion, sus lunciores ¥ el -agimen de
paricipacian demaocratica 4e la comunidad educativa €n la direcoion: g2 la nshivcon,
tenienda en cuenta que éste debe conlemplar la representacion por o menes de un
profesor y un estud:-anie en la Junta & Conseio Girectivo a g organisms que haga sus

VECES.

8. La llularicad de la representacion .egal, Torma de designacide v la indigagidr de las
atribuciones v funciores

8 La forma de designacign. pencdd y lupciones del revisor fscie. quien debera reunr
s requis 105 exigicas se [ by para les sacedades endnimas, le seran ap icables las
aoimas e Codoo de Comercn woias Leyes 145 de 1560 y 43 de 1350 vy demas
dispasiciones vigertes sobre la materia.

0. La conformacien del patnmonio v el régimen xara su adminislracicr.

11 La prohibicigr de destinar en todo o eh parte las cienes de ia institogidn, & nes
dislmtos de los gutorizados por fas normas cstafdtanias, i peruicio e ubligar o
patrmonio y las -entas cor mitas a un mejar logro de sus ghjelivos

12. La prohicicidn de transfienr a cualgaier fHula [a calad de fundadsr ¥ los derechos
desvados de i3 muzma.

T3l terming de curagrin de & nsbluecign, temendo en cuenta que en las
COTpOracioes v en las instiluc/ones de economia solza-a. aste puede ser dedinido.
migntrgs gue en las fendaciones recesanammente cerd indefrio

td. Las cavsales, grooedimientas y maygrlas equerdas paea cecrelal ld tiselucion de
la inst.huoian de acuerdo con lo previsk en el aricule 104 da la Loy 30 de 1997 y @A
dgelarringcion gel organo de gobermo o dircccién que designard el Squegadg:
ap:obard la ligudacidn v sefatard la institucian o insbtuciones de edacasidn sugernar
de LhilkZad agmon, s dmmo de Wcno, 8 185 cuales pasaria ¢l remanenie de 1os benes
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15, La inf;eacion ded drgano competente para reformar .os estatutos sefalando al
procedimienta correspondiente, asi como para expedic los reglamentos estudiamtit,
docinte a profescrai y el & bienestar universidano o rstitucionai;

1M La determinaciin da las caidases para goupar 9 desempenar 08 Sargas cle
dreccign y adminigtracidr dg la institugitn, am coma gl régimen de inhabindades e
ircempalibhdades y el sislema de selugidn fe corfictas entre 10 astoiados. cuando
surjan controversas en |a interpretacion e los Ssiotutos.

(Decreda 1478 o 1934, ariculo A).

Articule 2.551.6. Def extudiy o fackihilidad sacloecondmica, E! estudin de
factibitidag socioecontimica deberd presentarse teniendo en cusnia oy siguientes
aspeclos.

1. La formulacion de 13 misian inshfucicral. de conformidad con .2 dase de nstitucidn
Y ZUs CAmMpos de accion.

d Elenntextn geogralag y i caraclerizacian socicecnnam ta
3. El planteamienio de un proyacio educabivo gue conlemple:

&y La cahesencia can las necesidades regianakes y nacionales, ol mercado di lrabajo
y la oferta educativa;

b |a plamta de prolesares con la lormacicn. calficacian y dedicacicn necesar.gs.
gegir las exgencios y naturaleza de Gada prograqma academico jundc con las
correspondienies hojas de wioa v cedficaciones que acreqiten |3 goneicad & ca.
acadsnmica. cientifica y pedagségica;

croras pollficas v progranmas ge ienestdr ¢ de capasacda, achlalzaoen y
perfecanaments dosents

d) La infraestructura v dotacién necesarias que garanticen el adecuado desarrallo
institucional, cultu-al. t8cnico, tecnoldgico, recreadive v deportivo, con nd-cacion del
inmuebie donde funcionard la entidad. acreditands a qué titule = transfiere o roobe,
can la correspondients constancia de registre. =i a elle habiere ikgar,

g) Los recursos bibiicgraficos y de hemeroteca, conexion & redes de informacian,
laboratarios, talleres v centros de experimentacian y de practicas adecuadas
siuficientes segdn el nemere de estudiantes v acosdes con el avance de la ciencia y la

tecnclogra,

fi L8 capacidad econcrica v financiera que garantice i desarrolo de oz planes v
progratmas académicos, adminmisfrativos  de inversion, de  funcionamiento, de
irrestigacian v oo extensitn con indicacion de 18 fuente, desting y 457 de |05 recursos

Y PiaZos para sy recaudo

4 a estructura orgarmsce que permita el desarallz acaddmicoe y adrumstrativo y que
necisya  pracedimientogs de autoevaluacion  oermanente y  de Cooperacion

inleringtitaconal
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para &l funciaramanta de aanstiucnn y el desarehn de 02 programas académicns

B. Un ¢lan de accq:on que vincule la actividad de |3 institucicr con 102 seclores
productvas, y

7T ia proyeccidn del desarralio mstilucicpal & traves de ar pan gsiralégron a corlo
mesiara plaze.

Paragrafo. Bl esladic de factindidad debe demosésar igualmente que i funcicnamienia
de & nsttucicn que se oretende crear, estarafinanciado por 4n Semao Ao meenar a la
milad del requesido pa™a gue |a primera proTocion culmine sus estudios y que contard
parg ello con recursos diferantes de los gue se puedan oblenar por corceplo de

matrcufas.
(Oecren; 1478 oa 1E%4, armauns 6

Articulo 2.5.5.1.7. CMras requisifos, De conformidad cor el articulo 103 de la Ley 30
de 19582, dederan preseniarse, ademas o8 5:qu entes cocumentios

1. Elrégimen de narscral docente, el cual deberd cortemplar ai manos les siguientes
aspectos: obpetvos, clasificackon de fos docenles, seleccon, vinculacion, evaliacian,
capacitfacién, cislincicnes acadeémicas, astinuios e incenlivos, siluaciones laboralas
goiechos p doberes, récimen da parlicmpasion demacsdtea en la direcaitn ae (g
M SIS On, Fegimen Escighrand v retiig de la enfged.

4. Eireglamenic estudiant| que adaptara la insiiiucior. 2 cual debsrd coniener cormo
minme los siguientes aspectos: reguisifos de :nscrpcidn, admisgn v matrizala,
aromocion, grados, fransferencias, derechos v deberes. regqimen de participacion
derecratica on ‘a dirgccicn de |3 institucidn. distirciongs & ircenlivos. régimen
disciplinaria, sarcienes. fecursos ¥ aspectos académicos refalivos a los estudianies.

(Pacrai 1470 oy 1598, arficuls F)

CAP{TULD 2
DEL PROCEDIMIENTO

ArticiHo 25521, Presentacion de fas soficftedes. Las solstudes  da
recoascimicnto de gorscnesnd juridica deberan preserfarse anie el Mimisteno de

Edueasién MNacipaal.
(Oeerafg 1478 e 1094, grficuis 45

Articulo 2.5.5.2.2, Tramite de fas solicifudes. Recihida la decumentagion, @l
Min:sterie de Educacior Macwonal efectuara la respectiva evaiuanien y solicdard al
pehc.onario, st fuere del caso. las nfomaciones y documentes complementarigs ¢
aclaratones recesaros pasa decidr, de corformidad cor Iz dispuesto g1 s romas
vigertes que regu'en el derecho de peticion.

Evaluana a seheitu® e Ministeno de Educacion Macional la remidira al Somize Asesor
comeetente de que trata ef acicu'o 45 de ‘a Ley 30 de 1992 para que arita corceplo
previd con desting al Conseps MNacignai fe Fdecacidn Saperyr - CESU, en
cumplirentn def articulo §7 e la precitada loy.
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[(Dwcratn 1478 Ja 1954 arkioin Oy

Articulo 2.5.%2.3. Copceplo del Consejo Maciona! do Educacion Suparior. Cor
fundamente en la svaluacien del Ministeno de Educacidn Macional ¢ en ei congapta
previo emitido por & corespongiente Comié asescr, el Consejo Magional de
£ducacion sugeriar - CES L emnitird su cencepto definitiva, de acuerdo con o Sispuasia
en & articu’n 99 e & fey 30 de 1992 v recomendara al Ministoro de Sgucacan
Macqonal, con base er el andlsis que 2e haya hecho del astudin de fastibldac
socionconamica presentade, el monto mindma de capital gue garantce el afecuadao v
corrccte ‘uncionamients de a irstiucidn Gue e piglende croar

Fara la moomandacion se tendran en cuenta, eatre atros, [0y aspecias sefalados an
glaciculy 101 de la Ley 30 e 1933

fDeceaks 1475 oo 1992, griicn 10,

Articuio 2.5.5.2.4, Yérmino del procedimiento, Ef procedimienio contermnpiade &n los
articulos anteriorss geberd cumphrse en un EBrmine o mayar de sels (8] mMeses,
contades a partr de ‘a presentacian en Febida forma de la sol.clud de recanacimiento

fe pareoneria Lridicg
(Onerefa 1478 de 7994 arficutlo 71)

Articulo 2.5.5.2.5. Acreditacidn de los aportes. Recitnds el conceple del Conse)o
Marcional de Educarcion supenar - CESL . el Ministent de Educacitn Nacicna' aprabars
o improbard la solotud. 3¢ la solictud fuere aprobaza el Ministeno Harad el monic
miniero de capilal reguerizo 8 gae se refiere e: anicdlo 2.5.5.2 3 3el presernte Decreto
exprasade en salarios minimos lkegales menzuaies yigentes. e cuaai deberda sar
acradiadd dentro ge Jos digx {10) Cias figLienies 2 la respoctiva comunicac:on cn los
termros del articulz 2.5 5.1 3. dei presente Decretn

iZuando se acrediten bienes en dinero denlre de ios cingo (3) dias sguentss a la
constitucion del cerficade de deposito, se enviare copi@E awténhza del misma al
hinisterio de Educacion Macicnal

Paragrafg, Fara efectes dal cdlcuio def cagital minime 1as ienes que s gporten &n
esrecie 50lo se computaran hasta pgor un valer gue no poara superar el crcuenta por
cicita (50%5) del capilal menime exigida.

(Decrato 1478 do T84, ailcwlo T

Articulo 2.5.5 2 6. Recanocimianfo de 13 personenia juridica, Gumphdn lo antenr,
el Ministeric de Educacion Macional denlrg del mes siguisrle, gxpedira 1a resutucion
de reconacirricnto de perserena junidica.

Lina ver e;eclicriads dicha acta. el salicirante protocolirard medianle escritura publica, F
folocopias autemicadas del acta de conslitucian. de log estatudos, del acta inicial de
recibg de apgrtes v Jel pertificadg de Jepdsio 3 Jérmine @ que e refiere e! arflicule
aniericr

foecreto 1478 oo 1954 arioulo 13).

Arfledlo 2.5.5.2.7. Publicidad de fa resolpcion doe raconocimianto de parsorneria

L
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£ramacicn’

jurtdica, Derfro de 155 dos (2] meses siguientes 8 .a gecutor.a del acls adasinsinat ve
de reconnpoimenio de parsoneria jusidica. 1a institucion orocedeta a remilir 2l Mreuslerio
de Educacmn Wacignal, sendos cjempiaies de la pablicasion de la resoucion de
reconccimiento de personaria juridica y de la cscritara fublica de profocclizacion de
qgue trata el articule anterer. asi comd cagia de la ossnlers zoubica de los Dieres y
demas derechas reales que hacen garte del capital mmirng unto 200 505 CoRGtancias
de prodgcolizacion y cedificactdn de la carcelacign de: deposita indiceds en &l arjiguln
£.a.52.5 del presente Decreta v de la Constituckdn cen su manto g incremertss, de
na cyela arrente o de ahersgz a nombre de 3 insbtucicr

(Mecredn 1473 Ja 15%4, arfouwie 14)

CAPITULO 3
CREACION DE SECCIONALES

Articulo 2.5.5.3.1. De ja creacian de secocionales, En lus {érminos cel adicala 121
ge Iz Ley 30de 1992, pedran crear secoionales, las metituciones de aducacon supericr
que g1 sus estatutes tengan expresamente pravisla & pos bolicad.

‘Decreta T478 g 18504 arficurg 75),

Articulo 2.5.5.3.2, Mequisitas. Para gue el Minislerio de Educacion Macicnal autorice
el esiab-ecimiento e ura seccicral, @ :nslilucion orivada solicitanle Sebera cumplr
con los requistos indicados en os adiculos £33 51 6. y 2.5 0.1.7. de esle Cecreto.

Ademnas, deberd demostras conscelrdacidr en 0s asgeclos de cahdad académica.
desasroic fisica, ecordmico v adminisirative. de tad nwodo que pueda trasladasze a la
eqisn {a excelenca v la experencia acumulagas.

(Decrels 1478 Je 7994, articuiao T6)

Aricufo 25533, Evaluacion de fas solicitedes. Las solctudes pana grean
sSECC ondles seran elevadas ante gl Ministeric de Fdugacitn facpnal fiies procaderd
a evaluarlas y splictard 5 es dgl Gasp por una sola ver fas mforrmaciones ¥ os
doCumentss complemenlarias & as:aralan O que Sonsele: e fEGESHNUS. &0 los 18rminas
e oy,

Efectuada a la evaiuadion, e wimibird s documentacion & Conseje Macional de
Eduzagicér Superdn - CRESLE coan e A de gque emita su concepto ante el Ministerio de
Educaciin Naconal. 9 congrrided coa e estetlecds en el atiowo 121 de la ey 30
de 1992,

(Ooovefn 1478 de 7334 articulo 177

Articule 2.3.5 3.4, Térrting para reselver, £l procedimeenlo conlempladc en las
art cLfos anterizres dobe-@ complise anoan Emming ng mayar de Seis () meses,
oontados a partic ge la grasandtacitn en debida farma de la soheitued.

Decrsto 1478 de 1994 afinulfa 15,

Articeto 2.9.5.3.5 FPublicidad dol acte admiinistrativo. Emitido ei concepto par et

Corse)c Nacional de Educacicn Superor - SESU &l Ministero de Educacion NMacionat
expedira la Rescluc.on aulorizeando 18 creacicn d2 la secc:ondl, 1A cuei Lna yez
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Becutoriada serd putl:oada en lps términos sefaiades &n la ley

En &l aclo administiative gue aulorice :a creacicr de 8 seccicral, o Minigteig de
Educacion iNac:onal fijara. incremente ¢el capital que deba efectuar a institus:on paia
garantizar & adecuddn vy comectn funcionamiento de 2 seccionad s g &0 nybene
lugar, de confortmidat con &' concepta arritida par el Cerngep Nagional e Educacion

Supernr. CESL

Dentrs g oz dos (2) meses sigu-eniss a la e:ecutaria del acto ag autordzacidin, o
repregeniante egal de la entidad remitira a! Minigtesio de Cducacion Magonal, un
gRmpiAsde [a punhsasisn efectuada, unto eon 1A cerificadion er 1 fual se adredie &l
incrementy de capilal @ que e refiere el incisg anterior.

En caso de :noumplimiento de Io aqui cispuesto, el Ministerio de Educacidn Naciona:
procederd a cancelar la ayterizacién correspondierie,

Sacreio 1478 da 1384 articuic 15).

CAPTULD 4
DISPOQSICIONES GENERALES

Articule 25541, Plazo para inicfar actividades acadéamricas. (Morgadn el
eeannciments df personeria undica 8 una institusidn e educacicn sUpeior o
aularszada ta créad:on 08 ung secornal se dispondra te on nlazo de dos [2) a0os para
glimorn de labores académicas, venoda el cual @n gaso de no haberse hachs uso del
reconocimignto de perFscreria juridica o de lz autorzacion, el Ministero de Educacion
Macional orocederd a sw cancelacion

oozt 1478 g 1594, aricus 200,

Artlcuks 25542 Reglas para la rabficacion de reformas osratufanas. Las
reformas estatulanas de las instituc-ones de educad:dn superior de caracte: arvado
deberan notificarse para su satificacion @ Mimsteric de Sdocason Nacional, pasa o
cual el representante leqal debera acompadar los siguientes doocumentos:

1. Acta, o pane perirenta de fa misma, en |a cual conste ¥y s& incorpoda la totadidad def
texle de lus adiculos refarmadas y el cumplirmignta da las exigencias estatularias
CarneSspored weras

2. Copa n'grmal ge 105 estaties cuya retificacidn sg saloca, 125 cuales deboran
preseaiarsa famande us sela sysrpn, aua gn el eventa de gue la refarma 2ea parcial.

(Dhexcretn 1478 de 1954 arffiudy 21)

Articule 2.5.5.4.3, Registro de rectores wo reprasenlanies fagafas F| regastrn de
los nombres de guiepes ssan designados reclores wie representantes legalos ge las
nslituciones de educacian supenor de caraster oriveds 52 efectuard @n gl Minsleno
de Educacion Nacional.

Paragrafo. Si se presentaren dos o mds petictones de reqisirg de diferenises
dignatarios parg un mismo periodo, los docemerios ¢ soliciudes que planteen antg el
Ministeric de Egucacidn Macional estas divergencias ¢ controversias, sobrg fa

legaiidad de las reuricnes ¢ e las decisicnes de les organismos eleclares seran
i —
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devgelns por ol Ministerio e Educacion Macional a Ios interesaddis para gue aslos
dinran ses cantroversias, sequn o gisgongan sus estalufos © scudar a la jushic:a

arsinans, s &% del casn
(Secrefo 1478 de 10498, arfivwis A7)

Articulo 2.5 5.4.1. Da fas instituciones de economid solidarfa. Log raquisitas e
geoneran raunirias insttuciones de economia sclxddana serar senalados por el Consejo
MNaggra ge Fducacén Sapericr - CES L, siguienda 'os lireamientos estaclecdos ern
al {ifulo IV de 3 Ley 30 e 18992 una wez sg cxpada fa normalivsgad cue rijg esta class

de :rstluciaones de edcacion Suaenar
0ecreta 1478 de 19948, arficois 7 3)

PARTE &
REGELAMENTACION DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJD Y EL
BESARROLLO HUMANG

TITULD 1
ADOPCION DE LA REGLAMENTACION

Articulo 2.6.1.1 Adepeion. Agdptense comp reglamantacidn para & organiZacian,
olerta y luncionarmiento de la gres{acinon del seracs pubhoe 8 educanin paa el
trabaje y el desarolc humano (a5 sigreniaes disposicaones

(Cecrein 4904 gde 2003, arficuis 7]

TITULS 2
ASPECTODS GENERALES

Articule 2.6.2.1 Objero y ambiro. E| preseate Tituln Lene pos pbyeta regizmentar a
SFEACION, Digatzason v funcmonamenta de [as msliuoones que ofescan 21 serncio
educativo para & fraban v el desaralle humang, arfes denominado educacisr: no
formal v establecer Ios requisitoz baswcos para el funcionamiertos e o2 programas de
gducacidn para el trabajo v e cesarollc hurmano.

(Uecrefo 4308 de 2005 articwlo T.1)

Articule 2.6.2.2 Educacion para af rabajn p of desarvolfo homana, |3 efucacion
para ¢l trabajn y ef desarrollo hirmaro hace pare del senicic pabl ce educativo y
respandde a ns fings de lg equeacicn consagrados en el articulo 5 de la Lay 115 de
1984 Se ofrgoe con el objeto de commpementar, acluakzar, suplir corocimaonios y
farrmac. en aspectas arademicos o laboerales v conduce a la obtercion de cerfificadns
cte apddud acupacioral.

Cermprentle |a formacien perTanente, personal, social y culiaral. gue se fungamenia
Bn una concepoion intensal de la persena, que ung instiicicn organiza ar un proyects
educalivg institucsonal ¥ gue estructura en curricules fexibles sin supecién 3l cictema
e nivelss ¥y grados progios de ia educacian fommal.

(Dacisdo $5M de 2009, articwic 1.2,

Articulg 2.6.2.3 Obfetives, Son obetvos de la educacitr para e trabajo y el
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dasarrallo humanao:

1. Promover la formacidén en la practica del trabajo mediante el desarrollo de
conocimienios técnicos y habilidades, asl como la capacitacién para el desempefo
anesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la proteccion y aprovechamianto de los
recursos naturales y la paricipacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de

competencias laborales especificas. |

2. Contribuir al proceso de formacién integral y permanente de las personas
complemeniando, actualizando y formands en aspeclos académicos o laborales,
mediante la oferta de programas flexibles y coherentes con las necesidades vy
expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector
productivo y las caracteristicas de la cultura y el entorno

(Decreto 4904 de 2009, articulo 1.3.).

: TITULO 3
ORGANIZACION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Articulo 2.6.3.1. Naturaleza y condiciones de las instituciones de educacion para
ef trabajo y el desarrollo humano. Se entiende por institucidn de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano, toda institucion de caracter estatal o privada organizada
para ofrecer y desarrollar programas de formacidn laboral o de formacion académica
de acuerdo con |o establecido en la Ley 115 de 1954, |

La institucion de educacion para €l trabajo vy el desarrolle humano para ofrecer el
senvicio educativo debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial.
2 Obtener el registro de los programas de que frala el presente Titulo.

({Decreto 4904 de 2008, articulo 2.7).

Articulo 2.6.3.2. Licencia de funcionamiento. Se entende por licencia de
funcionamiento el acto administrativa mediante el cual, en el ambito de su jurisdiccion,
la sacretaria de educacion de la entidad ermritorial cerificada en educacion, autoriza la
creacién, organizacion vy funcionamiento de instituciones de educacion para el trabajo
¥ el desarrollo humano de naturaleza privada

La licencia de funcionamients se olorgara por liempo indefinido, sujeta a Iasl
condiciones en ella establecidas

Paragrafo 1. Para todos ios efectos, la autarizacion oficial otorgada a las instituciones
de educacion para el frabajo y el desarrollc humano bajo [a vigencia del Decreto 114
de 1996, hara las veces de a licencia de funcionamiento de que trata el presente Titulo, l

Paragrato 2. La personeria juridica de las instituciones de educacion superior
oforgada por el Ministerio de Educacion MNacional, sustituye la licencia de
funcionamiento de que trata este articulo.

{Decreto 4304 de 2009, articwio 2.2)
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Articulo 2.6.3.3. Recorecimiente cficial, Para |as instilucones de educanicn para el
trabajc v e desarrollo humaro de caracter estatal, el acto administraivo de creaciar
sanstifeye el moonccindento ae caracter aficiai

[Decreta 304 (e 2009, adiziog 2.3)

Articuio 2.6.3.4. Solicitud de ja licencia de foncionaniemta. £i interesads en crear
una instilucion de educacian para el trabajo v el cesarraflo humans ce caracter privada
debe sclicitar koercia de funcicramientn 2 k2 zecretarza de educacién ce la antlidad
teniilorial cartificada de @@ jursdicadn que cormespenda al lugar de prestacian del

serwtin. cur i sigueng informacan
1. Nombiue propuesta para & insttuckan. &o p2dra acoplarsse ur rombre. sigla o

simbolo disfirtye o cualquier otro boe de denominacion o dentificacion institucienal
que induzca a confusidn con 25 instiiuciones de educacion supericr.

2. Marmero de zedes, municigio ¥ diseccidn de caga ana.

3. Nombre del progietanin o propierarios Cuando S8 trte de perennas pirldicas se
debara adjuniar & canifeadn of sustancia y remasantacn egal

A | og primcepios y [mes de oo nsbbucidn edocaliva

5 El pregrara o programas gue provecta ofecer estruciurados de acuerdo con lg
establec:do en el aficule 2.5.4 B, de este Decrete

& E: rume:o de estucianies que crovecta alender.

7. deatiicaciin de 3 panta fimca £] petcinnario geherd adjuntar copia ce la lcencia
de constryscion

Famgrafo. 5 transcundoes dos (20 anos corlados o parle de 1@ expedicitn de 13
icencia de fincionamierdo, |8 rshitutitin ao nubere nciade actvidades aoadémicas
s procedera 3 =L cancelacisn

(Dlecretc 4504 o 2003, orficwis 2.4,

Articuelo 2.6 3.5, Decisidn. La Secresaria de Ecucacian verificara gl cumpirmenta do
los reaussins esiabwecidos en este Teln v decidird mediante actn adminstratieg

Fokvaacn.

filacrnfa 4504 de 2006, arlicuwnn 2 5)

Articulo 2.6.3 6, Modificaciones 2 fa licermcia. Las noveqades relativas 8 cambio de
sede gpertura de naeves sedss en a muisma weisdicoron, cambio e prosistano.

cambis ce nombre. fusion con ofra inshtucién eduacativa, -malican I3 recesidad Je
salciwar y abdener prevaments la modificacidon de la kcercia in cial.

La #perlura de ung o0 mas sedes en jursdwcs:on diferente reguigre el #amile de a
vencia ante /3 secretara ge educacisr de la entidaa lersiosial competente,

rCocreto 4304 e 2008, arficule 2 8
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Articulo 2.6.3.7. Parficipacidn. |as instituciones de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano estableceran en su proyecto educativo institucional la participacion
de la comunidad educativa y del sector productive en el disefio y evaluacidn de los
planes de estudio, la adopcion del manual de convivencia y en el reglamento de
formadores.

{Decrelo 4904 de 2008, articulo 2.7). |

TITULO 4 _
PROGRAMAS DE FORMACION

Articulo 2.6.4.1. Programas de formacidn, Las instituciones de educacion para el
trabajo y el desarrclle humane podran ofrecer programas de formacian laberal y de
formacion acadéemica.

h Los programas de formacion laboral tienen por objeto preparar a [as personas en areas
especificas de los sectores productivos vy desarollar competencias laborales
especificas relacionadas con lag areas de desempefo referidas en la Clasificacion
Nacional de Ccupaciones, que permitan ejercer una actividad productva en forma
ndividual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser
registrade &! programa debe tener una duracion minima de seiscientas (600) horas. Al
menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa debe comrresponder
8 formacion practica tanto para programas en la mefodologia presencial como a
distancia.

Los programas de formacion academica tienen por obeto la adqusicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de |a ciencia, las matematicas, la
técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte,
&l desarmollo de actividades lidicas, culturales, la preparacion para la validacion de los
niveles, ciclos v grados propios de la educacidn formal basica y media y la preparacion
a las personas para impulsar procesos de autogestion, de participacion, de formacidn
democratica y en general de organizacion del trabajo comunitario & institucional, Fara
ser registrados, estos programas deben tener una duracion minima de cienlo sesenta

(160) horas

Paragrafa 1. Cuando el programa exija formacion practica y la institucidn no cuente
con &l espacio para su realizacion, debera garantizar la formacion mediante la
celebracion de convenios con empresas o instituciones gue cuenten con los

Bscenarios de practica.

Paragrafo 2. Las inshtuciones de educacion superior, de acuerdo con lo establecido
en sus estatutos, pueden ofrecer los programas de formacion para el trabajo v @l
I desamollo humano de gue trata este Titulo. Fama elle deben registrar cada programa

previamente ante la secretaria de educacion de la entidad teritorial cerificada del I
lugar donde se desamroliara, con el cumplimiento de los requisitos sefialados en el
articulo 2. 6.4 8_de este Decreto.

(Decreto 4504 de 2009, articulo 3.1)

| Articulo 2.6.4.2. Limitacidén de la ofarta. Las instituciones de educacion para el
trabajo y el desarrolio humano no pueden ofrecer y desarrollar directamente o a traves

de convenios programas de educacion suparior.

— — e ——
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(Deceats 924 e 2008, aticula 3 2)

Articule 2.6.4.3, Certificades de aplifod ocopacional. Las instifugienes avicnzadas
para prestar €l senncio edecativa para &° dradajo y @l desarrdlln hurrans sofarmenta
expediran cerificades de gpitud poupac:onal 8 queen culming sabsfactonamente un
orograma registrado.

Je carformidad cor o dispuests an 15 aniculos 42 v ¥l de la Ley 115 d= 1994, o=
certeficadog de aplitud ocupacioaal son fos s:guientes:

1. Cartdicadn de seonico aboral gos eomptnsae. Se oiorga a geaen haya alcaszada
satisfaclonamenty @ comrpetergias catablecidas en el programa de forraccdn [EBeooal

A Certificads de conocimienias aoademicns Se otorpa g quien haya cuirinado
salsfactozments un programa de formacién académica debdaments reg-strada.

(Cecieto 4904 de 2006%, arficala 3.3)

Articulo 2.6.4.4, Requisilos parg ingresar & 108 program B85, Son requisitos cara el
ingress a los diferentes pragramas de educacion para ol trabaio y eldesarraila humana
os gue zefale caca nslitucion de acuerdo con ¢l programa que va a desarrollar v el
perfl ccupacional de coresa.

Paragrafo. Para ingresar a Ins programas de famacidn de personal acxiliar er las
argas ge la taiud, seequeere hager aprebado 3 educacion hasics sacundagria gn su
liatahcad v sermaynr de diecisés (16 aftos. EIMinistens de BEdacac Sn Nacional podrd
ectabiedar requisitos esoeciales de nrgreso 4 ohos programas que irmpliguen riesge
social

(Decrels 4304 ge 2009, arficula 3 45

Articuio 2.6.4. 5. Metodologia. Las instituciones que prestan &l senvicky educativo para
el trabajo v gf desagrzdlo Afumano podran adelantar programas en la metodologia de
educacicr. presenc’al v a distancia, siempre y cuanda el acto administrativo de regisirs
del orograma 351 1o autanice.

CLangn #@nad inshiucinon adople @ melasnagia a distancia debara contar con i
infrapstroctua lenologica cecesaria para & desairaila del progiama y deriasrar Jas
esiralegias para desarrclar actividaces academicas oue impliquen la realracion de
practcas, laleres. asesarias y demas aolividades que ga:Aanlicen gl acompatamianto
A lns esiymamasg

Ademds se ndicard @l proceso de disedd, nestan, produccidn, dsinbunsn y usno de
maleraes v recurscs, con observancia de las disgosiciores gue salvaguardar os
gerectos de aulor

Cuarnde una nstitzocr ofrezea un programa con @ 2strategia de educacior virtual
gene paranbizar coms mineno e 40% gde witualwad v la rebtucan estard obigada a
Surrtiresirar & ing asprranies, com anteiacidn a lg matrcgiz, irformacon clara schre los
reqgLer Fenles Benclagicos y de corechdad necesancs para cursar el nrogram a

LOE requisitce para of ofrecimiena de o= prograstas o la metadalcgia a d stancia
seran eztablecwtos por el Ministeria de Educacian Macianal.
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Faragrafo. Les programas de formacien de porsongl auxiliar en |3 areas de |8 salud,
g reglaran Je manera presencial tanta en 2y etapa elecliva como er: las practicas.
Ueheran depongr de praclicas formativas supervisadas po- profesores responsabies
de ellas y de los escenarios apropiadng sara su readzacan, requksdas medianie
COMYENIDS EOCENCIE SErvicia.

&l Minigterio de Cducacion Macional podra establecsr requisitos especiales para la
realizacion de practicas on los programas que impliquen riesgs social.

{Oecratn 4904 fe 2009 artinulc 2 5)

Articulo 2.6.4.6. Registro e fos programas. Jara ofrecer y desamcflar Lun programa
de erducacidn para e! rakaje v el desarrclo hurmara, 1a nstitucidn prestadora del

sanvicd pgucalive debg confar ¢an oi respeciive renostro.

El reqisiro es &l reconodimiendn oue madiante actn adruresirativo hace la secretaria
de educacian de la entidad territorial cedikcada del cumpimients ce los requistos
basicos paracl funcionamients adecuadan de un programa de educacion gara el Yrabajo
v &l desarmolle kamano

Cormesponde A cada secqglaria de educacitn ingresar en €l Sslema de o informacion
de la £ducason para 2! Frabao ¢ el Desarmolio Humann SME1, @5 programas a fos
que s& les haya otorgado el registro

Faragrafo. Los programas de educac on pata el trabajo y o desarrcllo hamano en o
grpa de idiamas ofiecidas por 1as insutucipnes de edircacitn Superior, reguigren des
tagistin de que trata este Tilklo, Las ingtitusiores de aducacidn supenor que hayan
abtendo ceruhcadien de ala caldad no requernran llevar & cabo este procediriento.
sin embargo ceberan infarmar @ !a Secretaria de Educacicn de la entidad terrisarial
eortificada del lugar HFonde se offoce y degarroila ol programa, con of fin de oue esla
reaica el regisira correspondients en el Sistema de Informaciar 4o fa Educacidn para
el Trabapn y el Cesarrel's Qumano, 5IET.

Los programas o8 khomas ofrecedos por las mstiluciones de educacicn supericr dertrn
de la estructura curricular de sus pregramas ce 2JdUCdIcion supenos, nd requenran

registro alguno.,
(Caorato 4404 oo 2003, arffewio 3.8,

Artlcolo 2647, Wigencla del regisire Bl regisirn hena ana wvigenoa e sinea (3]
afios. contados a parir de la ejercutana del asts administrativa que o atorga. Su
refavaninn se deke solicitar ante la respeciive secretana dg eddsacdn oon sha
antelacidn de s B meses aies Je su vancimianto.

Cuangdo pargd la renavagion del registre la estiucion acredite cerificaciin de calidad
atorgada par un Srganisma e tercecs pade @ vigencia del fagistin sord de siete {7)
Allhs

Lina wvez exprada la vigenca del reqistra. i3 inshivcion no oodréd admilic nuesns
asludhiastes en el correspondierte programa v garanhzard a los estudiantes de las
cuolicetes ya inCiadas, e desarmllo del programa hasta fa lerminaciin del mismg,

fherrela 4904 de 2008 articulo 3 7
il wl— . e e e el
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Articulo 2.6 4.8, Reguisifos pars el regisfro de los progranTes. Fara obtener o
reqistso o€ Un pragrard la institucicn prestadosa del servicio cducatve para el raoa)g
y el dasarralla humaro debara presentar a @ secratarna de educacidn de g entidad
tartonal certficada an proyecis educative insttucignal que debe conlener los
sigiigntes requistos basicos:

1. Mombre. domicilio v naturaleza de 13 inslilucian educaliva.

2. Penomiraciér La dengmenacicn a rambre del programa debde correspardar al
carrpo de forrmacidr al que aphca, al cortenidg basco de fermaciér = dentdicarse
Como arograma de educacian para el frabao v &l desarrclle humane Fara eicaso de
los programas de forracidén laborad la derominazon o nombre debe estar asociado
coh ias danaminaciones pravistas en ia ClasifFcacidn Macional 2a Dcupacianes.

Cuarga la dengminacion & nombre del programa Srepugste por 1a insftugion do
educacin para @l trabajg v el fetarolla hemandg ne correspanda a 1¢ prevists en el
GiEd ardengs y per alle genere duda soore su pesibeg Lhbhzacion, dabard formularss
consalia por nade de la secretaria de egucacidn de fa erligad ‘erntonal cetficada al
Finsieno da Educacion Naoonal

Ei cerficagn de apbiud ccupaciora! gue s& wa a expedir debe coincidic cor 1@
denorinacion o nomane el programa.

Pardaarafo. | as nstitecinses cferentes de fa educacion para g trabaja v el desarm!lo
hymane ra podran aliizar denominacones & pombres de programas det nivel teeanico
profesional. tecroldgico ¢ profesional universitansd, Crando se tiale de programas e
formaoen laboral. gl nombre se le antepond-a la denominacan "Tacnico _abaraleq...”.

3. Obijetivos del proegrarma.

4 Defimgién de- cofil gel cgresado Cs .a descripoidn o0 1as compolencias que e
astudiante debe haber adquitdo de aclerdo con Ins estandarcs nacionaigs o
mdernaconales segin coresponda, una vaz culminadg satiefactorizneaie ¢l programa

respactivo.

5. Justiticacion del programa Comprende 'a pertinencia del orograma en el marcs de
LA contexto glcbadfizade. en funcién de las neces«dades reales de formacion en €l pais
Yy &n la regicn donde se va a desarmllar el programa: las cporyridades polerciales o
ex;stentes de desempefo v las fendenciaz del ejercicss er el campo de accidn
especifico ¥ ‘a caherencia con el proyecto educative inskibucianal.

& Plan de esiugios. Cs o @squema estructurado de g% cortenidos cumiculaes 0
progiama qué dele comprender

6 1. Dyracign v distribucion del bemnao

S 2. Idertficacion de los contenidas basicos de formacion,
& 3 Organizacian de las activicades de formacidn,

2.4, Catralegia metodaldgica.

(.5 Mumesa proyectads de cstudiantes por progiama
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84, Crterws y procedimicnios de evafuacién: y promocion de los estucianics.

Los programas de fMrmasidn laborgl dehen asiructurarse por cnmpelensas RAhnraes
especticas, lerends como refererie 185 nurmas Bomias de compatencies Booraies
definidas por ias mesas séclonzies que idera el Senvioie Naciarai da Aprendszaje -
SEMNA.

Por regla generad para es''uclarar Bi plan de cs'wdics ¢ tomarar las norras de
COMpRiensEa ag s nweles de cyaificacian Gy O de ta Clasifcacion Naconal de
DSupaGares, tno guglen normas an eslos gveles de sualficacmn 52 pueden tomar
las normas de cor petencia del nivel ae cualficacian B

Er cazo de que no exista norma de competercia [@borai coombiana para disenar o
ajustar of pragrama. la insfitucion poede arreplear no/mMas nagionaies de alrps pases,
SIETRee y fudndo asten avaladas pof @l argdniasme de normalizadion de competencia
del pais.

o5 orogramas de 2ducacicn para el fraca)n ofrecidos ena melodolonia de equcasiin
a diztarcia, deberan demaostrar que hacen usa ofectyn de mediacinngs pedapngicas
¥ do las farmas de interaccion agroepiadas que apoyen y fomenten el desasods de
compRiencias para g aprendizag auttnome vy la foqme come desarallaren las
oampeiencias hasicas, ciudadanas y iaberales generales y especificas.

7. Aulcevaluacion irelitucional. Existencia de instrumentos mediante os cuales so
redlizard esle proceso de manera pemsancntes, asi cama la revission pencdica de las
conteridis bastos de formacion v de los demas aspectns necesanos para su
mEjetarmento v actuahzacion.

8 QOrganason administratwa Estruclura crganizativa, sistemas conlables de
Mformac-on ¥y mecarismes de geslion que sermiten e:ecutar procescs de plangac:an,

adriimstracion, eval.aciér v segquiments de los contenidos bdsicos de formacion v los
diferertes SemicCios y recursos cue garanficen el logre de los obielivos nstitucionakes

dafimdss en el proyvecto eFucativo angtitucional.

B Fecuattos especificos para desangilal g! programa da acuarde fan [a metadnihgig
cropuesta.

9.1. Caracleristcas ¥y ubicacion €e las aulas vy talleres donde se cdesarmoliara el
programa.

8. 2. Materales de apova. Didactices, ayudas educativaz v aucicyisuales
3.3 Recursos bibsiografizcas, cricas v tecnolbgicos.

9.4, Laboratario ¥ cquipos.

8.5 1 ugares e aractica

0. Crvemnns docanca seivicis cuanda S8 rag:liaran

10. Parsanal de lormadores requendns para gl dasarpila del pragrama. Momem.
ded:cacion, nweles e formanien o cedificasion de las competengias laborales
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11 Reglamento de astudiartes v de formado:es

o2, Financiacian. Presugucsto de ingresos y egresos de recJdr2os fingncicros que
permita el adocuado funcicnamicnto del programa darartc la vigencia dol registra.

13, Infraeetructura. Cormprende  las caractenshicas de 0s recursos fisicos
tesnalagicos de los que disporga para el desarrollo del programa. gue tenga &n cuerta
& numarg de astydianias y f# metodolegia.

(Oecratn 9304 de 2009, arkiuie 38 )

Grticulg 2.6.4.9. Verificacion de 'os reguisilos para af funcionamienta de loc
programas. El Ministeria de cfucacidn Macianal elaborard una guia que griente @ ias
secretarias co edusacon de las cnidades tariicrialos certificadas en edagacin para
la wer ficacian de 1o reguistns de funcmnamieniG de los programas de educacion para
ol trabajo v el degairalln humania.

Dacrety 4904 de 2009, a0zl 2.3,

Articuio 2.6 410, Créedifos academicoes, Las institiciones guo offezcan programas
d2 educacion para €l iraba,o y el desarrolio numano pod-an expresar el irabajo
académico de os ostudiantcs par erediing académicos.

Cegdile agadéming 23 13 vmigad que mide @l fiempo estimats de actividad acagémica
el estediante en funcion de las sompelencias academicas v -abarales que 58 espera
que el programa desamolle.

Lrn crédito cquivale a cuarenta y ocho haras {48) de trabazo ded estudiante, sncluidas
las horas académicas tearicas y praclicas con acomganamierta directs dei doconte y
lag gamas horgs gue doba emglear on actwidades indepengens de osiudia,
PAEDATACION JB BXAMENES U DifE% que 503N Neccsarias pasa aicanzar [as moetas de
aprendizae progurestas siminchur las destinacas a las evaluanongs

El nirrero de créditos de wra acividad académica en 2l plan de estudios zerd aquel
gue resulle de dividir per cuarenta v ocho (£2) el numero total de horas gue ceba
emplzar &l cstudiante para cumplr satisfacionamente las metas de aprendizajs.

Deerela 40904 ofg 2000 arbewdo T 70)

Articute 2.6.4.11, Nigmero de roras academic as de acdrmpantaimiento gdocenta. | as
horas academicas ted-icas requieren de vn 80% de acompadaments firecto del
docente v el ve ntg par ciernto [20%) restants de trabajo independignie.

Las horas practicas e desarrallaran el s.ente por cients (1J0%) bajo fa matodologia
prezencial v con supervizicn del docente.

Decreta 4504 Je 2009 arfrcwlno 3 17;

Artictio 26412, Arficdlacidn con la educacidn media. Las inslitdciones Ze
sducacidn que ofrezcan educacidn media. estatales o privadas 3 iraveés d= las
sacretaras de educacian las primeras vy de sus representantes «egales o propielarios
‘a8 segundas, podran celebrar corvenios con irstiluciones de edvcaciin para el
irrabam y 2l desatroils humano, para que los estudiantes de los grados S0y 11
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adquierar vy desarrgllen compelencias latorafes especificaz en una o rds
ocupacicnes, gue permitan su Lorbingidad ar el process de formaciar o sU insercon
labaral v chiengar: par parte de gstas instifuciones su cerificado Sc e onico laooral par
COMpCiEncial.

fDacratn 4904 e 2009 arficule 2 12

drticulo 2.64.13, Articufacionr con fa educacion supcrior. Los programas de
formacidn lgbcral v de formacidn académica ofrecicos por l2s metituciones de
cducacion para el rabajc y el desarrola humang gue cumplan car: |2 catablesida en gl
articilo F de la Lay 1064 e 2006, poardan sar econodidds por @S instifutiones de
RefLIGAGION Supergr oma pade de B formacitn pos Gicdns popedeulicos

De cortformidac con el articulo 7 de la Ley 749 de 2002 para ingresar a 10 programas
ge formacian téonica profesional en iag instituciones de educacidn supanor fasaliadas

para glla, ¢8 Necesano LR log 2iguonies redsyisitas:

2) Haber cursado ¥ aprcbade 'a educacion basica securdaria en su totalidad y ser
mayor de dieciszes [16) ancs, k) Haber oblemndo 2l Certificade de Aptilud Profesiona: -
AP pxpedida por ef Senaoin MNacional de Aprendizaje SENA

=m embargo para continuar con cf grepadautico  ingragar a los diferentes programas
e educacon supericn Bonoldgica v profesicral par acios, ademas de Ing reguisiles
gue senale cada nshtocion, se deben cemglr les sgusntes.

a1 ~oseer fituio de bachller o su equ-valente er el exterior ¥ Faber preseniado &l
Examen e Tslado para el Ingreso a la Educanidn Superiar;

b Para 05 pragrameas de @soeci@lizacgn refendos & campo de B ecmcs v la
tecrnologia v para las especializaciones de! campo profesional. peseer litulo técmico,
tecnelogics o profesional.

Shwereln 4904 oe 2000 articefn 2 13)

Articulo 2.6.4.14, Aperfura de programas en convemic. Cuandc dos o mas
insktuciones de educacon para 2 frakajo v el desarmllc umans decican of recer un
orograma de formacion laborai o de formacion acadénmuca en corvenic deberan
solicitar el respectiva reqIstrc de manera canjurta. Ohten:do el regisiro, el Canfizada
de Aphtud Ocupacional que expidan deberd ser otorqado comentamenris,

Lo digouesto en este articule apicara iambién a o5 convenics suscritos por
insttuciones de cdacacron para el tapao v ol fesarolle humane con instiluciones
edJdcativas extranjieras que conforme a ia legisfacion del respective pais esién
autonradas para afrecer este tipo de programas.

En esle caso el Cernificado de Aplitlud Ocupacional sera otorgado conjuntarmente o par
la instituciér: colonbiana y cxprosara que € pragrama s& ofrecio y Zesamoild 2n
corvenio oon |3 irstitucidn extranjera.

[Lecreto 4904 oe 2008, articinie 3 14)

Artlcylo 2.6 .4.15. Recomocimrento. | a5 inslificiones de educaciin para el trabajo v
gl desarmmile humano dekeran incorpoiar gn sy feglamarta & maneal de canviwenc:s



http:2.6.4.15
http:2.6.4.14

10T

Hong W° 338

Canlin i G e Ty il | 'or ~ et del ©..al se expide al Desrele K- R=glamentans chal Sector
Sa-acion’

[ — L N A==

& rmacanismo de va'loracisn de conacimientos, exoetiencias v practicas previamernte
adquridas porios eswdiantes para e’ iIngreso al grograma que cofresponca.

(errei JHEM e ZA0H, actlcns 3 13)

Articulo 2.6 4.16. Concepto previg. Los programas de formacion de personal aux:ias
21 las arcas de a salud, de mecanica dental v e cosmetologia y estébod srtegral,
debar oblerar 8 opncepts ténrico previo por pare de la Comision ‘nterzoctaral para
gl Talente Humand ¢n Salud o gquier kaga sus vecas, de que trata el iferal o} Jed
numeral 2 del articule 9 de Oecreto 2004 de AOCE

iDecreks 4804 de Z200L, arficwio 3. 76).

Articulo 2.6.4 17, Caractaristicas espacificas de calidad. El Miristorio do Edutac:dn
Maciana:. medame respugian fjaa ks caracterishicas espacificas de calidad para los
srogramas de educacion para el trabajo y el seserrdllo bumano que considere
nECESAro,

Hespecto de laies programas, ademas de log requisitos bascos estaclecidss en este
Titulo, las scoretarias do educacior  werificaran ¢l compimicate e fahas

carpcteristicas para atorgar ol regisire
(Cecroto $904 de 2009, amculs 2 T7)

Articulo 2.6.4.18. Qiere de instituciones. Cuanfo ei regreseniante legal o
propefarnode |3 institucion privada de educacion para eltrabajo y €l desarrelio humano
decida el cerre detnilive ae |a irstitucodn. cecerd comunicarlo a la secrefaria de
edLedcidr aue | ctorgd ol registro, mdicanda 2 fecha prowvista para o cierre y Ios
MECcans5mos e adoptard para garaalizar a los cslediantes mamcdiades, |2
Sulminacian da log programas que vienan ¢ursansn y pondad a8 su Fspdsicion (0%
archivos atadémices coresgondientes para lodes o5 efectos a que naya lugar

(Lecrefy 4904 de 200% aricoio 3 18)

TITULO & _
SISTEMAS DE CALIDAD E INFORMACION

Articulo 2.6 .51, Sistama da calrdad. [ Sietema e Calidad de Formacian oara e
Traajo o rige Sor o estabecido an este Tiule, e Decrgte 2020 de 2008, o e 1a
nornE que 1g medifique. agicrene, sustiluya o compile

La certificacion ce calidad de la formacion para & lrabaje sera otorgada a los
Erog:amas registradss v a ‘8s inslituciones oferertes de programas de formac.on oafa
el sraba o, previc cumalmisnte de los requisites establecidos para el efecio.

Decrafy 4904 de 2009 adicula 4 1)

Articulo 2.8.5.2. Sisterna de informacitn. El Sisterna de informacien de jas
Instituciones Prograrmas dc Zducacidn para el Trabajo v el Desarroilo Humaro os 2l
conunie de fuenies crocesos, heramisrtas vy usuarics, que ariculadcs entre si
posibiliten v faciltan & recopilacon, dyulgacan y organizacior de la informasian sebre
csla modaldad de egucadién
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Tendra como objetivos:

1. Informar a la comunidad sobre las instituciones y programas de educacidn para &/
irabajo y el desarrclio humano y su respectiva cerificacion de calidad.

1 2. Servir como herramienta para la determinacion de politicas educativas a nivel
nacional y territorial, planeacidn, monitoreo, evaluacidn, asesoria, inspeccian y

vigilancia.
Dacreto 4904 ge 2009, arficulo 4.2 ).

Articulo 2.6.5.3, Administracion del sistema de informacidn. La Administracion del
Siistema de Informacion de las Instituciones y Programas de Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano corresponde al Ministeric de Educacion Nacional,

Corresponde a cada secretaria de educacion de las entidades terrtoriales cerificadas
inciuir en fal Sistema los datos de las instiiuciones y |08 programas registrados v
mantener la informacién completa, veraz v aclualizada

El Ministerio de Educacion Nacional podra en cuaiguier momento realizar procesos de
auditoria y verificacion de la informacién consolidada en el Sistema y prestard |
asistencia lécnica a las Secretarias de Educacion para la implementacion del Sistema
y actualizacion de sus herramientas.

(Decrefo 4804 de 2008, articulo 4.3}

TITULO & |
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 2.6.6.1. Publicidad. Las instituciones que ofrazcan al senvicio de educacidn
para el trabajo el desarollo humane deben mencionar en la publicidad y material
infarmative sobre cada programa que ofrezcan, el nimero del acte administrative del |
respectivo registro y la clase de certfficado que van a olorgar.

Dichas instituciones no podran efectuar publickdad que induzca a effor a los
potenciales usuarios del servicio ¥ solo deberan hacer uso de las expresiones
contenwdas en ef aclo de registro del correspondients programa y de la modalidad de
educacion ofrecida.

| Toda publcidad debera indicar que la funcién de inspeccidn y viglancia de estos I

programas estd a carge de la secretaria de educacién de la enfidad territorial que
olerga el registro y expresar que el programa ofrecido no conduce a la obtencicn de
titulo profesional.

La publicidad no podra Incorporar las denominacicnes a las que se refiera el articulo
I 25 de la Ley 30 de 1992

{Decreto 4904 de 2009, articwo 5.1),

Articulo 2.6.6.2. Costos educafives. Las instituciones que ofrézcan programas para
el trabajo v el desarrcllo humano fijaran el valor de los costos educativos de cada
programa que ofrezean y la forma en que deberan ser cubiertos por el estudiante a

medida que se desarrolla el mismo,
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Tales costot Seserdn ser iaformadcs a la secretaria de educacion de a3 entdad
terrtoral certficada gara efecics de la inspeccian v vigilarncia. antes de la iniciacion de

cada cohorte.
La variac on de los costos educativas 50:0 sodra Sourmr anJalmenie

Las inslifjuciaras gle Fayan incrementado o oretendar: incrementar e valor de los
cosies educatves por ercima del indice de infiacion del afo inrrediataments anterior.
cleberan presentdr 8 la especliva secretaria de educacion an infarme que cantenga |a
ustdicacin grecisa ge [ns factores on lag que S0 fundamentz ol asmenic. Con base
en esta infermacon, la secrelmia e educacdn, daalra ce 1es reinta (300 dias
siguientes. es5lablecera s aulongza ¢ no el alza popuesta y poeedtid a comoncasle a
Iz institucior educaliva.

(Haoreto 4904 ge 2008 ariculo 5 2).

Articule 26.6.3. Boepeficios a8 incantivos. Las inslituciorss de educacion para el
rabam v el desanpln humang gue ucnten con la cerificacian de caiidad do 13
furmacion para el labajo abtenesan los beaeficios g ircenlives consagrados e 1a Loy
1064 de 2006 v en ef Decraio 2080 de 2008 o en la porma que fo meddique, adiciane,
susliuva o compile.

(Decralo 4304 gde 2009 articoia 5 3

Articulo 2.6 6.4, Programas ofracidos por of SENA. Los pragramas de formacion
profesioaal imegral gue se enmarncan en a educaciaon para o frabajo v 0! desarroilo
Rumang, ofrecklas per o Seavicig Naciong de Aprendizag - 50584 g regquisnen de
registro alguno por patde de @s secretarias de educacion.

(Decrelo 490 e 009 arlizula 5§ 4j

Articuto 2.6 6.5. Tanfas. La asamzlaa departameantai o el cancejo distrital o smunicigal
de las entcades tasfitoriaies certificadas en edacacion, podrar autorizar que =& fijen y
fezauden las tarfas corrcspondeie s por les ramites de Gicenca de funcnramisnio y
de a3 seheitad de seqistro 00 08 programas de pdacatnty para e ranao y @l desarmelino
humane.

fidacratn 4904 de 2005 antizaln £ 5

Articula 2.6.6.8. Funcion de inspeccitn ¥ wgiancia. Ce corforrmsdad con 1o
dispuesto gn fa Leyes 115 de 1894 w 715 de 2001 y Decrete 907 de ¥9%06 . en 1A manera
gngue rueda compilzde en el prasente Geeralo, e earcimg da fa fincdn de nspecsdn
¥ wigi'ancia estard 3 cardn de la auntoridad competenis er cade entidad termicrial
cerificada.

El ircumpiiricntn de a8 qispgsiciangs eslabiecidas en este Tilulo dard lugar a las
gANCiones previslas en la ley, de aceerdo con el proced:mienio sefalado pata ta
efortn.

‘Crecrefo 43004 tha 2009 arbeain & 63

Articulo 2.6 6.7. Expedician de constlancias. Dompeld g A secretarnia de arducadorns
de la enticad t2rritonal certificada, la expedicidan e lae constancas de axistendig y
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representacion iegal de |as mrstitucionee de educacida para el Irabajg v 2l desarmlio
humano de 2u jurisdiccon; de 8 axistencia de s programas registrados y Su ngencia
p las demas conslarcias ceacionadas Gon fedifcados de wplfud ocupacioral
expedidos por dichas mstitlucionas para ser acred:tados 81 =i exteror.

(Decreio £904 g 2002, aricolo & ¢

Articuls 2.6.6.8. Educacion informal. La oferta de ecucacion rformal tieng como
okelivo brindar apotanidadas para camplementas. actaalizar, pedeccionar, rencyar o
profundizar conacimianiog habtnbdades tecnicas y praciicas

Hacen pare de esta cferta egucative aquellos cursos gue tengan una dusacion inferiar
a ciento sesenfa (160) horas. Su organizacian, oferta y desanolle no requieren da
reqistiro oof pare de a segradaria de aducaciaon de @ entdad fermonal camificada v
soin daran lugar a la expedicidn de una conslancia de asislencia.

Fara 5u ofrecimients dehen cumplir con o establecide en el anticulo 47 del Decreto ey
2750 de tE05.

Toda proamocitn que se realice respegin de esta modalidad debard indicar ciarameanta
gue sc trala de cavcgeidn informal y que oo eenduce a titolo alguno o cemificadn de

aptitue acupaconal
(Decreta J804 de F203, anicoio 5.8}

Articulg 2.6.6.9. Referahcia intaritacional. Las instilucpnes prestadoras del servidio
egucativg Gua ofreccan grogramas de edoucaciér: para elfrabajo y el desaroils numans
en &l grea de digmas. deberdn refererciar sus programas ran ing neeles defnidos an
af "hiarco comun edroped e referencia pare 1as ienguas: aprendiZaje, Ensefanid,
evaluacion”.

(Cmrgretn 4904 de 2003, adicuie 5.5)

Articuio 2. 5.6.10. Niveles de dominfie. Bl Minesteno de Educacion Mas ongl pobiicars
perbdicamente 3 listg de exameres eslandanzados que permiten certificar el nive e
dorrinid linguestico.,

(Decreto 4304 da 2003, artculo 5 101

Artlcule 2 E86.11, Programas offecidos por organismos e Ccoopergcion
intarrtacional. Las programas de educacian para €l trabsjo y el desarrolo humano en
ef drea de diomas que para el 18 de diciembre de 2009 cstasan desarollande los
OrgANISIMOS e Cooperason nlermacigral dentre ael marco e convenos bilaterales
fe copperacidn écrica o Suliural. ng reguerivdn cedistro zlguno. B organismoe de
canperacion mernacmnal daebara informar a la secretasia Ja educacion para gque se
ecluyan en al Sisterna de Informacipn de [ Dracacion para e Trabajo v el Desarrodis

Humara

Los programas que gesasollen los arganismos de couperacion indermacional oon
pos‘arioncad al 18 de ciciembre del 2005, deberan ser regstracas ante las secelar as
de edusacion.

(Doecrafo 4304 de 2008, arficuls 571,
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Articulo 2 6.6.12. Subsidio familiar. Con sujen.on a los requisidos establacidas en la
iy, ol subsidia pa-a las cesscras @ cargo do los trabajadores bencficiarias @ gue sc
refiere la Ley 21 de 1992, se exiignde a quiengs cussen estudios e los programas
reqistrados que ofrezcan [as insl tuciones de educacion para e traba:a y el desarmollo
humano.

(Decrely 4904 Je 2008 srticulo £ 120

Articule 2.6.6.13. QoS requisitos para ef page del spbsidie. B 2ubsdo farliar
serd otorgade a log csiudiantos mensres de 23 afos gue 5 chcogniren cursando
programas cuya durac:ian ng sea inferior 2 fas GO0 horas anualkes. conforme a o
eslabiecido en 1a Ley &1 de 1562,

Faragrafp. La calgad de estudiarie pata tales efectos. se demostrara cor i@
cerificactdn que expida la respecliva institucion de educac.on sara el trabajs v e!
desarmolic humane. £n donde debe ndcarse la denominagion del progama, la
duras:0q, e ndmero y 14 fecha gel egistio del arograma expedids po: ia Secretaria de
Coucacidn de la eadidad ferrtonial serifizada,

Semesiramentg ¥y mentras g esludianie cuise os eslodios, oekerg presentar ura
consizncld expedaia par la institucidr de Egucac:on para =l Trabgo v e Desarrolle
Hamana que cerifioue ia vigencia de la malricula, para conlinuar con el derecho al
skhsidio familiar cue e cormesponda

(Decrehy 4304 g 2005, anfcwdo 513,

Articule 2.6.6.14. Profilbfcion e axfgir raquisitos agdicionales. Las Secrefarias de
Cdugacian e las enbdades terdormes oortificeddas a0 pod@an exigir reguislops
acizionalgs g 1es eslatrecidoes g este Titalo,

(Llacrets £904 te 2008 arfouio 2 14

Articulo 2.6.6.15. Convalidecion de cerlificados oblenidos en ofros paises. Las
insttuciones de educacidn para el trakaje v el desarroilc humane cue cuenten <on la
certif:cacidon Je calidad de |a formacidn para el trabajo lants instituciona: como la e
programas pedran convaiidar ios cedificadas o diplomas olorgados cor una inslituc.an
exrranjers legamente recenocida por la enfidad compelenie en el fespectivo pais, para
cxpenr canlifrcados de educagion para @l tradajo y e desarrplly umang o 51,
fuivalente Por esta convasdacién la rslitveign Je edecacion sera @' raba)e v el
desarrghz humano peadra cobrar hasta 08 SMMLY.

S| rector o director de la institucion educativa estatal o anvada ceberd recodar & la
Secretaria de Eduvac:en de la entidad territorial cediticaza en educacidn, las
convalidaciones realezadas curante =l respective ado. Dicho reporte v l@s
cefificaciones que =e expidan tendrar como 2oporte &l registro que se leve e ns
lbros o archivos magnetces que debe conservar la nstitucion edacativa. EIM nesterio
de Educacion Mactonal definira los requisitos para la convalidacion de los cedficados.

(Decrete 4804 de 2003, arilcwo 6.8)
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Disposiciones fiaics

PARTE |
Berocgatoria w Vigendia

Articula 21,1, Devogatoria Integral. Zste Decreta regula irlegraments las maienas
conlempladas en & Yof congiglaeate de coafpormcdas gon el articuln 3 de . Ley 153
ge 1887, quedan derpgadas todas las disposicicnes de raturaleza reglamentara
relativas al Seclar Eduzag on que wersan sabre las mismas maternas, con exceocidn.
eus:Lisivamearts, ge los siguenies asunios:

1) Mo quedan cob lagos por la derogatora arteror los dearetcs relativas a la croaodne
w anonformacier de comiziones intersectoriales, fondos oscecialas, comis’ones
intennstiluciona-es. consejos Coasaluvgs, Serusinaes, comiles, juras, fores. § slemas
adaunistrativos ¢ demds asunfos mlacigrados con la estruciurg. confguracion v
cnrfanracian e fas entidades y argarssmos del sactar adminisi:ative, 2% cormo igs
1OrMa s que regulan e eercicee profssiongl, 08 conseos ¥ oomisnnes protesionales

M Tampeto guedan cogyados ogr la derogator 2 anteror los decrelos que gesarolan
leyas marco.

31 Igualmernte. caedan excuidas de esgta derogatoria las narmas de nasdraleza
faglamerdana g gsie seaidrn adrmimalrabive qua, o la fecha ge exgoedicidn del cresente
Jdecrelp, se racueniten suspendidas por la Junsdiccitn Contencioso Administaliva
las cuales sergn compladas en este Lecretn, Bn casn de recugerar 59 @fcacia Jandica

41 En particu ar se exceptian de la dersgalona ras siguiertes normas rgglamerianzs:
decreics 1505 e 1895, 2380 de 2004, 2770 de Z006. 1875 e 1594 vy las articulos € 1
a B.5 del Jecrein 4504 de 20600

LS acios gdrunistrabivas expediags con fundamenta er ‘as disposiciones compiadas
gn el pasenie Decrede manterdrar sa vigencia y eiccutoriedad bago ei ent2ndide de
a8 sus Landamentos erdons permanacan en ¢ prosente Decrete coMmoighorio.

Arttculo 3,1.2, Woencia, F! prasents Dagrals nge a parir de 'a fecha de su pabsicacidr
ar al [hana Ofciat

FUBLIQUESE ¥ CUMPLARE

26 MAY 2015

Cadp en Sogota C.C L a

LA MishSTHA DE EDUCACION NACIONAL,
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EINA FARODY D" EEHED




	1.pdf
	2
	3
	4

